Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Минераловодского городского округа  

[bookmark: _GoBack]22 декабря 2016 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа (далее по тексту - Комиссия) 
На заседании Комиссии   рассматривались вопросы:
1. О рассмотрении уведомлений работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа, трудового договора.
2. Подведение итогов социального онлайн опроса граждан, проводившегося на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа, в разделе «Противодействие коррупции». Обсуждение проекта перечня коррупционно-опасных функций администрации Минераловодского городского округа для дальнейшего внесения его на рассмотрение и утверждение главе Минераловодского городского округа.  
3. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа за 2016 год и утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа на 2017 год.  
	 
По итогам рассмотрения Комиссия решила:
 По первому вопросу:
 1. Уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа, трудового договора принять к сведению. Считать возможным замещение на условиях трудового договора бывшим муниципальным служащим должности в данной организации. 
По второму вопросу:
1. Внести на рассмотрение и утверждение главе проект Перечня коррупционно- опасных функций администрации Минераловодского городского округа.
2.Перечни должностей муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа, замещение которых связано с коррупционными   оставить без изменения. 

По третьему вопросу:

1. Информацию об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа за 2016 год принять к сведению.
2. Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа на 2017 год.
  
