Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Минераловодского городского округа  
22.03.2017 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа (далее по тексту - Комиссия).

Рассматривались вопросы:
1. О представлении муниципальным служащим администрации Минераловодского городского округа неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за   2014 год.  
2. О представлении муниципальным служащим администрации Минераловодского городского округа неполных сведений о доходах своего супруга за 2014-2015 годы.
3. О представлении муниципальным служащим администрации Минераловодского городского округа неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на работу в 2014 году.
4. О рассмотрении уведомлений работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа, трудового договора.  
По первому вопросу РЕШИЛИ: 

1.Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим администрации Минераловодского городского округа, являются неполными.
2.Признать, что представление неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год не повлекло негативных последствий при исполнении   должностных обязанностей, а также указать муниципальному служащему на необходимость представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По второму вопросу РЕШИЛИ: 

1.Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим администрации Минераловодского городского округа, являются неполными.

2. Признать, что представление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2014-2015 гг. не повлекло негативных последствий при исполнении   должностных обязанностей, а также указать муниципальному служащему на необходимость представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По третьему вопросу РЕШИЛИ: 

1.Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим администрации Минераловодского городского округа, являются неполными.

2.Признать, что представление неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   при поступлении на работу за 2014г. не повлекло негативных последствий при исполнении   должностных обязанностей, а также указать муниципальному служащему на необходимость представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По четвертому вопросу РЕШИЛИ: 

1.Уведомления работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа, трудового договора   принять к сведению. Считать возможным замещение на условиях трудового договора должности в указанной организации.
