Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Минераловодского городского округа  

23 марта 2016 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа (далее по тексту - Комиссия) 
На заседании Комиссии   рассматривались:
1. уведомление муниципального служащего об иной оплачиваемой работе с нарушением сроков предварительности уведомления;
2. уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа, трудового договора.

	
По итогам рассмотрения Комиссия решила:
 По первому вопросу:
-считать, что выполнение иной оплачиваемой работы Г. не вызывает конфликт интересов на муниципальной службе;
-рекомендовать главе Минераловодского городского округа применить в отношении дисциплинарное взыскание в виде замечания за нарушение им положений части 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденного распоряжением администрации Минераловодского городского округа №49-р от 05.02.2016г.  «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Минераловодского городского округа».

[bookmark: _GoBack]По второму вопросу: Уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшей должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа трудового договора принять к сведению. Считать возможным замещение на условиях трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа.
