ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Совете депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края

	Совет депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края объявляет конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Совете депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края на следующие должности муниципальной службы:

Главная группа должностей:
Руководитель отдела по обеспечению деятельности Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края

Ведущая группа должностей:
1. Заместитель руководителя отдела по обеспечению деятельности Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края
2. Консультант-юрисконсульт отдела по обеспечению деятельности Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края.
Право на участие в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края имеют граждане Российской Федерации в возрасте от 18 до 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы.

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам, участвующим в конкурсе:
1. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
- знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, основ экономики и социально-политического развития общества; основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе; основ государственного и муниципального управления; основ трудового законодательства Российской Федерации; принципов организации органов государственной власти и органов местного самоуправления; Устава Минераловодского городского округа, основ управления персоналом; норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.
- наличие навыков принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий; планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы; организации совместной деятельности управленческих структур; организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения.
- владение современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера, ведение деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации; организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами; разрешения конфликтов; управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе; работы со служебными документами; делового и профессионального общения.

2. К уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы:

Главная группа должностей:
- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется к гражданам, претендующим на замещение указанной должности муниципальной службы, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
- не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Ведущая группа должностей:
- наличие высшего профессионального образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
         
Для  лиц,  имеющих  диплом  специалиста или магистра с отличием, в течение   трех   лет   со   дня   выдачи   такого  диплома  устанавливаются квалификационные  требования  к стажу муниципальной службы или стажу работы по   специальности,   направлению   подготовки   для  замещения  должностей муниципальной   службы   главной  группы  -  не  менее  одного  года  стажа муниципальной   службы  или  стажа  работы  по  специальности,  направлению подготовки.

Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в первом этапе конкурса:
1) личное заявление по форме согласно приложению № 1;
	2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;
	3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
	4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
	- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы, либо иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;
	- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;
	5) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению, по учётной форме 001-ГС/у;
	6) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
[bookmark: _GoBack]Все документы предоставляются претендентами в отдел по обеспечению деятельности Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края (пр. Карла Маркса, 54, Совет депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края, каб.11, тел. 6-89-45), с 10 декабря 2019 года по 30 декабря 2019 года, с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 час., выходные дни – суббота, воскресенье.
Предоставление документов в неполном объеме или с нарушением правил оформления, без уважительной причины, является основаниями для отказа гражданину в их приеме.
Дата проведения конкурса – 28 января 2020 года в 15.00 часов в Совете депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края.













	
	            Приложение № 1



Форма

	Председателю комиссии 
для проведения конкурса на включение                             в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Совете депутатов                                       Минераловодского городского округа
Ставропольского края
____________________________________________________________________                                                                                                                                                          (фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________                     ____________________________________________________________________                                                                                                              (наименование места работы претендента)
проживающего (ей) по адресу ______________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                      паспорт серия ______________________                         № ________________________________                                                                     выдан ____________________________                                                           __________________________________                                                                                    телефон___________________________   
                (рабочий, домашний, мобильный)




ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу Вас рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Совете депутатов Минераловодского округа Ставропольского края на должность (ти)
________________________________________________________________
(указать группу должностей, на которую претендуете)
в______________________________________________________________   	(указать  структурное подразделение, в котором проводится  конкурс по данной группе)

	С Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской Федерации, с порядком и условиями конкурса, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности (ям), ознакомлен (а).
	Согласен:
	1) на прохождение отборочных процедур; 
	2) на проверку достоверности предоставленных мною сведений для включения в кадровый резерв.
	В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку комиссией для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Совете депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края моих персональных данных, включающих: фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес, сведения об образовании, наличии ученой степени, ученого звания, занимаемой должности на момент проведения конкурса и другие персональные данные, необходимые для проведения конкурса.
	Предоставляю комиссии для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Совете депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края, право осуществлять все действия с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, в том числе, на обработку персональных данных посредством внесения в электронную базу, а также размещение на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа. 	
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес комиссии для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Совете депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края, либо лично секретарю комиссии для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Совете депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края.
К заявлению прилагаю следующие документы:
1._______________________________________________________________
2._______________________________________________________________

«____»____________20___ г.       ______________       (_________________)              	                  (дата)                                                                  (подпись)                                              (расшифровка подписи)
_________________________________________________________________________________________________________________
  (дата принятия документов, подпись  и расшифровки подписи лица,  принявшего  документы)

