Информация

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации

Минераловодского городского округа  
10.06.2022 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа (далее по тексту - Комиссия).

Рассматривались вопросы:
1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, направленных  в соответствии с  пунктом 2 статьи  11 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с целью выявления наличия или отсутствия признаков конфликта интересов, нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, поступивших от муниципальных служащих администрации Минераловодского городского округа. 

2. О рассмотрении уведомлений работодателей о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа трудового договора. 
3. О непредставлении сведений о доходах муниципальным служащим за 2021 год в срок до 30 апреля 2022 г.

По первому вопросу РЕШИЛИ: 

Считать, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальными служащими не содержит признаков нарушения требований к служебному поведению и не повлечет конфликта интересов на муниципальной службе.  

По второму вопросу РЕШИЛИ:


Уведомления о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должность муниципальной службы, принять к сведению.
По третьему вопросу РЕШИЛИ:
1. Установить, что причина непредставления сведений о доходах за отчетный период 2021 года муниципальным служащим является объективной и уважительной.
2.  Рекомендовать муниципальному служащему предоставить сведения не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия независящих от него обстоятельств за отчетный период 2021 года.
