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Введение
Стратегия социально-экономического развития Минераловодского городского округа Ставропольского края до 2035 года (далее – Стратегия) разработана с учетом норм и требований, закрепленных в Федеральном законе от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), исходя из сложившихся тенденций в мировой и российской экономике, с учетом произошедших изменений в экономике и социальной сфере Ставропольского края и Минераловодского городского округа (далее – округ) за период 2016-2018 годов.

Документ является последовательным продолжением Стратегии социально-экономического развития Минераловодского муниципального района на период до 2020 года в соответствии с решением Совета депутатов Минераловодского городского округа от 23.10.2015 года №19 «О вопросах правопреемства». Таким образом, соблюдается закрепленный в Федеральном законе принцип преемственности и непрерывности, который означает, что разработка и реализация документов стратегического планирования осуществляется последовательно с учетом результатов реализации ранее принятых документов стратегического планирования.

Стратегия основывается на Концепции социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, Стратегии социально-экономического развития Северо-Кавказского федерального округа 
до 2025 года, Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года, федеральных и краевых отраслевых стратегиях, Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг», № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», № 602 «Об обеспечении межнационального согласия», № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», от 7 мая 2018 года № 204 » О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ № 204);

Стратегические направления социально-экономического развития муниципального образования – это векторы развития в долгосрочной перспективе, состоящие из конкретного набора практических действий, необходимых для достижения поставленных стратегических целей и приоритетов управленческих усилий в развитии территории. В состав стратегического направления включаются как действия органов местного самоуправления, так и бизнес - сообщества. 

Инструментами реализации стратегических направлений являются:

- муниципальные, региональные и федеральные программы;

- муниципальная и региональная нормативно-правовая база;

- инвестиционные проекты;

- текущая деятельность подразделений администрации по совершенствованию среды территории округа. 

Стратегические цели развития Минераловодского городского округа до 2035 г. определяют охрану здоровья населения и обеспечение их благоприятными условиями жизни естественным приоритетом. 

С учетом этого, едва ли не основной, центральной идеей Стратегии развития Минераловодского городского округа выдвигается забота о жителях округа во всех сферах их жизнедеятельности. 

Развитие округа планируется осуществить в рамках единой системы стратегического планирования, регулируемой государственными органами исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления округа, предусматривающей реализацию взаимно согласованных действий по созданию в долгосрочном периоде объектов государственной и муниципальной инфраструктуры, применению мер государственной и муниципальной поддержки развития приоритетных направлений экономики округа.

Основные направления:
1. Здравоохранение и пропаганда здорового образа жизни и семейных ценностей. Молодежная политика.

2. Комплексная модернизация пространства территории округа и инфраструктуры.

3. Обеспечение комплексной безопасности территории округа.

4. Обеспечение населения качественным и доступным жильем.

5. Инвестиционная политика. Формирование благоприятного инвестиционного климата.

6. Информационная политика. Маркетинговая коммуникация.

Составляющими успеха интенсивного развития округа должны быть продвижение положительного имиджа и бренда округа, изменение его границ и формирование агломерации для получения синергетического эффекта инвестиционной привлекательности округа, а также консолидация усилий муниципального и частного секторов.
1. Анализ социально-экономического положения Минераловодского городского округа

1.1. Краткая информация о Минераловодском городском округе
Минераловодский городской округ – муниципальное образование в составе Ставропольского края РФ, входит в особо охраняемый эколого-курортный регион Российской Федерации – Кавказские Минеральные Воды.
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Минераловодский городской округ образован в соответствии с законом Ставропольского края от 28.05.2015 №51-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Минераловодского муниципального района Ставропольского края (Минераловодского территориального муниципального образования Ставропольского края), и об организации местного самоуправления на территории Минераловодского района Ставропольского края». Расположен в юго-восточной части Ставропольского края и граничит: на востоке - с Георгиевским городским округом, на юге - с Предгорным районом, на севере - с Александровским районом, на западе - с Андроповским районом.  

Минераловодский городской округ является одним из крупнейших в Ставропольском крае. Это важный в стратегическом отношении воздушный, железнодорожный, автотранспортный узел на всем Северном Кавказе. 

Город Минеральные Воды является центром Минераловодского городского округа и образует с ним единое муниципальное территориальное образование. 

Градообразующая функция МГО – транспортно-логистическая, определяет его региональное значение. Внешние транспортные связи города осуществляются железнодорожным, автомобильным и воздушным транспортом. Город Минеральные Воды находится на пересечении железнодорожных магистралей «Ростов-на-Дону – Баку» с ответвлением «Минеральные Воды – Пятигорск – Ессентуки – Кисловодск». В городе расположена внеклассная железнодорожная сортировочная станция. Через город проходит федеральная автомобильная дорога М-29 «Кавказ» Краснодар – Грозный – Махачкала – граница Азербайджана.

В черте города расположен международный аэропорт 1-го класса, оснащенный самым современным аэронавигационным оборудованием, сертифицированным по I и II категориям метеоминимума ИКАО.

Площадь Минераловодского городского округа составляет 1495 кв.км (0,4% территории Ставропольского края). 

На территории округа расположено 53 населенных пункта, входящих в состав городского округа, в том числе: 2 населенных пункта являются городскими (г. Минеральные Воды и пос. Анджиевский), а 51 – сельскими населенными пунктами. 

На территории округа проживают представители около 100 национальностей: русские, армяне, азербайджанцы, белорусы, украинцы, грузины, греки, осетины, чеченцы, ногайцы, даргинцы, кабардинцы, черкесы, корейцы, лезгины, татары, немцы, цыгане и другие народности.

Координаты округа: 44,2° северной широты и 43,1° восточной долготы.

Высота над уровнем моря от 200 метров до 994 метров. 

        Минераловодский городской округ - прекрасное место для развития туризма, отдыха и лечения, создания новых санаторно-курортных комплексов. Обладает следующими стратегическими преимуществами: наличием свободных инвестиционных площадок и земельных ресурсов, положительной динамикой экономического развития, развитой системой финансово-кредитных и страховых организаций, ростом жилищного строительства.
1.2. Основные тенденции, характеризующие социально-экономическую ситуацию в Минераловодском городском округе
Численность населения Минераловодского городского округа по состоянию 01.01.2019 года составляет 139,082 тыс. человек, в том числе: 

- городское население – 81,07 тыс. человек, в том числе: город Минеральные Воды – 74,76 тыс. человек; п. Анджиевский – 6,31 тыс. человек;

- сельское население – 58,01 тыс. человек.

Естественный отток населения округа за январь-декабрь 2018 года составил 46 человек, за аналогичный период 2017 года естественный отток –54 человека. 

На территории Минераловодского городского округа за 2018 год заключено 795 браков, что на 11 браков меньше, чем за 2017 год; оформлено 564 развода против 514 разводов за 2017 год.

Труд и занятость.

 Снижение уровня бедности – одна из важнейших задач муниципального образования. Улучшение благосостояния каждого жителя Минераловодского городского округа напрямую связано с трудовой занятостью и ростом доходов населения. 

ГКУ «ЦЗН Минераловодского района» в Минераловодском городском округе за 2018 год за оказанием государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы обратилось 1320 человек (на 21,6% меньше, чем за 2017 год), из них: женщины – 592 человека, молодёжь в возрасте от 14 до 29 лет – 503 человека, лица, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников – 292 человека, относящиеся к категории инвалидов - 63 человека.

Уровень зарегистрированной безработицы за отчетный период составил 0,51%.
Медицина. Медицинская помощь населению Минераловодского городского округа, оказывается сетью лечебно-профилактических учреждений, входящих в состав ГБУЗ СК «Минераловодская РБ»:
-  стационар РБ на 382 койки круглосуточного стационара и 20 коек дневного стационара при стационаре РБ;

- городская поликлиника на 937 посещений в смену и 16 коек дневного стационара;

-  поликлиника №2 на 171,2 посещений в смену; 

- детская поликлиника на 400 посещений в смену и дневной стационар на 6 коек;

- 5 участковых больниц на 103 коек круглосуточного стационара;

- 7 врачебных амбулаторий на 276 посещения в смену;

- дневные стационары при амбулаторно – поликлинических учреждениях на 31 койку; 

- стоматологическая поликлиника на 250 посещений в смену;

- станция скорой медицинской помощи - 48 (смен);

- 18 фельдшерско-акушерских пунктов.

Экономическая база округа.

На территории Минераловодского городского округа по состоянию на 01.01.2019 г. осуществляют деятельность: - 2165 юридических лиц, филиалов и представительств; - 4010 субъектов, осуществляющих хозяйственную деятельность без образования юридического лица, в том числе:
- индивидуальных предпринимателей – 3804;

- главы КФХ – 164.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на одну тысячу человек составило 44,4.

Доля налоговых поступлений в бюджеты всех уровней от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства от общего объема налоговых поступлений в доходную часть бюджета округа – 37,5 %.

В настоящее время малый бизнес на территории округа представляет собой развивающийся сектор экономики, охватывающий практически все основные виды экономической деятельности, и в его сферу прямо или косвенно вовлечены все социальные группы жителей округа. Субъекты малого предпринимательства наиболее мобильны в условиях рыночной экономики и быстро реагируют на изменения конъюнктуры рынка, быстро заполняют пустующие ниши востребованных секторов экономики, но в тоже время достаточно уязвимы в условиях конкуренции и инфляционных перепадов в экономике.

Деятельность индивидуальных предпринимателей представлена в основном мелкорозничной торговлей и оказанием бытовых услуг населению. Сектор малого бизнеса имеет огромный потенциал в развитии экономики округа и его инновационном решении. Развитию малого предпринимательства в большей мере способствует позиция руководства округа, которое стремится стимулировать предпринимательский корпус, обеспечить условия для его эффективного инвестирования. 

Промышленность в настоящее время остается главным направлением экономического роста для округа, основным источником его налоговой базы.
На территории округа осуществляют деятельность предприятия и организации в сфере промышленности, строительства, транспорта, связи и торговли, которые оказывают существенное влияние на развитие экономики округа. 

Профильными отраслями обрабатывающих производств округа являются: пищевая промышленность, включающая производство напитков, целлюлозно-бумажное производство, издательская и полиграфическая деятельность, металлургическое производство и производство готовых металлических изделий, производство резиновых и пластмассовых изделий, производство неметаллических и минеральных продуктов, производство транспортных средств и оборудования. 

В структуре объема отгруженной продукции предприятий обрабатывающих производств лидирующие позиции занимают неметаллическое производство - 25,4 процента и производство пищевых продуктов с долей отгруженной продукции 49,3 процентов с реальными перспективами по ее увеличению.
Крупнейшими предприятиями в сфере производства пищевых продуктов являются ЗАО «Водная компания «Старый источник», АО «Кавминводы», ООО «Минераловодский завод виноградных вин». Ведущими предприятиями по производству неметаллических минеральных продуктов являются АО «Кавминстекло», Филиал «Минводы-Кровля» ООО «Завод Технофлекс».
Промышленное производство представлено предприятиями обрабатывающих производств и организациями по распределению электроэнергии, газа и воды, которые в совокупности отгрузили продукции собственного производства, выполнили работ и услуг собственными силами за 2018 год на общую сумму 12 727,3 млн. руб., что на 11,1% больше, чем за аналогичный период 2017 года.
Анализ социально-экономического положения  в сфере промышленности:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измер.
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1.
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ услуг собственными силами по виду экономической деятельности «обрабатывающие производства»
	млн.

руб.
	9788,9
	10716,5
	11534,0
	12727,3

	2.
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ услуг собственными силами по виду экономической деятельности «производство и распределение электроэнергии газа и воды»
	млн.

руб.
	1503,2
	1377,6
	1416,8
	1477,7

	
	Всего:
	млн.

руб.
	11292,1
	12094,1
	12950,8
	14205,0


На территории Минераловодского городского округа производятся следующие виды строительной продукции: мягкая кровля, ПВХ окна, двери, подоконные доски, бетонные стеновые блоки, сетка кладочная, бетон, тротуарная плитка, кирпич облицовочный, балясины, карнизы, колонны, плиты перекрытия, подоконники, цокольный камень, ступени, бортовой камень и многое другое.
Устойчивое развитие Минераловодского городского округа, повышение качества городской среды, сохранение и регенерация исторического и культурного наследия, развитие коммунальной, транспортной и социальной инфраструктур обеспечивается реализацией генерального плана округа до 2040 года, Правил землепользования и застройки округа, нормативов градостроительного проектирования муниципального образования. 

Территория округа полностью изучена, администрация округа располагает достоверной топографической подосновой и материалами геологических изысканий, создана информационная база обеспечения градостроительной деятельности. Процесс вынесения решений по вопросам застройки и предоставления земельных участков открыт для общественности.

Дорожное хозяйство.

Учитывая современные требования к застройке территорий и реальную ситуацию состояния дорожно-транспортной системы, а также перспективы её развития, необходимо решить вопрос по формированию новой транспортно-пешеходной схемы. Добиться максимальной эффективности использования транспортной схемы - стратегическая цель. Достижение в ближайшие годы соответствия между спросом и предложением пропускной способности дорожной сети в условиях роста потребностей экономического и социального развития и перспективного уровня автомобилизации населения является одной из приоритетных задач.

Жилищное строительство.

Качественное жилье – важнейший фактор привлекательности округа для жизни; фактор, позволяющий прекратить отток молодежи; фактор безопасности и комфортности территории. От уровня нового жилищного строительства значительно зависит социальное благополучие граждан.

Минераловодский городской округ в сфере строительства жилья среди городских округов занимает одно из лидирующих мест. В 2018 году организациями всех форм собственности, включая индивидуальное строительство, введено в эксплуатацию 32,982 тыс. кв. метров жилья, что в 1,6 раз более чем в соответствующем периоде 2017 года.  

За январь-декабрь 2018 г. в среднем по Минераловодскому городскому округу на 1000 человек населения было введено 230,0 кв. м. 

Объем работ, выполняемый по виду деятельности «Строительство» на территории Минераловодского городского округа, за 2018 год составил 499,4 млн. руб., что в 2,2 раза выше уровня 2017 года. 

В 2016 году на территории округа были построены и введены в эксплуатацию 2 дошкольных образовательных учреждения: 
- МКДОУ д/с №22 «Улыбка» (Минераловодский район, х. Красный Пахарь, ул. Широкая, 3) на 280 мест. На строительство были затрачены финансовые средства в размере 161, 2 млн. рублей;
·  МКДОУ д/с №33 «Радуга» (г. Минеральные Воды, ул. Бештаугорская, 7г) на 280 мест. На строительство были освоены финансовые средства в размере 159,8  млн.рублей.

В начале 2018 года сдана в эксплуатацию Детская поликлиника общей площадью 4,4 тыс.м2 на 400 посещений в сутки стоимостью 85,5 млн. рублей, начат капитальный ремонт здания детского сада «Солнышко» в с. Ульяновке стоимостью 101 млн. рублей, выдано 28 государственных жилищных сертификатов в связи ЧС в мае 2017 года.

Открыты три ФАПа в сельской местности округа.

В 2018 году реализован проект по благоустройству сквера по ул. Пушкина в городе на общую сумму 3 млн. рублей, устройство спортивной площадки по ул. Дружбы на сумму 2,99 млн. рублей.

По программе поддержки местных инициатив в 2018 году проведено благоустройство детской площадки в с. Гражданском, спортивных площадок в с. Канглы и пос. Загорском, а также благоустройство аллеи памяти героям Социалистического труда по ул. Ленина в с. Прикумское на общую суммы 7,5 млн. рублей.

Также разработана ПСД реконструкции путепровода в створе улиц Железноводская – Ломовая и начал работу экспериментальный проект по реконструкции тротуаров в едином стиле по пр. 22 Партсъезда с участием бизнеса округа.

Развитие промышленно-производственного блока включает модернизацию и реконструкцию имеющегося промышленного сектора округа, создание и развитие новых видов производственной деятельности, основанных на инновационных технологиях. Освоение новых видов социально-экономической деятельности в округе является неотъемлемой частью стратегического планирования, необходимым условием для социально-экономического развития. 

На территории Минераловодского городского округа объем инвестиций в основной капитал всего за 2018 год составил 8606,0 млрд. рублей, из них объем инвестиций в основной капитал (без бюджетных средств) составил 8369,05 млрд. рублей, в том числе:

- по данным Ставропольстат объем инвестиций в основной капитал без бюджетных средств (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами) за 2018 год составил 7494,43 млрд. рублей;

- за счет всех источников финансирования (без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами) составил 7731,37 млн. рублей, из них за счет бюджетных средств – 236,9 млн. рублей. 
- объем инвестиций в основной капитал по субъектам малого предпринимательства – 874,63 млн. рублей.

Основным источником финансирования инвестиций в основной капитал за отчетный период 2018 года являются собственные средства – 6711,82 млн. рублей (86,8%). За счет привлеченных средств – 1019,55 млн. рублей (13,2%). Из них на долю бюджетных средств приходится – 236,9 млн. рублей (23%). 

Основной рост инвестиций по округу обеспечил Пассажирское вагонное депо Минеральные Воды Северокавказский филиал АО «Федеральной пассажирской компании» - 5,0 млрд. рублей на приобретение двухэтажных вагонов.

На территории Минераловодского городского округа продолжается реализация следующих инвестиционных проектов:

Предприятием ОАО «Международный аэропорт Минеральные Воды» продолжается реконструкция аэровокзального комплекса в аэропорту Минеральные Воды (реконструкция павильонов прибытия внутренних и международных авиалиний со встроенным павильоном для встречающих аэропортового комплекса Минеральные воды). Стоимость проекта 804,5 млн. рублей. За 2018 год освоено – 147,96 млн.руб.

На территории округа в границах регионального индустриального парка «Ставрополье» (РИП «АПП «Ставрополье») реализуется инвестиционный проект «Строительство мясоперерабатывающего завода» мощностью 5 тыс. тонн в год. В настоящее время начаты работы по возведению стен и колонн, залит фундамент. Начаты работы по возведению перекрытий Главного производственного корпуса. Осуществлены инвестиции в размере 944,7 млн. рублей, в т.ч. за 2018 г. - 891,3 млн. рублей.

ОАО «Корпорацией Развития Северного Кавказа» продолжается реализация инвестиционного проекта «Строительство многофункционального выставочного комплекса в Кавказских Минеральных Водах». Стоимость инвестиционного проекта – 5,1 млрд. рублей. Всего с начала проекта освоено инвестиций - 4533,6 млн.руб., в т.ч. за 2018 г. – 57,1 млн.руб. Срок сдачи проекта планируется в 2019 году. 

Заканчивается этап строительства 2-ой очереди Минераловодского завода виноградных вин. Ведутся работы по благоустройству территории, прокладка инженерных сетей и отделка помещений. Стоимость проекта – 400,0 млн. рублей. Всего с начала реализации проекта освоено – 186 млн. рублей.

На территории Минераловодского городского округа создан логистический центр склада класса А, расположенный в восточной части города Минеральные Воды (промышленная зона). Площадь застройки – 55,4 тыс.кв.м. Стоимость проекта – 1,28 млрд. рублей.  Введена в эксплуатацию первая очередь объекта – складские помещения класса «А» площадью 27,0 тыс. кв. м. Ведутся переговоры по строительству второй очереди складов ЗАО «Кулон-Югрос».

Также компанией ООО «Тритон-Атлауа» начата реализация инвестиционного проекта «Комплексная переработка прудовой рыбы (создание Инновационного высокотехнологического производства выработке коллагена из рыбьей шкуры) в с. Марьины Колодцы. Стоимость проекта – 290,0 млн. рублей. В рамках реализации проекта планируется создать 75 рабочих мест.

На территории Минераловодского городского округа ООО «КерамоРесурсъ» запланирована реализация масштабного инвестиционного проекта «Создание производства непрерывного базальтового волокна и изделий из него», проектная мощность — до 5000 тонн в год. Общая стоимость проекта - 5 455,5 млн. рублей. 

ООО «Плодообъединение «Сады Ставрополья» в с. Гражданское Минераловодского городского округа продолжается реализация проекта «Создание центра промышленного питомниководства» - это единственное предприятие в Ставропольском крае, занимающееся выращиванием безвирусного посадочного материала плодовых деревьев для закладки садов. Стоимость проекта – около 2,0 млрд. рублей. Питомник вышел на производственную мощность порядка 700 тыс. штук безвирусного посадочного материала в год. Освоено 150,0 млн. рублей. 

Имеются следующие свободные для реализации инвестиционных проектов площадки: 

- земельный участок общей площадью 25 га в муниципальной собственности, кадастровый номер 26:24:040625:50, находящийся примерно в 790 м на юго-восток от нежилого здания № 19 по улице 1-ая Промышленная, Разрешенное использование: «Фармацевтический комплекс»,


- «Спортивный комплекс «Локомотив» с гостиницей» в муниципальной собственности. Объект незавершенного строительства. Имеется земельный участок площадью – 1,65 га, площадь застройки - 7120 кв.м.

- Спортивный комплекс «Олимпиец» в муниципальной собственности. Двухэтажное здание общей площадью 1149,3 кв.м. Имеется земельный участок площадью – 1719 кв.м. Необходим капитальный ремонт всего здания.

Туризм - это одна из важнейших сфер деятельности современной экономики, нацеленная на удовлетворение потребностей людей и повышение качества жизни населения. При этом в отличие от многих других отраслей экономики туризм не приводит к истощению природных ресурсов и является важным фактором дополнительного социально-экономического развития Минераловодского городского округа, так как способствует повышению его инвестиционной привлекательности, созданию новых рабочих мест. 
Туристские ресурсы округа представляют следующие группы объектов: 

- историко-культурные ресурсы, состоящие из отдельных зданий – памятников истории и архитектуры, храмов, музеев, памятников археологии и истории, мемориальных комплексов; 

- природные ресурсы – привлекательные ландшафтные зоны, парки, отдельные памятники природы, государственные природные заказники; 

- туристская инфраструктура – кинотеатры, спортивные сооружения, гостиничные комплексы, турфирмы, деловые центры, конференц-залы, выставочные центры, рестораны, кафе, развлекательные центры и др. 

В историко-культурные ресурсы округа входят 45 памятников истории, 3 музея, 7 памятников археологии, 3 памятника искусства.
Природные ресурсы Минераловодского городского округа представляют собой 6 особо охраняемых природных территорий краевого значения, в том числе: 2 государственных природных заказника («Кумагорский» «Бештаугорский») и 4 памятника природы краевого значения («Гора Верблюд», «Гора Змейка», «Гора Кинжал», «Гора Кокуртлы»), общая площадь которых составляет 3690,82 га. На территории округа имеется 108 скважин и источников минеральных вод.
Гидрографическая сеть Минераловодского городского округа представлена реками, озерами, а также искусственными водоемами. К водным ресурсам территории относятся реки: Кума с притоками, Суркуль, Кучук, Горькая, Сухой Карамык, Карамык. Наиболее крупная река округа – река Кума, принимающая крупный приток Суркуль.  Кроме того, на территории округа расположено 92 искусственных водоема.

В туристскую инфраструктуру Минераловодского городского округа входят: 2 санаторно-курортных учреждения емкостью 342 места, 20 гостиниц общей емкостью 831 места; 16 туристических фирм, занимающихся турагентской деятельностью.

На территории Минераловодского городского округа приоритетными (развивающимися) видами туризма являются: 

- паломнический (9 объектов показа, из них: 1 – собор, 3 - храма, 4 – церкви, 1- часовня);

- сельский спортивный, объектом показа которого является АО «Терский племенной конный завод №169». 

Анализ социально-экономического положения в сфере туризма

	№
 п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	Количество средств размещения (гостиниц)
	единиц
	20
	20
	20
	20

	2.
	Количество койко-мест в гостиницах
	единиц
	842
	842
	842
	890

	3.
	Объем оказанных туристических услуг:

- санаторно-оздоровительные
	млн. руб.
	64,9
	63,2
	65,1
	67,1

	4.
	Количество работающих в гостиницах и санаторно- курортных учреждениях всего, в том числе:
- в гостиницах;

- в санаторно-курортных учреждениях
	человек

человек
	211

280
	217

257
	215

231
	220

211


Инвестиционная политика развития туризма в округе ориентирована на создание конкурентоспособного туристско-рекреационного комплекса, а также создание для него жизнеобеспечивающей инфраструктуры.
Транспортный комплекс Минераловодского городского округа представлен:
 - ОАО «Международный аэропорт Минеральные Воды»;

 - «Минераловодский регион» «Северо-Кавказской железной дороги» филиала ОАО «РЖД»;

 - автотранспортными предприятиями всех форм собственности.

Анализ социально-экономического положения в сфере транспорта
	Наименование показателя
	Ед. измер.
	Значение показателя по годам

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Перевезено пассажиров всеми видами транспорта
	тыс.чел.
	13608,3
	13869,3
	13505,3
	13286,387

	в том числе:
	
	
	
	
	

	- железнодорожным
	
	328,3
	318,2
	348,6
	358,187

	- воздушным
	
	977,4
	1721,7
	2180
	2409,5

	- автомобильным
	
	12302,6
	11829,4
	10976,7
	10518,7


Сельское хозяйство

В рамках поддержки развития АПК за 2018 г. фермерскими хозяйствами получено субсидий вместе с грантами 202,9 млн.  рублей. 

Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции по сельскохозяйственным предприятиям с коллективно – долевой собственностью на землю за 2018 года составила 2679,2 млн. руб., что меньше соответствующего периода прошлого года на 1211,2 млн. руб. Прибыль получена 371,6 млн. руб. 

Из 17 сельскохозяйственных предприятий, 14 осуществляли свою деятельность на территории округа, по результатам работы за 2018 г прибыльными являются 12, убыточными - 2.

Анализ социально-экономического положения  в сфере сельского хозяйства

	№

п/п
	Наименование продукции 
	Ед. измер.
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Растениеводство
	
	
	
	
	

	
	Зерно
	тыс.тонн  
	246,3
	251
	226,7
	217,1

	
	Подсолнечник
	тыс.тонн  
	17,3
	18,2
	19,9
	20,5

	
	Картофель
	тыс.тонн  
	15,8
	16,2
	13,5
	14,2

	2
	Животноводство
	
	
	
	
	

	
	Мясо
	тыс.тонн  
	4,0
	2,2
	2,0
	4,83

	
	Молоко
	тыс.тонн  
	15,7
	14,7
	13,4
	24,9


Потребительский рынок.

С каждым годом потребительский рынок округа приобретает новые черты, идет процесс модернизации и специализации торговой сети. Появились предприятия современных форматов, с широким ассортиментом продовольственных и промышленных товаров, с высоким качеством обслуживания. 

Активному насыщению прилавков магазинов товарами, произведенными в крае, способствует тенденция увеличения числа фирменных магазинов, принадлежащих предприятиям пищевой промышленности.

Для устойчивого снабжения жителей округа промышленными товарами ведется работа по взаимодействию предприятий розничной торговли с товаропроизводителями края и округа. 

За 2018 год оборот розничной торговли крупных и средних предприятий округа составил 12510,065 млн. рублей. По состоянию на 31 декабря 2018 года на территории Минераловодского городского округа функционирует 792 объекта стационарной розничной торговли (магазинов) общей площадью 180,2 тыс. кв. метров; 242 предприятия общественного питания на 10,6 тыс. посадочных мест. Кроме того, на территории округа функционирует 2 рынка на 342    торговых места.

В округе открыты современные предприятия торговли и общественного питания, крупные торговые центры. В эксплуатацию ежегодно вводится более десяти тысяч квадратных метров торговых площадей. Фактическая обеспеченность населения округа площа​дью торговых объектов составляет 568 кв. метров на 1000 человек при нормативе минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов 435 кв. метров на 1000 человек.

В настоящее время на территории Минераловодского городского округа осуществляют торговую деятельность более 500 хозяйствующих субъектов, что на 60% больше, чем в 2017 году. 

В округе функционирует 8 современных торговых центра общей площадью 24,3 тыс. кв. метров. 

Дальнейшее развитие получили торговые сети. На территории Минераловодского городского округа региональная торговая сеть представлена 4 сетевыми компаниями (9 торговых объектов), федеральная торговая сеть – 6 сетевыми компаниями (25 торговых объекта).

Несмотря на активное развитие современных форм торговли, розничные рынки, ярмарки, по-прежнему, играют важную роль на потребительском рынке округа. Для большинства жителей это возможность приобрести товары по доступным ценам, а сельхозтоваропроизводителям Минераловодского городского округа реализовать свою продукцию без посредников. В соответствии с постановлением администрации Минераловодского городского округа организованы и проводятся специализированные розничные выставки-продажи. Для этих целей выделено 75 торговых мест по реализации сельскохозяйственной продукции с широким привлечением сельскохозяйственных товаропроизводителей и граждан, ведущих личное подсобное хозяйство.

В последние годы в Минераловодском городском округе наблюдается рост общего количества торговых объектов как в продовольственной, так и в непродовольственной розничной торговле, активное увеличение площадей сетевых форматов торговли, супермаркетов и дискаунтеров. Однако, уровень развития инфраструктуры торговли еще недостаточен для полного и всестороннего удовлетворения потребительского спроса.

Развитие форматов торговли очень неоднородно по территории округа. Например, на долю города Минеральные Воды приходится около 90% торговых центров, гипермаркетов, супермаркетов.

Потребительская кооперация, созданная в свое время с целью торгового обслуживания сельского населения, в настоящее время практически утратила свою функцию. Одной из основных проблем в потребительской кооперации является неравномерное и несбалансированное развитие инфраструктуры в разрезе сельских населенных пунктов округа. Основная часть объектов торговли расположена в отдаленных и труднодоступных населенных пунктах Минераловодского городского округа, ассортимент магазинов преимущественно представлен товарами повседневного спроса. Для системы потребительской кооперации важной задачей является возобновление заготовительной деятельности, организация производств по переработке заготовленной сельхозпродукции. Потребительской кооперации необходимо вновь стать связующим звеном между малыми формами хозяйствования и конечным потребителем сельхозпродукции.

На сегодняшний день в округе созданы необходимые условия для перехода малого и среднего предпринимательства от периода старта и становления к периоду развертывания и устойчивого поступательного развития.

Образование

Для России одним из наиболее значимых конкурентных преимуществ в мировом экономическом пространстве является поддержание высокого уровня образованности населения. Развитая система образования создает потенциал устойчивого экономического развития страны и является основой для повышения благосостояния граждан. Сохранение и развитие отечественного образования относится к приоритетным задачам государственной политики на современном этапе. 

Для администрации Минераловодского городского округа поддержка и развитие отрасли образования всегда было стратегическим приоритетом, и потому участие в реализации национального проекта «Образование» стало стимулом к закреплению достигнутого и движению вперёд. Определены приоритетные направления развития образовательной системы округа и целевые ориентиры образовательной политики, заключающиеся в повышении качества образования, его доступности и эффективности использования средств, выделяемых на образовательную отрасль.

Культура
Развитие нашей страны на современном этапе характеризуется повышенным вниманием общества к культуре. 

Ведущая роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний, отводится сфере культуры, что обусловлено следующими обстоятельствами:

переход к инновационному типу развития экономики требует повышения профессиональных требований к кадрам, включая уровень интеллектуального и культурного развития, возможного только в культурной среде, позволяющей осознать цели и нравственные ориентиры развития общества;

по мере развития личности растут потребности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей. Необходимость в удовлетворении этих потребностей, в свою очередь, стимулирует развитие рынка услуг в сфере культуры.

Данные обстоятельства требуют перехода к качественно новому развитию библиотечного, музейного, выставочного и архивного дела, концертной, театральной и кинематографической деятельности, традиционной народной культуры, сохранению и популяризации объектов культурного наследия, а также образования в сфере культуры и искусства. Широкое внедрение инноваций, новых технологических решений позволяет повысить степень доступности культурных благ, сделать культурную среду более насыщенной, отвечающей растущим потребностям личности и общества.

Спорт.

Минераловодский городской округ заинтересован в укреплении физического и духовного здоровья человека, формировании здорового образа жизни, изменении общественного сознания и возрастания идеалов здорового образа жизни в системе ценностей людей, особенно среди молодежи, что сопровождается интенсивным развитием спортивной инфраструктуры. В этой связи в округе планируется строительство спортивного комплекса.

Всего на территории Минераловодского городского округа занимается физической культурой и спортом 54 766 человек в возрасте от 3 до 79 лет, что составляет 42,2% в общей численности населения в возрасте от 3 до 79 лет.
В Минераловодском городском округе всего посещают учебные занятия по физической культуре 23 594 учащихся образовательных учреждений, 3 428 студентов. В 38 дошкольных образовательных учреждениях Минераловодского городского округа работают 22 преподавателя, из них с высшим образованием 7 человек. В 3 учреждениях высшего профессионального образования работают 4 преподавателя физкультуры с высшим образованием, в 6 учреждениях среднего профессионального образования работают 5 преподавателя физкультуры с высшим образованием.  

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения в 2018 году составляет 2,9% или 290 человек.
1.3. Комплексная   оценка   ресурсного   потенциала и его использования   (SWOT - анализ)   
Потенциал Минераловодского городского округа – это совокупность имеющихся в Минераловодском городском округе факторов производства и областей при​влечения капитала, включающих такие отрасли, как ресурсно-сырьевая, производственная, потребительская, инфраструктурная, инновационная, трудовая и финансовая.

Формирование и развитие потенциала Минераловодского городского округа предполагает долгосрочные вложения не только в основные произ​водственные фонды, но и в человеческий потенциал, финансовые и немате​риальные активы и природно-ресурсный потенциал.

На основе анализа основных характеристик социально-экономической ситуации в Минераловодском городском округе можно сделать вывод о том, что в его развитии имеются как положительные, так и отрицательные тенденции. Богатый ресурсный потенциал используется недостаточно эффективно.

Минераловодский городской округ по своему географическому местоположению, ресурсам, возможностям развития промышленной, аграрной, курортно-оздоровительной и туристско-рекреационной сфер относится к уникальным территориям КМВ.

В соответствии с постановлением Правительства РФ «Об особо охраняемом эколого-курортном регионе Российской Федерации КМВ» от 6 июля 1992г. №462 большая часть города Минеральные Воды располагается во втором экологическом подрайоне с режимом ограниченного природопользования, а южная предгорная часть города, включая гору Змейка и окружающие её территории – в первом экологическом подрайоне с режимом жесткого ограниченного природопользования.
Уникальным богатством Минераловодского городского округа являются рекреационные ресурсы, которые включают лечебные, гидроминеральные, климатические, а также туристско-экскурсионные объекты. Разведанные мощности месторождений минеральной воды значительно превышают запасы других источников в регионе Кавказских Минеральных Вод. На территории округа имеется 108 скважин и источников минеральных вод, которые достаточно разнообразны по составу:

- типа «Ессентуки-17», 

- типа «Ессентуки-4», 

- типа «Боржоми»,

- типа французских курортов Люмон и Котрэ, 

- Железноводского типа, 

- «Нагутская-26» и др. воды. 

Транспортная инфраструктура Минераловодского городского округа достаточно развита и основана на взаимодействии автомобильного, железнодорожного и авиационного сообщения. Минераловодский городской округ - это важный в стратегическом отношении железнодорожный, автотранспортный и воздушный узел на всем Северном Кавказе, являющийся членом Ассоциации городов Юга России. Его связывают дружеские и партнерские отношения со многими городами региона, России, ближнего и дальнего зарубежья. С городами-курортами он связан автомобильной и электрифицированной железной дорогами. Минераловодское отделение Северо-Кавказской железной дороги обслуживает весь регион Кавказских Минеральных Вод, ряд районов Ставропольского края и республик Северного Кавказа на 14 маршрутах дальнего следования и 6 пригородного сообщения. Минераловодский район как крупный транспортный узел всегда традиционно считался воротами Кавказский Минеральных Вод.
Основными видами транспорта в Минераловодском городском округе являются: железнодорожный, автомобильный и авиационный.
Большая часть грузо- и пассажирооборота приходится на железнодорожный транспорт. Важное место в грузообороте занимает в пассажирообороте – автомобильный и авиационный. Такая структура грузо- и пассажирооборота связана с технико-экономическими особенностями каждого вида транспорта, обширной территорией, природно-климатическими условиями. Немаловажное значение имеет и себестоимость перевозок различными видами транспорта.
Автомобильный транспорт в основном используется для перевозки небольших потоков грузов на короткие расстояния. Это связано со сравнительно высокой себестоимостью данного вида транспорта и его малой грузоподъемностью. Обеспеченность автодорогами с твердым покрытием служит важным показателем развития транспорта. Пассажирский общественный транспорт является важнейшим элементом транспортной системы, который обеспечивает ежедневную транспортную подвижность трети населения округа. Сегодня это один из самых доходных и стремительно растущих сегментов экономики района.
Имеющийся в распоряжении предприятий подвижный состав способен обеспечить в полном объеме выполнение муниципального заказа на осуществление пассажирских перевозок на маршрутах Минераловодского городского округа.
Минераловодский городской округ обладает широкой сетью автомобильных дорог с выходом на магистральные транспортные потоки краевого и федерального значения и высоким уровнем транспортной обеспеченности. В округе базируется аэропорт международного статуса «Минеральные Воды», связанный воздушным сообщением с крупнейшими городами России и зарубежными странами. 

Основные автомобильные дороги федерального значения, проходящие по территории Минераловодского городского округа:

 - автомобильная дорога Р-217 «Кавказ». 

- автомобильная дорога А157 – автомобильная дорога федерального значения Минеральные Воды (аэропорт) – Кисловодск.

В настоящее время в округе имеются базовые условия для перевода экономики округа на инновационный путь развития. 

В округе создается инфраструктура поддержки субъектов предпринимательства: разработаны и утверждены Порядки предоставления субсидий субъектам малого предпринимательства, осуществляющим деятельность на территории округа, на частичное возмещение затрат, на открытие собственного бизнеса в сфере производства товаров и оказания услуг за счет средств бюджета округа и на частичное возмещение затрат, связанных с производством товаров на территории округа, за счет средств бюджета округа.

В целом Минераловодский городской округ обладает комплексом конкурентных преимуществ, основными среди которых являются:

- выгодное географическое положение и развитая сеть транспортных коммуникаций;

- уникальные комплексные рекреационные ресурсы;

- благоприятные условия для развития агропромышленного комплекса;

- трудовые ресурсы;

- сформированная промышленная инфраструктура;

- концентрация генерирующих энергетических мощностей;

- значительные минерально-сырьевые ресурсы.
Однако целый ряд показателей социально-экономического развития округа убедительно демонстрирует, что, несмотря на имеющиеся конкурентные преимущества, его ресурсный потенциал далеко не реализован. 
Округ характеризуется невысоким притоком внешних инвестиций, большинство отраслевых комплексов демонстрируют относительно низкий уровень производительности труда, недостаточно развита производственная инфраструктура, значительная доля теневой экономики, автотранспортная система перегружена, низок уровень международной кооперации и интеграции. 

Представить в систематизированном виде сильные и слабые стороны Минераловодского городского округа, выявить возможности повышения эффективности использования имеющегося ресурсного потенциала позволяет SWOT-анализ.

SWOT-анализ Минераловодского городского округа заключается в поиске положительных и отрицательных сторон привлекательности территории, а также прогнозировании предполагаемых возможностей или угроз. На основании SWOT-анализа округа строится Стратегия развития Минераловодского городского округа, ко​торая учитывает сильные и слабые стороны привлекательности округа, а также возможности развития округа.

На основании SWOT-анализа Минераловодского городского округа выявлены следующие сильные стороны привлекательности территории:
Таблица 1
Анализ сильных и слабых сторон, возможностей и угроз

(SWOT-анализ)
Факторы внутренней среды

	Сильные стороны (S):
	Слабые стороны (W):

	В отрасли «Промышленность»

	Расположенность промышленных предприятий округа в промышленных зонах;
- выгодное географическое положение для продвижения пищевых продуктов, включая напитки;
- наличие природных ресурсов, которые могут служить сырьевой базой;
- развитая сеть транспортных коммуникаций.
	Наличие действующих производств, имеющих технологическую замкнутость и устаревшую технологическую базу, требующих больших инвестиций;

- ограниченные возможности привлече-ния кредитных ресурсов;

 - износ основного технологического оборудования организаций;

- недостаточные темпы технического перевооружения и модернизации действующих производств организаций;

- слабая конкурентоспособность про-мышленной продукции из-за высокого уровня затрат на производство продукции;

 -низкая покупательная способность местного рынка, ограниченность объема рынка сбыта;

- недостаток собственных оборотных средств предприятий, не позволяющих организовать их эффективную работу;

- отсутствие инноваций на предприятиях;

- недостаточный уровень государственной поддержки организаций пищевой и перерабатывающей промышленности.

	В отрасли «Туризм»

	Выгодное географическое положение Минераловодского городского округа и на​личие значительного природно-ре​сурсного потенциала;

- вхождение Минераловодского городского округа в регион Кавказские Мине​ральные Воды, который объявлен «осо​бым охраняемым эколого-курортным регионом» (постановление Правительства РФ от 06.07.1992г. № 462 «Об особо охраняемом эколого-курортном регионе Российской Федерации - Кавказских Минеральных Водах»);

- создана транспортная система округа, включая международный аэропорт 1-го класса, оснащенный самым современным аэронавигационным оборудованием, сертифицированным по I и II категориям метеоминимума ИКАО;

-создана сеть малых гостиниц разного класса с дифференцированной инфраструктурой дополнительных услуг;

- благоприятные условия для развития агропромышленного комплекса;

- аграрная специализация округа дает возможность обеспечить туриста свежими и качественными продуктами питания;

- разработан и размещен на официальном сайте Минераловодского городского округа Туристский паспорт Минераловодского городского округа, в котором предоставлена в полном объеме необходимая информация для самодеятельных туристов;

 -регулярное участие округа в спе-циализированных конференциях, семинарах, выставках, форумах в сфере туризма; 

-устойчивая муниципальная политика, направленная на поддержку сферы туризма;

- созданы условия для предварительного бронирования и оплаты всех видов туристских услуг индивидуальными туристами и организациями посредством создания гостиницами официальных сайтов с системой бронирования и ознакомлением с номерами в онлайн-режиме (технологии визуализации, виртуальные экскурсии, видеоролики, фотоматериалы).
	Не во всех гостиницах округа имеются условия для отдыха гостей с ограниченными возможностями здоровья;

туристские фирмы округа ориентированы в основном на выездной туризм;

- слаборазвитая инженерная инфра-структура.


	В отрасли «Физическая культура и спорт»

	Повышение активности населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом;
-наличие территорий для строительства спортивных объектов;
-наличие детско-юношеской спортивной школы, ведущей подготовку учащихся по 12 видам спорта;
-наличие физкультурно-оздоровительного центра «Минеральные Воды» с плавательным бассейном;
-наличие общественных спортивных организаций по различным видам спорта.
	Отсутствие действующих муниципальных объектов физической культуры и спорта, общедоступных для населения округа (крытых спортивных залов, физкультурно-оздоровительных центров, тренажерных залов, велодорожек);
-отсутствие финансирования по реконструкции и ремонту существующих муниципальных объектов спорта («Олимпиец», стадион в с. Прикумское);
-недостаточное количество открытых спортивных объектов (многофункциональных спортивных площадок, уличных тренажеров, турников);
-недостаточное материально-техническое обеспечение МКУ ДО ДЮСШ (отсутствие собственной спортивной базы);
- нехватка специалистов по физической культуре и спорту;
-отсутствие оборудованных помещений и специалистов для занятий лиц с ограниченными возможностями здоровья (адаптивная физическая культура и спорт);
-недостаточное финансирование физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, спортивных сборных команд Минераловодского городского округа;
-принадлежность физкультурно-оздоровительного центра «Минеральные Воды» к ведомству ОАО «РЖД» и, как следствие, отсутствие возможности для бесплатных занятий жителей округа.

	В сфере архитектуры и градостроительства

	Выгодное геополитическое расположение Минераловодского городского округа, уникальные природно-климатические условия, многонациональный этнос;
-развитая транспортная инфраструктура: разветвленная сеть автомобильных и железных дорог с наличием складской инфраструктуры;
- на территории Минераловодского городского округа расположен международный аэропорт;
- Минераловодский городской округ входит в особо охраняемый эколого-курортный регион Российской Федерации - Кавказские Минеральные Воды (КМВ);
- инвестиционная привлекательность Минераловодского городского округа (наличие природных, промышленных, аграрных, туристско - рекреационных, лечебно - оздоровительных и трудовых ресурсов);
- в рамках реализации требований законодательства о градостроительной деятельности на территории округа функционирует информационная система обеспечения градостроительной деятельности (далее - ИСОГД), которая позволяет вести постоянное информирование граждан, юридических лиц, общественных организаций по вопросам, связанным с территориальным устройством округа, жизнеобеспечением населения.
	Инженерная инфраструктура требует реконструкции;
-высокие ставки за подключение к инженерным сетям; 

-существующие объекты рекреационного и оздоровительного назначения нуждаются в модернизации;
- требуется реконструкция и модернизация объектов социального назначения;
- отсутствие единого банка данных между муниципальными образованиями Ставропольского края;
 - отсутствие картографической и топографической основы Минераловодского городского округа, необходимой при разработке документов территориального планирования и документации по планировке территории;
- дефицит резервных территорий в границах населенных пунктов для промышленных и жилых зон.

	В сфере развития межнациональных отношений и роли общественности 

	Выгодное транспортно-географическое положение Минераловодского округа, которое привело к расселению различных этнических групп с местами компактного проживания на протяжении длительного исторического периода на территории округа, округ стал традиционным ареалом расселения казачества, армян, греков, ногайцев;

- достигнуто   динамическое равновесие этнокультурных и этносоциальных интересов граждан и этнических групп, сбалансированы межконфессиональные отношения;

- наличие правовой базы, поддержи​вающей инвестиционную деятельность; 

- регулярное проведение международ​ных универсальных и тематических выставок, ярмарок, форумов, конфе​ренций и т.п.;

- высокий культурный потенциал территории;

- наличие и развитая структура Минераловодского районного казачьего общества Ставропольского окружного казачьего общества Терского войскового казачьего общества казачества в Минераловодском городском округе, оказывающая положительное влияние на развитие этнокультурных отношений в округе.
	Высокая подверженность влиянию изменения законодательства;
- сохраняется скрытый этноконфликтный потенциал, неравномерно распределенный как по территории округа, так и по социально-демографическим группам, наиболее выраженный в молодежной среде.


	В отрасли «Сельское хозяйство»

	Минераловодский городской округ является территорией Ставропольского края с развитым агробизнесом, существует целый ряд предприятий разных масштабов деятельности, развитых в технологическом и экономическом отношении, географическое расположение округа позволяет аграрному комплексу иметь устойчивые транспортные связи со всеми регионами Российской Федерации;
- благоприятные природно-климатические условия для производства практически всех основных видов сельскохозяйственной продукции;
- стабильная система поддержки сельскохозяйственного производства, реализуемая с помощью краевых, федеральных и районных ведомственных целевых программ

- использование научно обоснованных ресурсосберегающих технологий в земледелии, адаптированных для четвёртой почвенно-климатической зоны Ставропольского края;
- наличие ряда сельскохозяйственных предприятий комплексов машин и орудий для применения ресурсосберегающих технологий, при возделывании сельскохозяйственных культур;   

- сохранена система сельских ученических производственных бригад.
	Недостаточно высокая эффективность и неустойчивость производства основных видов сельскохозяйственной продовольственной продукции;
- значительный износ сельскохозяйственной техники, неустойчивое финансовое положение многих предприятий агробизнеса;
- недостаточный уровень государственной поддержки АПК; - отсутствие системы привлечения инвестиций, ограниченные возможности привлечения кредитных ресурсов.

- разрушение системы профессиональной подготовки рабочих кадров, слабая закрепляемость квалифицированных кадров в сельскохозяйственном производстве;
- практическое отсутствие площадей мелиорированных земель;
- отсутствие единой антиградовой защиты.

	В сфере малого и среднего предпринимательства

	Совершенствование системы информационной поддержки;
- повышение профессионального уровня управленческих кадров;
- быстрая адаптация к внешним воздействиям и местным условиям;
- снижение уровня безработицы;
- создание конкурентной среды;
- наличие государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Недостаток финансовых ресурсов.

Нестабильность малого предприятия по сравнению со средними и крупными предприятиями;
- трудоустройство представителей социально уязвимых групп населения;
- высокая стоимость энергоносителей;
- высокие затраты по подключению (технологическому присоединению) к инженерным сетям.

	В сфере транспортного комплекса

	Доступность транспортных услуг. Все населенные пункты округа охвачены транспортным обслуживанием;
- выгодное географическое положение;
- гибкая политика в отношении состава перевозчиков (ориентация на потребителя)
	Низкий пассажиропоток;
- высокая степень износа основных производственных фондов, изношенный парк большинства транспортных средств (всех видов транспорта).

	В сфере инвестиционного развития Минераловодского

городского округа

	Выгодное географическое по​ложение;
- крупный железнодорожный, автотранс​портный и воздушный узел на Северном Кавказе, автомагистраль фе​дерального значения «Кавказ»; 

- наличие междуна​родного воздушного порта; 

- наличие свободных инвестиционных площадок;
- благоприятный предпринимательский и инвестиционный климат.

- активная позиция муниципального об​разования – продвижение инвестицион​ных проектов на международных фору​мах и выставках;
- расположенность промышленных пред​приятий округа в промышленных зонах;
- наличие развитого обрабатывающего производства;
- наличие земельных участков, свободных от застройки;
- наличие уникальных бальнеологических ресурсов;
- богатое культурное и историческое наследие, многообразие исторических, природных, архитектурных памятников;
- наличие развитой финансовой инфраструктуры.
	Перегруженность улично-дорож​ной сети, требующая расширение суще​ству​ющих автодорог;
- наличие действующих производств, имеющих технологическую замкнутость и устаревшую технологическую базу, требующих больших инвестиций;
- слабая конкурентоспособность про​мышленной продукции;
- невысокая активность инвесторов, вследствие недостаточной информиро​ванности об инвестиционных возможно​стях округа;
- инфраструктурная не освоенность свободных площадей;
- ограниченность мощностей инженерной инфраструктуры.



Факторы внешней среды

	Возможности (О):
	Угрозы (T):

	В отрасли «Промышленность»

	Повышение конкурентоспособности пищевых продуктов, включая напитки, на основе внедрения достижений высоких технологий, науки и инноваций, расширения традиционных и формирования новых брендов;

Создание условий для добросовестной конкуренции в пищевой и перерабатывающей промышленности
	Рост цен на энергоносители, усиление диспаритета цен на сельхозхозяйственное сырье и продукты его переработки

Проникновение на рынок контрафактной, низкокачественной продукции



	В отрасли «Туризм»

	Эффективное использование географи​ческого положения Минераловодского городского округа в Южной части Российской Феде​рации для привлечения инвесторов;

-развитие перспективных направлений для привлечения инвестиций в сферу ту​ризма и рекреации;

- привлечение инвесторов для создания региональных индустриальных, тури​стско-рекреационных и технологических парков,

- развитие межрегионального сотрудни​чества в сфере туризма;

- формирование позитивного инвести​ционного имиджа Минераловодского городского округа, в том числе обеспечение инфор​мационного освещения инвестицион​ной политики округа, как на территории Ставропольского края, так и  в России.
	Дороговизна и ограниченность заемных ресурсов;

-колебания рыночной конъюнк​туры, цен, валютных курсов.


	В отрасли «Физическая культура и спорт» 

	Повышение удельного веса населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;
- развитие частного предпринимательства в области физической культуры и спорта (фитнес-клубы, тренажерные залы);
- участие в краевых и федеральных программах по государственному софинансированию (инвестированию) строительства и реконструкции объектов спорта;
- взаимодействие с общественными спортивными организациями по различным видам спорта;
- принятие дополнительных мер по совершенствованию системы оплаты труда и социальной поддержке спортсменов, квалифицированных тренеров и тренеров-преподавателей;
- создание и восстановление коллективов физической культуры на предприятиях всех форм собственности посредством коллективных договоров;
- создание системы мотивации у различных категорий населения Минераловодского городского округа к занятиям физической культурой и спортом, участию к сдаче норм комплекса ГТО, системы поощрения руководителей организаций, учреждений и предприятий, организовавших участие трудовых коллективов в спортивно-массовых мероприятиях округа.
	Недостаточный рост доли жителей Минераловодского городского округа, систематически занимающихся физической культурой и спортом, от общей численности населения городского округа.

 

	В сфере развития межнациональных отношений и роли общественности

	Эффективное использование географи​ческого положения Минераловодского округа в Южной части Российской Феде​рации для развития национальных культур;
- совершенствование нормативно-правовой базы поддержки инноваций в межнациональных отношениях;

- эффективность реализации муниципальной политики в сфере межнациональных отношений обеспечиваемая непрерывной и согласованной деятельностью органов местного самоуправления с государственными органами, институтами гражданского общества, а также комплексное использование политических, правовых, организационных, социально- экономических, информационных и иных мер, разработанных в соответствии со Стратегией и муниципальными правовыми актами, принимаемыми органами местного самоуправления.
	Возможность социальной на​пряженности, связанная с жителями разных национальностей и конфессий;

- демографические процессы, такие как старение населения; 

- сохранение определенного уровня преступности в сфере межнациональных отношений;

- сохранение проявлений дискриминации по отношению к гражданам различной национальной принадлежности в правоприменительной практике; 

- недостаточная урегулированность миграционных процессов, вопросов социальной и культурной интеграции и адаптации мигрантов.

	В отрасли «Сельское хозяйство»

	Формирование производственной структуры АПК с учётом требований научно-обоснованных систем ведения сельского хозяйства;
- сохранение почвенного плодородия на основе перехода к биологизированному земледелию, проведения комплекса агромелиоративных мероприятий;
- широкое применение ресурсосберегающих технологий в растениеводстве и животноводстве, восполнение недостающих для интенсификации средств природными факторами плодородия;
-совершенствование научного обеспечения АПК, создание условий для внедрения инноваций: проведение научного обоснования технологий ведения ресурсосберегающего растениеводства и животноводства, соответствующей системы машин;
- масштабное и системное привлечение инвестиций в развитие животноводства и создание современных производств по максимальной переработке сельскохозяйственной продукции при реализации мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности АПК округа.
	Усиление глобальной и межрегиональной конкуренции на агропромышленном рынке;
- повышение специфических рисков аграрной сферы (влияние неблагоприятных условий, постоянные случаи градобоя, перепроизводство отдельных видов продукции и связанное с ним снижение цены т.д.) сокращение рабочих мест в случае углубления специализации на производстве зерновых и технических культур;
- усиление оттока квалифицированных кадров из аграрной сферы, старение рабочих кадров, обострение социальных проблем на селе.

- рост цен на энергоносители, усиление диспаритета цен на продукцию промышленности и сельского хозяйства.

-недостаточный объём средств господдержки из федерального и краевого бюджетов.    



	В сфере транспортного комплекса

	Обновление и пополнение парка подвижного состава;
- внедрение автоматизированной системы «ГЛОНАС»;
- увеличение инвестиций в отрасль автотранспортного обслуживания; 

- создание современных транспортно-логистических центров;
- внедрение передовых технических и экологических регламентов, стандартов, модернизация активов.
	Рост автомобилизации;
- снижение качества и безопасности перевозок в связи с износом основных фондов пассажирского транспорта;
- недостаточный образовательный уровень кадров.

	В сфере связи, в том числе:

	сотовой мобильной связи

	Большая зона покрытия; 

- постоянное внедрение новых услуг и технологий. Этот показатель особенно важен для опытных пользователей, нуждающихся в передаче данных и доступе к сети «Интернет», где бы они ни находились. Также наблюдается рост спроса у абонентов на информационные и развлекательные услуги.
	 Большие издержки на обслуживание сети; 
- зона покрытия сети требует увеличение количества базовых станций, что влечет за собой дополнительные расходы на инсталляцию и техническое обслуживание этих станций;  

- неоправданность внедрения новых услуг, неготовность большинства абонентов оценить новые возможности и соответственно нести дополнительные расходы за них;
 - недостаток официальных представительств влечет за собой неудобство абонентов в случае необходимости получения обслуживания, которые не могут предоставить дилеры.

	Почтовой связи

	Развитие услуги электронной рассылки от государственных органов населению;

- создание необходимой инфраструктуры для онлайн-рассылки сообщений; 

- внедрение единой автоматизированной системы ОПС (WinPost 2). Цель внедрения – двукратное уменьшение среднего времени обслуживания одного клиента; 
 - рост качества обслуживания и оптимизация процессов в сети отделений;

- стандартизация и автоматизация документооборота и процессов; 

- внедрение новых форматов оказания услуг почтовой связи (почтамты, подвижные ОПС); 

- внедрение новых финансовых услуг (текущий счет, платежная карта, вклад).
	Существующая в настоящее время ИТ-система не обеспечивает эффективную поддержку операционной деятельности предприятия и не позволяет улучшить качество обслуживания клиентов;  

- бизнес-критичные приложения (WinPost - система автоматизации работы операторов, все логистические ИТ-системы, система безадресных денежных переводов) разработаны на базе технологий 1990-х годов;
- бумажная отчетность и документооборот.


	Доступ к глобальной информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	Быстрый поиск информации;
- возможность мгновенной передачи данных между населением и органами федерального, регионального и местного самоуправления;
- возможность приобрести любой товар, не выходя из дома.
	  Недоступен в некоторых населенных пунктах; 

 - навязчивая реклама;  

 - недостоверность некоторой информации;
 - интернет-мошенничество.

	В сфере инвестиционного развития Минераловодского 

городского округа

	Масштабное и системное привлечение инвестиций в экономику округа при реализации мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности территории;
- эффективное развитие малого и среднего бизнеса;
- дальнейшее развитие межрегиональных и международных связей;
- повышение конкурентоспособности продукции, товаров и услуг минераловодских товаропроизводителей;
- сокращение рынка выездного туризма и соответствующий рост рынка внутреннего туризма;
- предложение на рынке коммерческой недвижимости торгово-офисного назначения превышает спрос.

	Влияние финансово-экономического кризиса;
- рост кадрового дефицита из-за оттока квалифицированных кадров из бизнес-среды; 

- отсутствие необходимых финансовых ресурсов, современных систем управления производительности труда, высокий уровень издержек, в том числе непроизводственных, отсутствуют современные управленческие технологии воздействия на бизнес, рынки, финансовую и страховую инфраструктуру;
- приоритет в комплексном развитии туризма отдан городам-курортам;
- затрудненность реализации крупных инвестиционных проектов;
- удорожание кредитных ресурсов;
- ослабление рубля.



Итогом проведения SWOT-анализа является предложение возможных стратегических действий, направленных на усиление конкурентных преимуществ округа и его развитие. 

1.4. Анализ основных проблемных вопросов в экономике и социальной сфере Минераловодского городского округа
На современном этапе в Минераловодском городском округе выделяется ряд проблем, сдерживающих его социально-экономическое развитие, решение которых имеет стратегическое значение для дальнейшего улучшения качества жизни населения округа и формирования конкурентоспособной экономики инновационного типа. Проведенное исследование положения дел в ключевых отраслях экономики и социальной сферы округа позволило определить следующие системные проблемы, которые могут стать препятствиями для полноценного использования имеющихся на территории возможностей:

К основным проблемам развития отрасли «Промышленность» можно отнести:
- низкая доля инновационной продукции и услуг в общем объеме отгруженной продукции собственного производства и оказанных услуг;
- износ материально-технической базы;
- отсутствие заказов на изготовление выпускаемой продукции и предоставление работ;
- проблема существования теневой торговли;
- рост тарифов на коммунальные услуги.

Большинству промышленных предприятий округа требуются льготные кредиты для модернизации устаревшего оборудования, пополнения оборотных средств, а также инвестиции для производства строительных материалов по новой технологии. 

Основными проблемами развития туризма на территории Минераловодского городского округа являются:      

- отсутствие устойчивого и узнаваемого бренда округа; 

- дефицит квалифицированных кадров в сфере туризма;

- высокая конкуренция со стороны Карачаево-Черкесской Республики, Кабардино-Балкарской Республики, Республики Северная Осетия-Алания, предлагающих традиционные туры выходного дня и поездки на 2-3 дня для отдыхающих на Кавказских Минеральных Водах.

 Основными причинами относительно медленного развития отрасли «Сельское хозяйство» в округе являются:

- низкие темпы модернизации отрасли, обновления основных производственных фондов;

- финансовая неустойчивость отрасли, обусловленная нестабильностью рынков сельскохозяйственной продукции, недостаточным притоком инвестиций на развитие отрасли;

- ограниченный доступ сельскохозяйственных товаропроизводителей к кредитным ресурсам;

- дефицит квалифицированных кадров, вызванный низким уровнем и качеством жизни в сельской местности.

В этих обстоятельствах создание условий для устойчивого развития сельских территорий, ускорения темпов роста объёмов сельскохозяйственного производства становится основным направлением аграрной экономической политики.

Основными проблемами в социальной сфере являются проблемы доступа инвалидов к приоритетным объектам социальной инфраструктуры, нуждающихся в оснащении средствами доступности, что порождает ряд серьезных социально-экономических последствий. Среди них:

( дестимуляция социальной и трудовой активности инвалидов, негативно отражающаяся на занятости, образовательном и культурном уровне инвалидов и качестве их жизни;

( высокая социальная зависимость инвалидов, что осложняет проведение мероприятий по комплексной реабилитации, а также предопределяет возрастание спроса инвалидов на предоставление социальных услуг на дому.
Основной проблемой развития молодежной политики на территории Минераловодского городского округа является:

- недостаточность квалифицированных кадров, реализующих молодежную политику (специалисты, методисты организаторы и т.д);

- отсутствие единого пространства с необходимой инфраструктурой для реализации всех направлений молодежной политики (военно-патриотическое, досуг, спорт, культура, предпринимательство, проектная деятельность);

Ввиду высокого уровня миграции молодежи из сельских населенных пунктов в город Минеральные Воды и другие города КМВ, Ставропольского края, ослабевает, а иногда и отсутствует, активность работающей молодежи в сельской местности, что затрудняет проведение молодежной политики по месту жительства. Основной акцент делается на учащуюся молодежь (общеобразовательные учреждения).

Зависимость исполнения бюджета округа от безвозмездных поступлений. 

Уровень зависимости местного бюджета от безвозмездных поступлений из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации очень высок. 
В 2016 году безвозмездные поступления из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в структуре бюджета Минераловодского городского округа составили 77,6%. Таким образом, исходя из сложившейся структуры бюджета, возможности округа по стимулированию развития отдельных отраслей экономики, реализации инфраструктурных проектов и улучшению социальной сферы достаточно ограничены.
Низкий удельный вес инноваций в реальном секторе и необходи​мость интенсификации материального производства. 
Стимулирование иннова​ционной активности в округе способно оказать влияние на создание рабочих мест, повышение уровня жизни, рост экономики и продви​жение товаров и услуг на региональном и международном рынке.

Недостаточная интенсивность производства в округе привела к огра​ниченности темпов развития некоторых видов экономической деятельности и увеличению себестоимости производимой продукции, что сдерживает рост среднемесячной номинально начисленной заработной платы. При этом интенсификация производства позволяет оптимально использовать технические, природные, материальные и трудовые ресурсы на основе вне​дрения инноваций. Внедрение современных и эффективных технологий про​изводства должно отразиться на расширении воспроизводства, снижении из​держек и улучшении состояния окружающей среды округа.

Высокий уровень износа основных производственных фондов и коммунальной инфраструктуры. 

Высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры характеризует высокую степень аварийности сетей и сооружений коммунального хозяйства округа. В результате отмечается снижение качества предоставления коммунальных услуг, неэффективное использование и технологическая отсталость коммунального оборудования, высокий уровень потерь коммунальных ресурсов, загрязнение окружающей среды. Высокий уровень физического износа основных производственных фондов оказывают отрицательное влияние на возможности внедрения технологических инноваций, рост производительности труда, конкурентоспособность реального сектора экономики, условия труда, а также на рентабельность производства.

Главными проблемами социально-экономического развития округа можно считать:

- недостаточное финансирование и слабая материальная
база учреждений сфер образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты населения, молодежной политики, физической культуры и спорта;
- недостаточный уровень обеспеченности учреждений социальной сферы квалифицированными кадрами;
- недостаточная развитость сети дошкольных образовательных учреждений, а также спортивных площадок различного профиля в жилых кварталах.
Стратегическое планирование строится по принципу «от будущего - к настоящему».  Поэтому, основной задачей стратегического планирования является выбор главных приоритетов развития Минераловодского городского округа, которые должны быть направлены на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.

Недостаточно привлекательный имидж Минераловодского городского округа.

Отсутствие устойчивого и узнаваемого бренда округа отрицательно воздействует на спрос на товары, работы и услуги предприятий и организаций округа на краевом, федеральном и международном уровне, инвестиционную привлекательность округа, отток квалифицированных кадров. 

Минераловодский городской округ позиционируется как многофункциональный динамично-развивающийся транспортный и промышленный округ с развитой инфраструктурой, перспективными территориями для развития зон под логистическую, промышленную и жилую застройку. Он играет особую роль округа, находящегося на транспортной артерии. Это позиционирует округ как транспортно-логистический центр, связывающий Юг России с глобальными международными и Российскими рынками.

«Думайте по-европейски, поступайте по-местному» – таково кредо российских специалистов по формированию имиджа округа, учитывающих в своей работе множество факторов.

К объектам округа относятся:

- среда округа: безопасность, экология и чистота, образование, здравоохранение;

- внешний вид округа: архитектура, транспорт, планы развития и застройки;

- экономические показатели округа: продукт в расчете на одного человека как показатель производительности труда, стоимость жизни;

- инфраструктура: коммуникации, дороги, энергетика, жилье;

- уникальность: природа, история, культура, спорт, развлечения, события;

- товары и услуги, производимые на территории округа.
Современный имидж округа определяется, прежде всего, качеством информационной работы с целевыми группами потребителей.  Формирование среди населения округа уверенности в будущем, социального оптимизма, доверия к органам местной власти – все это влияет на формирование благоприятного имиджа округа в сознании его жителей. Средства рекламы и PR
 используются и для таких целей, как воспитание любви к округу, заботе об экологии, организации правопорядка.

При создании эффективного имиджа округа необходимо использовать три основных инструмента:

- герб, гимн, разработка рекламного сообщения (слогана), имиджевая позиция округа;

- визуальный символ, основные заставки (видов округа);

- события и действия.

Очень важно при создании эффективного имиджа округа соблюдать некоторый баланс между тремя важными его составляющими: текущий имидж - имидж, создаваемый на данном этапе – имидж идеальный.

Главными средствами рекламы и PR в формировании имиджа округа являются коммуникационные мероприятия и средства, демонстрирующие открытость территории для контактов и позволяющие внешним субъектам лучше узнать ее, удостовериться в существенности имеющихся у нее преимуществ. 
К средствам PR относится действенность в сферах транспорта, связи, туризма и гостеприимства; использование символики округа - флага, герба, гимна, словесных символов, наград округа. Значимыми средствами Public Relation являются: организация пресс-туров по территории округа и светских приемов дипломатических миссий; проведение культурных и спортивных мероприятий, а также промоушн-акции
 спонсорских рекламных пакетов для них. Взаимодействие со знаменитостями из различных областей науки и культуры, музыки и театра, участие их в общественной жизни округа. 
Одним из эффективных приемов PR для округа является выставочно-ярмарочная и другая презентационная активность, цель которой демонстрировать потенциал, ресурсы, возможности округа. 

Главными результатами всех средств рекламы и PR должны стать:

- формирование положительного имиджа округа, его престижа, деловой и социальной конкурентоспособности; 

- привлечение в округ государственных и коммерческих заказов; 

- расширение участия округа в реализации международных и федеральных программ; 

- повышение эффективности использования собственных ресурсов за пределами округа. 

Основой для формирования имиджа, бренда и репутации округа является территориальная индивидуальность. 
Это, во-первых, его официальные, «опознавательные» характеристики, своеобразный «паспорт» территории (место на карте, страновая и субфедеральная принадлежность, название, герб, флаг и т.д.). 
Во-вторых, территориальная индивидуальность включает в себя совокупность особенностей и ресурсов округа. Это природные, демографические, исторические, социальные и культурные особенности и ресурсы; экономические особенности и ресурсы; организационно-правовые, а также информационные особенности и ресурсы.
В-третьих, выделяются технологии и подходы к работе, доверие партнеров и экспертная информация, уровень и качество руководства, особенности общения и многое другое. 

Репутация округа олицетворяет собой комплекс возможностей для реализации существенных интересов членов различных групп целевой аудитории. Это гарантия эффективного использования конкурентных преимуществ данной территории для жизни, бизнеса, капиталовложений, отдыха, учебы и т.д. 

Репутация округа тесно связана с его имиджем; они достаточно сильно влияют друг на друга; в идеале их формирование и развитие должны происходить параллельно, в тесной увязке. 

 Продвижение имиджа, создание бренда и формирование репутации округа следует реализовать с использованием инструментов территориального маркетинга. 

Основные рекомендации по организации процессов брендинга, формирования репутации и продвижения округа: 

- имидж, бренд и репутация округа должны быть признаны одним из его активов, в основе которого лежат эксклюзивные особенности территории, нуждающиеся в изучении, развитии и активном продвижении; 

- необходима единая стратегия продвижения округа, основанная на традициях и предполагающая нововведения; 

- вопросы формирования имиджа и репутации округа должны рассматриваться на уровне муниципальной власти; 

- рекомендуется создание специального комитета, занимающегося брендингом округа, формированием его репутации. Основной задачей данного комитета является разработка рекомендаций, как для муниципальных органов власти, так и для частных компаний; 

- в состав специального комитета необходимо включить социологов, историков, деятелей культуры, лидеров бизнеса, политических деятелей, специалистов по связям с общественностью, журналистов, экономистов, специалистов по маркетингу, юристов, экспертов по продвижению  территории; 

- реализацию стратегии имиджево-репутационных преобразований рекомендуется проводить с использованием механизмов муниципально-частного партнерства; 

- рекомендуется использовать идеи и интеллект населения. В этих целях можно организовать (на постоянной основе или периодически) прием предложений от всех желающих (в письменном виде, бесплатные звонки по телефону и т.д.), провести конкурсы, учредить гранты и т.д.;.
Этапы развития и имидж Минераловодского городского округа
	Этапы развития округа
	Наиболее важные аспекты имиджа

	1-й этап: «Стартовый»
	Деловая репутация
	Образ административных сотрудников

	2-й этап: «Закрепление имиджа»
	Образ главы округа
	Информационная политика
	Представительский имидж

	3-й этап: «Расширение сфер влияния»
	Политическая сфера
	Региональная политика
	Социальная политика


Параметры оценки деловой репутации округа: надежность, доверие к местной власти; оперативность в принятии решений; ориентация на улучшение материального и экономического положения населения; экономические показатели; устойчивость при преодолении кризисов; качество осуществления политических функций; использование передовых технологий при реализации функций власти; наличие крупных инвесторов и партнеров. Показатели, определяющие имидж главы округа: авторитет; профессионализм; известность; порядочность; эффективность функционирования в качестве управленца.


Слоган Минераловодского городского округа:

- округ – динамично развивающаяся территория с развитой инфраструктурой,  с большими перспективами для развития. 
ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

Работы по паспортизации автодорог и изготовлению проектов организации дорожного движения.

Общая протяженность автомобильных дорог местного значения в границах Минераловодского городского округа – 784,8 км. Разработано 16 %  проектов по организации дорожного движения, требуется разработать 84%. 

Ориентировочная стоимость выполнения работ по изготовлению проектов организации дорожного движения автодорог составит более 10 млн. руб. в ценах 2018 года.
Оценка уязвимости объектов транспортной инфраструктуры, и разработка плана обеспечения транспортной безопасности.
В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2007 года № 16-ФЗ «О транспортной безопасности» проведено категорирование объектов транспортной инфраструктуры и необходимо провести оценку уязвимости объектов транспортной инфраструктуры.
В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 09.02.2007 года № 16-ФЗ «О транспортной безопасности» и приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 12.04.2010 года № 87 «О порядке проведения оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств» необходимо провести оценку уязвимости объектов транспортной инфраструктуры, которая осуществляется только специализированными организациями в области обеспечения транспортной безопасности, имеющими свидетельство об аккредитации на проведение оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств, выданное Федеральным дорожным агентством (РОСАВТОДОР). 

Присвоено категорий 10 объектам транспортной инфраструктуры.

Кроме того, исходя из результатов оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры необходимо разработать план обеспечения транспортной безопасности. 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС
Проблемы предприятий жилищно-коммунального комплекса Минераловодского городского округа. 

Бесхозяйные сети.


В настоящее время разрабатывается концепция развития жилищно-коммунального комплекса Минераловодского городского округа, предусматривающая определенный ряд мероприятий, обеспечивающих ликвидацию недостатков в работе жилищно-коммунального комплекса.

Муниципальный жилищный контроль.

С целью соблюдения управляющими организациями и ТСЖ правил содержания общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах, а также соответствия качества, объема и порядка предоставления коммунальных услуг установленным требованиям законодательства Российской Федерации администрацией округа осуществляется функция муниципального жилищного контроля.
На территории Минераловодского городского округа расположено 578 многоквартирных дома. Деятельность по управлению многоквартирными домами осуществляют 16 управляющих организаций и 22 ТСЖ.
Управлением муниципального хозяйства администрации Минераловодского городского округа систематизируется база данных и создается система учета платежей за жилищно-коммунальные услуги с выставлением счетов населению на оплату по единому платежному документу, а также реализуется принцип «одного окна», позволяющий производить оплату и получать информацию о произведенных начислениях в одном окне.
При достижении поставленных целей и задач, создание единого расчетно-кассового центра позволит:

- поднять на новый уровень качество оказания жилищно-коммунальных услуг;

- повысить прозрачность начисления платежей 
по ним;

- улучшить доступность при оплате за оказанные услуги;

- снизить недовольство населения качеством и стоимостью коммунальных услуг;

- повысить управляемость отраслью;

- исключить возможность злоупотребления в сфере расчетов с ресурсоснабжающими организациями.

Наружное освещение.

    Вопросы развития систем наружного освещения имеют выраженную социальную направленность, обусловленную необходимостью создания полноценных условий и выравнивания качества жизни для жителей городских и сельских населенных пунктов округа. В этой связи большое значение придается приведению к нормативным значениям освещенности улиц, магистралей, площадей, внутриквартальных проездов и объектов социального значения, а также созданию комфортных условий проживания граждан, обеспечению безопасности дорожного движения, снижению травматизма и предупреждению правонарушений в населенных пунктах, а также снижению экологической нагрузки на окружающую среду.

 Остро стоит вопрос наружного освещения, в первую очередь – в сельских населенных пунктах. Наружное освещение округа не соответствуют нормативным требованиям. В то же время финансовые средства на содержание и модернизацию наружного освещения обременительны для местного бюджета. 

К первоочередным задачам по модернизации систем наружного освещения относится установка энергоэффективных светильников и систем управления освещением.

Энергоэффективность и энергоресурсосбережение являются приоритетными задачами инновационного развития экономики Минераловодского городского округа. 

Проблема наружного освещения и благоустройства г. Минеральные Воды и населенных пунктов Минераловодского городского округа решается за счет комплексного программно-целевого подхода. 

В Минераловодском городском округе до 70 % сетей наружного освещения требуют реконструкции. 

Значительный износ систем наружного освещения, сверхнормативный срок их службы не позволяют обеспечить соответствующий современным нормам уровень надежности работы сетей и управления наружным освещением.

Оценка состояния систем наружного освещения в населенных пунктах Минераловодского городского округа показывает, что средний износ действующих кабельных линий составляет более 50 %, а воздушных линий - более 60 %.
Замене подлежат тысячи километров сетей наружного освещения, выработавших срок эксплуатации, оборудование трансформаторных подстанций и питательных пунктов.

Неэффективные лампы накаливания и ртутные лампы составляют более 70% общего парка источников света. При этом светоотдача ртутных ламп не соответствует требованиям СНиП 23-05-95 «Естественное и искусственное освещение».

Назрела необходимость внедрения нового подхода к организации уличного освещения с использованием светотехнического оборудования, основанного на нанотехнологиях и отвечающего современным требованиям энергоэффективности, что позволит значительно оптимизировать затраты на капитальный ремонт реконструкцию и развитию сетей наружного освещения 
в целом по округу и населенным пунктам. 
На стадии разработки и при согласовании проектной документации должны быть тщательно проанализированы технико-экономическая эффективность, электробезопасность, снижение затрат и трудоемкость на обслуживание установок наружного освещения. При выборе оборудования и материалов для систем наружного освещения необходимо руководствоваться следующими основными рекомендациями: 
- для светильников и ламп: широкое использование натриевых, светодиодных светильников, поскольку им присущи высокая энергоэкономичность, продолжительный срок службы в условиях эксплуатации, минимальный спад светового потока, простота включения и надежное зажигание при низких температурах, виброустойчивость, простота технического обслуживания;

- для схем электроснабжения и распределительных сетей: использование кабеля в земле и самонесущих изолированных проводов;

- для опор освещения: замена железобетонных опор на металлические опоры, торшерные стойки на магистральных улицах городов, замена деревянных опор на железобетонные и металлические опоры на улицах сельских населенных пунктов, внедрение опор с нанобазальтовыми материалами;

- для управления наружным освещением: внедрение автоматизированных систем управления режимами работы установок наружного освещения. 

Благоустройство территории.
Одна из основных составляющих, формирующих городскую среду — ландшафтный дизайн. В его состав входит планировочная структура газонов, зеленые насаждения, цветочное оформление. Приемы ландшафтной архитектуры разрабатываются дифференцировано в зависимости от типологии городских территорий с учетом их функционального назначения.

Цветочное оформление используется в Минераловодском городском округе в наиболее посещаемых местах: общегородских, сельских населенных пунктах округа, местах отдыха, парках, садах, скверах, дворах, на главных улицах и проспектах города. Ассортимент насаждений подбирается с учетом соответствия агробиологических свойств растений. 

С целью создания комфортных условий для проживания граждан и обустройства территории сельских населенных пунктов округа для мест отдыха граждан определены основные объекты благоустройства, разрабатываются ПСД на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов благоустройства.

Успешная реализация данных задач позволяет создать условия для обеспечения населения округа комфортными условиями для проживания, организации досуга жителей округа, обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития Минераловодского городского округа
2.1. Приоритеты социально-экономического развития Минераловодского городского округа
На основе анализа социально-экономического положения Минераловодского городского округа и параметров прогноза социально-экономического развития Ставропольского края на период до 2035 года, а также с учетом стратегических целей, определенных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, предлагается следующая система стратегических приоритетов для Минераловодского городского округа:
1. Развитие человеческого потенциала.
2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития туризма в Минераловодском городском округе.
3. Создание высококонкурентной институциональной среды, стимулирующей предпринимательскую активность и привлечение капитала в экономику. 

4. Организация и непрерывное совершенствование инновационной инфраструктуры как основы высокого качества жизни и долгосрочного развития экономики.

2.2. Цели и задачи социально-экономического развития Минераловодского городского округа
Стратегическими целями являются: 

- создание нового качества жизни в комфортной среде проживания;

- развитие конкурентоспособной экономики инновационного типа.

Таблица 2
Цели, задачи и мероприятия социально-экономического развития Минераловодского городского округа

	I. Создание нового качества жизни в комфортной среде проживания

	Задачи
	Мероприятия

	1. Совершенствование системы образования Минераловодского  городского округа
	1.1. Обеспечение доступности и повышение качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Минераловодском городском округе. 

1.2. Обеспечение в Минераловодском городском округе получения образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

1.3. Увеличение удовлетворенности населения качеством общего образования;
1.4. Обновление содержания образования с учетом федеральных государственных образовательных стандартов;
1.5. Реализация комплекса мер по профессиональной ориентации обучающихся;

1.6. Развитие комплексной системы выявления и поддержки одаренных детей.

	2. Совершенствование системы здравоохранения в Минераловодском городском округе и формирование здорового образа жизни
	2.1. Обеспечение доступности медицинской помощи населению округа и повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения округа, передовым достижениям медицинской науки. 

2.2. Обеспечение государственной системы здравоохранения округа высококвалифицированными специалистами, способными улучшить качество оказания медицинской помощи населению округа.

2.3. Повышение рождаемости и укрепление института семьи.
2.4. Развитие массового спорта, как средства физического воспитания населения округа.

	3. Создание равных условий для формирования, накопления и развития человеческого капитала.
	3.1. Повышение эффективности использования трудовых ресурсов, конкурентоспособности кадрового потенциала организаций.

3.2. Преодоление бедности, достижение качественных изменений в уровне материального обеспечения на основе роста производительности труда и качества рабочей силы, повышения социальной ответственности бизнеса. 

3.3. Содействие занятости населения, развитие кадрового потенциала для экономики округа.

3.4. Сохранение жизни и здоровья населения округа в процессе трудовой деятельности.

3.5. Обеспечение на территории округа мероприятий по доступности и реабилитации для инвалидов, в том числе детей-инвалидов.

3.6. Повышение уровня и качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке.

	4. Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан.
	4.1. Гармонизация межнациональных отношений на территории Минераловодского городского округа. 

4.2. Реализация в Минераловодском городском округе государственной политики Российской Федерации в области противодействия терроризму.

4.3. Проведение противопаводковых мероприятий и мероприятий пожарной безопасности. 

4.4. Функционирование централизованной системы оповещения населения о ЧС и об угрозе возникновения ЧС

4.5. Повышение уровня экологической безопасности населения.
4.6. Сохранение и развитие культуры. 

4.7. Повышение уровня обеспеченности населения комфортным жильем.

4.8. Повышение качества жизни на основе предоставления доступа граждан и организаций к услугам на основе информационных и телекоммуникационных технологий. 

	II. Развитие конкурентоспособной экономики инновационного типа

	1. Развитие туристско-рекреационного комплекса Минераловодского городского округа.

	1.1. Развитие новых видов туризма.

1.2. Формирование положительного имиджа округа и организация продвижения туристского потенциала.

	2. Улучшение условий для ведения бизнеса в Минераловодском  городском округе и перевод экономики Минерало-водского  городского округа на инновационный путь развития.

	2.1. Создание территорий инновационного развития на базе имеющегося научного и промышленного потенциала. 

2.2. Создание и развитие инновационной инфраструктуры в Минераловодском городском округе.

2.3. Создание муниципальной системы управления инвестиционным процессом, предусматривающей скоординированную деятельность органов исполнительной власти.
2.4. Формирование имиджа Минераловодского городского округа как региона, привлекательного для размещения инвестиций.

2.5. Разработка прогрессивного инвестиционного законодательства и введение благоприятного налогового режима для стратегических инвесторов, обеспечивающих приток прямых инвестиций.

2.6. Стимулирование деловой активности хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность и обеспечение их взаимодействия с краевыми товаропроизводителями.

2.7. Мониторинг сбалансированности развития и размещения многоформатной инфраструктуры торговли на территории Минераловодского городского округа.

2.8. Развитие механизмов финансово-кредитной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Минераловодском городском округе.

2.9. Создание и развитие организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Минераловодском городском округе.

2.10. Развитие механизмов государственно-частого партнерства.

	3. Создание экономических, финансовых и организационных условий для ускоренного перехода к инновационному типу развития экономики.
	3.1. Создание конкурентоспособной, устойчивой, структурно-сбалансированной промышленности, нацеленной на формирование и освоение новых рынков инновационной продукции.

3.2. Повышение энергетической эффективности использования топливно-энергетических ресурсов. 

3.3. Создание условий для обеспечения качества и безопасности пищевых продуктов, реализуемых на территории Минераловодского городского округа. 

3.4. Развитие сельского хозяйства. 

3.5. Формирование современной телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечение высокого уровня ее доступности, предоставление на ее основе качественных услуг.

3.6. Повышение комплексной безопасности и устойчивости транспортной системы округа. 
3.7. Развитие современной и эффективной транспортной инфраструктуры, обеспечивающей конкурентоспособность транспортной системы Минераловодского городского округа в Ставропольском крае, и реализация транзитного потенциала Минераловодского городского округа. 

3.8. Формирование сбалансированной экологически ориентированной модели развития экономики и экологизации производства.

	4. Создание условий для осуществления импортозамещения и наращивания экспортного потенциала.
	4.1. Повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции, выращенной в Минераловодском городском округе.

4.2. Формирование местной оптовой сети как многоуровневой и территориально развитой системы товародвижения, ориентированной на местных товаропроизводителей.

4.3. Ведение реестра видов продукции в разрезе видов экономической деятельности.

4.4. Обеспечение жителей округа сельскохозяйственной продукцией собственного производства.


3. Стратегическое видение Минераловодского городского округа
Стратегическое видение Минераловодского городского округа показывает, каким должен стать округ в случае успешной реализации Стратегии на завершающем этапе, к 2035 году.

Видение округа формируется на основе конкурентных преимуществ округа, разработанных с учетом исторических, общественных, социально-экономических и пространственных предпосылок развития округа.
Таким образом, на завершающем этапе реализации Стратегии округ станет инновационной, конкурентоспособной, безопасной, процветающей и комфортной для проживания территорией на КМВ с развитой экономикой, обеспечивающей стабильный рост качества жизни, и современной инфраструктурой, а также с подготовленными профессиональными кадрами. Жители округа достигнут нового уровня качества жизни, в результате которого  увеличится продолжительность жизни населения округа.
Исходя из этого, стратегическое видение для округа включает 4 направления:

1. Для населения

Округ должен стать зеленым, чистым, благоустроенным, современным и комфортным для проживания, в котором сформирована благоприятная социальная среда, обеспечивающая всестороннее развитие личности каждого жителя на основе образования, культуры, здорового образа жизни. За период реализации стратегии в округе должна улучшиться ситуация в сфере жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, строительства, экологии, обеспеченности жильем. 
Для того, чтобы стать привлекательной для жизни территорией, округ должен быть одним из ключевых центров среди городов КМВ, поощряющим культурную деятельность и творческую активность населения, представляющим возможности для развития карьеры и роста личной капитализации, реализации инициатив и амбиций, воплощения новых идей и проектов, формирования активной жизненной позиции.

Житель округа в перспективном будущем (2035 г.) - это физически и нравственно здоровый человек, крепкий семьянин, инновационный и конкурентоспособный специалист, социально успешная, творческая, высококультурная, экономически и юридически компетентная личность, патриот и гражданин России.

2. Для предприятий и организаций

Минераловодский городской округ - это округ, занимающий лидирующие позиции по инвестиционной привлекательности. Малый и средний бизнес развит не только в традиционных для него секторах, но и в сфере инноваций. Это округ с усиленной и закрепленной транспортно-логистической позицией, с развитой многоотраслевой, сбалансированной экономикой, основу которой составляют высокотехнологичные отрасли промышленности, сельское хозяйство, туризм, транспорт, наука, образование, финансы и кредит, страхование, торговля, информация и связь. 

Вместе с тем, он должен стать округом, в котором для учреждений и общественных организаций сформирована сбалансированная инфраструктура для развития и укрепления позиций.

3. Для власти
В округе органы власти всех уровней компактны и эффективны, четко структурированы, обеспечены профессионально подготовленными кадрами. Округ, в котором работа исполнительных органов власти ориентирована на достижение конкретных результатов, прозрачна и подотчетна, где поощряется активное вовлечение представителей общественных организаций и бизнес-сообществ в процесс подготовки и принятия решений.

4.  Для гостей

Минераловодский городской округ - это территория с динамично развивающимся туристическим кластером, сочетающим в себе исторический, культурный, деловой, спортивный, тематический, образовательный, медицинский туризм, имеющий развитую инфраструктуру для приема российских и иностранных гостей, обладающий высоким уровнем единовременной вместимости гостиниц, мотелей и других объектов размещения, современными бизнес-центрами, конференц-залами для проведения международных и межрегиональных сессий, конгрессов, саммитов, а также инфраструктурой, обеспечивающей безопасность российских и иностранных туристов. Кроме того, это округ, в котором ведется надежная туристическая статистика и в котором туристические организации укомплектованы профессиональными кадрами.

4. Основные направления социально-экономического развития Минераловодского городского округа на период реализации стратегии

4.1. Развитие человеческого потенциала

Развитие человеческого потенциала включает системные преобразования двух типов:

- направленные на повышение конкурентоспособности кадрового потенциала, рабочей силы и социальных секторов экономики;

- улучшающие качество социальной среды и условий жизни населения.

Они охватывают среднесрочные и долгосрочные цели, приоритеты и основные направления демографической политики, политики модернизации здравоохранения и образования, развития пенсионной сферы и социальной помощи, развития культуры, формирования эффективных рынков труда и жилья.

Развитие человеческого потенциала округа обусловлено задачей построения в России социального государства с инновационной экономикой и гражданским обществом. С целью достижения таких задач анализируются социальные условия, в которых находится житель округа, определяется уровень социальной сферы, которого нужно достичь к 2035 году.

Округ характеризуется аграрно-индустриальной спецификой, относительно слабой урбанизированностью: 41,5 % населения округа проживает в сельской местности (в крае – 42 %, в России - 26%), разнообразием природно-географических и иных условий.

Существенное влияние на качество жизни населения оказывают характер организации и уровень развитости сетей социального и культурно-бытового обслуживания. В настоящее время система обслуживания населения пространственно неоднородна.
В современной жизнедеятельности «минераловодчанин» сталкивается с рядом проблем, решение которых требует скоординированных усилий различных институтов общества и государства.

Старение населения, смертность населения, рост заболеваемости населения хроническими заболеваниями, увеличение количества инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обостряют проблемы в области здравоохранения, социальной защиты и пенсионного обеспечения.

Для округа актуален недостаточный доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья к получению качественного образования. Кроме этого, молодежь недостаточно привлечена к участию в обсуждении и решении насущных проблем общества.

В настоящее время значительная часть населения округа лишена равного доступа к культурным благам и возможностей для массовых занятий физической культурой и спортом (особенно в сельской местности), не удовлетворена качеством отдыха. 

В связи с этим развитие человеческого потенциала -  главный ориентир при осуществлении любых стратегических преобразований в округе, рассматриваемый как долгосрочная перспектива, не ограниченная временными рамками, и как ключевой фактор инновационного развития: 
- компетенции, реализующие способность учиться всю жизнь в профессиональном плане, личной и общественной жизни;
- компетенции, связанные с развитием информационного общества: владение новыми технологиями, способность критически относиться к распространяемой информации;
- компетенции, касающиеся жизни в поликультурном обществе, призванные препятствовать возникновению ксенофобии, распространению климата нетерпимости и способствовать принятию, пониманию различий и готовности жить с людьми других культур, языков и религий;
- политические и социальные компетенции, связанные со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, участвовать в функционировании и развитии политических и социальных институтов, действующих в Ставропольском крае и округе.

Приращение человеческого потенциала возможно на основе развития в обществе высокой духовности и творческого потенциала каждого человека, роста личной ответственности граждан, преодоления пассивности населения, создания возможностей для удовлетворения социально значимых и культурных потребностей.

Стратегической целью развития человеческого потенциала является формирование к 2035 году благоприятных социальных условий для раскрытия творческих способностей и улучшения качества жизни населения округа. К качественным характеристикам среднестатистического жителя округа в 2035 году будут относиться:

- высокий уровень интеллекта (многомерность, гибкость, инновационность, креативность мышления, владение информационными технологиями и др.);

- стремление к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации в профессиональной, семейно-бытовой, культурно-досуговой, физкультурно-оздоровительной сферах жизнедеятельности;

- самодостаточность (способность обеспечивать себя и свою семью в материальной и духовной сферах);

- ведение здорового образа жизни, обеспечивающего физическое, духовное и социальное благополучие;

- коммуникативность (навыки социального взаимодействия и сотрудничества, эффективное разрешение конфликтов, толерантность, этнокультурная компетентность и др.);

- устойчивые духовно-нравственные основы личности (свобода и ответственность; гражданственность; патриотизм; семейная компетенция; правовая культура; экологическая культура; ценностное отношение к труду; сохранение и приумножение региональных и общероссийских культурных ценностей и др.).

Главной целью развития Минераловодского городского округа является стабильное улучшение качества жизни населения при реализации в Минераловодском городском округе основных национальных и региональных проектов в сферах образования, здравоохранения, культуры, спорта и жилищно-коммунальных услуг.

Основными направлениями стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа будут следующие:   

- стимулирование рождаемости и снижение смертности;

- создание условий и предпосылок для активного занятия спортом и ведения здорового образа жизни;

-повышение экологического состояния, обеспечение достойного уровня художественно-архитектурного оформления и ландшафтного дизайна;

- развитие инфраструктуры отдыха и туризма.

По-прежнему актуальной остается задача, связанная с обеспечением доступности жилья для людей с различным уровнем доходов. Недостаточно эффективна сфера жилищно-коммунальных услуг. Необходимо развитие конкурентной среды в отрасли, развитие массового жилищного строительства для всех категорий граждан, модернизация коммунальной инфраструктуры. 

Основными направлениями деятельности в этой области станут следующие: 

- увеличение объемов строительства качественного и доступного жилья; 

- развитие ипотеки и других инструментов, повышающих доступность жилья; 

- повышение качества жилищно-коммунального обслуживания.

Создание условий для стабильного роста доходов населения: 

-введение новых современных систем оплаты труда для всех слоев населения; 

-улучшение качества жизни социально незащищенных групп населения, социальная помощь;

-создание инфраструктуры для обеспечения комфортной жизнедеятельности инвалидов, создание новых рабочих мест.   

В этих целях необходимо продолжить реализацию основных приоритетных направлений: 

- вовлечение молодежи в социальную практику, приобщение все большее количество молодежи к спорту и активному времяпрепровождению; 

-формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи;

-обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

Достижение целей развития, успешная модернизация экономики и социальной сферы предполагают выстраивание эффективных механизмов взаимодействия общества, бизнеса и власти округа, направленных на координацию усилий всех сторон, обеспечение учета интересов различных социальных групп общества при выработке и проведении социально-экономической политики, развитие социального партнерства бизнеса и власти.

Таким образом, желаемым результатом является такое будущее, в котором людям, населяющим Минераловодский городской округ, будет обеспечено достойное качество жизни.
Развитие жилищно-коммунального хозяйства

Создание и поддержание благоприятной среды обитания населения Минераловодского городского округа, обеспечение деятельности учреждений, организаций посредством предоставления услуг предприятиями жилищно-коммунального комплекса является ключевым приоритетом развития жилищно-коммунального комплекса округа.

Жилищная сфера округа предусматривает:
- повышение качества жилищно-коммунального обслуживания;
- обеспечение надлежащего технического состояния жилищного фонда;
- увеличение степени благоустройства жилищного фонда;
- сокращение количества аварийных многоквартирных домов;
- создание условий для реального улучшения качества предоставляемых услуг, основанных на добросовестной конкуренции и договорных отношениях хозяйствующих субъектов всех форм собственности;
- снижение затрат производителей услуг по управлению, содержанию и ремонту жилищного фонда, соответственно и тарифов на предоставляемые услуги;
- развитие инициативы собственников по управлению недвижимостью.
Водоснабжение и водоотведение
Системы водоотведения устраняют негативные последствия воздействия сточных вод на окружающую природную среду. После очистки сточные воды сбрасываются в водные объекты. Системы водоотведения тесно связаны с системами водоснабжения. Потребление и отвод сточных вод от каждого санитарного прибора, квартиры и здания без ограничения обеспечивают высокие санитарно-эпидемиологические и комфортные условия жизни людей. Водоотведение Минераловодского городского округа представляет собой сложный комплекс инженерных сооружений и технологических процессов, условно разделенный на три составляющих:

- сбор и транспортировка хозяйственно-бытовых сточных вод от населения и предприятий, направляемых по самотечным и напорным коллекторам на очистные сооружения канализации.

- механическая и биологическая очистка хозяйственно-бытовых стоков на очистных сооружениях канализации.

- обработка и утилизация осадков сточных вод.

Оценка воздействия сбросов сточных вод через централизованную систему водоотведения на окружающую среду.

Классический метод биологической очистки, который применяется на ООСК Минеральные Воды - Железноводск, разработан для окисления органических загрязнений (по БПК5) и снижения уровня концентрации взвешенных веществ. Охрана природных вод от загрязнения сточными водами основывается на цели сохранения и снижения фонового уровня загрязнения природных водных объектов. Для достижения этой цели каждому водопользователю предлагается процедура расчета нормативно-допустимых сбросов (НДС) загрязняющих веществ со сточными водами исходя из условий недопустимости превышения предельно-допустимых концентраций (ПДК) вредных веществ в водных объектах. 

Описание существующих технических и технологических проблем системы водоотведения Минераловодского городского округа.

Основной проблемой на ОСК «Городские» было и остается доведение качества очищенных сточных вод до нормативов ПДК вредных веществ в водном объекте рыбохозяйственного значения. Решением данной проблемы требует больших капитальных затрат и финансовых вложений. Специалистами ЗАО «ЭКОПОЛИМЕР-М» разработан и прошел государственную экспертизу в 2012 году проект «Расширение и реконструкция очистных сооружений канализации с доочисткой в г. Минеральные Воды». Выполнение мероприятий по проекту обеспечит качество очистки сточных вод до уровня нормативов ПДК.

Прогнозные балансы поступления сточных вод в централизованную систему водоотведения и отведения стоков по технологическим зонам водоотведения на срок не менее 10 лет с учетом различных сценариев развития Минераловодского городского округа.


В технологической зоне водоотведения г. Минеральные Воды подразумевается один сценарий развития централизованной системы водоотведения, включающий в себя:

- реконструкцию существующих очистных сооружений с увеличением производственной мощности до 100 тыс.м3/сут;

- реконструкцию и модернизацию существующих сетей сооружений;

- строительство новых сетей централизованного водоотведения для обеспечения перспективной и существующей застройки города.

В технологической зоне водоотведения с. Побегайловка также планируется:

- реконструкция очистных сооружений канализации;

- строительство новых сетей централизованного водоотведения для обеспечения перспективной застройки возможности канализования;

- реконструкция существующих сооружений водоотведения (увеличение пропускной способности) для отведения сточных вод от перспективной застройки на очистные сооружения.

Наружное освещение 
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Жизнь современного города невозможна без искусственного освещения. Зачастую явно недооценивают эстетику наружного освещения, его богатейших возможностей и созидательного потенциала в художественной интерпретации и гуманизации архитектурной среды, традиционно проектируемой и рассчитываемой на условия ее зрительного восприятия и оценки лишь в дневное время.  Оно является обязательным элементом городских инженерно-технических инфраструктур. Проектируя уличное освещение города, следует не забывать о ландшафтных особенностях, архитектурном стиле, эстетическом восприятии самого человека. 
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Высокое качество освещения социально и экономически рентабельно. Установлено, что при этом: сокращается число дорожно-транспортных происшествий, особенно с тяжелым исходом; увеличивается скорость движения транспорта; снижается уличная преступность и вандализм; повышается экологическая безопасность (меньше зрительных стрессов, вызванных дискомфортной яркостью, недостатком световых ориентиров и т.д.); увеличиваются отчисления в бюджет города от дополнительного товарооборота и расширения объемов и качества услуг в освещаемых и благоустроенных зонах; экономится время на передвижение в городе; повышается социальный престиж города и его властей.

На территории округа осветительные установки должны обеспечивать исполнение следующих направлений концепции:
- количественные и качественные показатели, предусмотренные действующими нормами искусственного освещения селитебных территорий и наружного архитектурного освещения;
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- надежность работы установок согласно Правилам устройства электроустановок (ПУЭ), безопасность населения, обслуживающего персонала и, в необходимых случаях, защищенность от вандализма;

- экономичность и энергоэффективность применяемых установок, рациональное распределение и использование электроэнергии.

Газоснабжение 

Газоснабжение Минераловодского городского округа осуществляется от 11 газораспределительных станций. Общая протяженность газораспределительных сетей по округу составляет 1371,56 км, из них 197,38 км находятся в эксплуатации со сроком более 40 лет. Износ газовых сетей составляет 66,2 процента.
Количество газорегуляторных пунктов и установок – 86 шт.
Количество шкафных газорегуляторных пунктов – 467 шт.
В округе числится 47   газифицированных   населенных   пунктов природным газом.

Количество газифицированных квартир природным газом - 49481.
Уровень газификации природным газом  составляет - 98,86%.

 Также в округе газифицировано 47 промышленных предприятий, 1063 коммунально-бытовых объектов и котельных.
4.1.1. Совершенствование системы образования
Современная система образования округа представляет собой сеть муниципальных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, которые реализуют образовательные программы и удовлетворяют потребности обучающихся и воспитанников.

Система образования округа включает в себя: 38 дошкольных образовательных учреждений, три дошкольные группы на базе общеобразовательных учреждений, 30 общеобразовательных учреждений различных видов и типов (14482 обучающихся), 2 учреждения дополнительного образования (МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» и МКОУ ДОД «Дом детского творчества»), МБУ «Информационно-методический центр», МКУ «Центр финансово-хозяйственного обеспечения системы образования». По состоянию на 1 января 2018 года численность воспитанников в дошкольных организациях составила 6194 человека, проектная мощность – 6214 мест.
В округе сложилась в целом эффективная система управления образованием, которая сохраняет и развивает свой потенциал. 

Приняты меры по обеспечению общедоступности дошкольного образования. Ведется целенаправленная работа по осуществлению преемственности дошкольного и начального общего образования. Направленно решается проблема 100 процентного охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием.

Осуществляется обновление содержания общего образования: обеспечен переход на обучение 100% школьников 1-4-х классов по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования; успешно продолжается переход на обучение по федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования (5-9-е классы); осуществляются необходимые мероприятия по развитию системы оценки качества общего образования; функционируют профильные классы разной направленности; ведётся работа по выявлению и поддержке талантливых детей; осуществляются мероприятия по улучшению инфраструктуры образовательных учреждений; проводится целенаправленная работа по сохранению и развитию кадрового потенциала.

Развивается система дополнительного образования детей.

Создана и успешно развивается система мониторинга за организацией питания, состоянием здоровья детей и внедрением в учебный процесс здоровьесберегающих образовательных технологий, созданием условий для занятий физической культурой и спортом.

Проводятся мероприятия по интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в массовую школу, по их социальной адаптации и подготовке к самостоятельной жизни. 

Последовательно осуществляется программа компьютеризации образовательных учреждений. 

Совершенствуются организация и осуществление летнего отдыха учащихся.
Обеспечено предоставление психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, в том числе родителям детей с ограниченными возможностями здоровья, родителям детей до 3 лет, гражданам, желающим принять на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей. 
В целях решения задачи проведения муниципальной политики в сфере образования определены следующие приоритеты развития образования округа:

- реализация прав граждан на получение доступного и качественного образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности и общества;

- повышение эффективности и результативности функционирования механизмов управления качеством образования;

- развитие системы комплексной поддержки одарённых детей, талантливой молодёжи, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- создание муниципальной системы оценки качества образования;

- повышение статуса воспитания в образовательных организациях всех типов и видов; 

- модернизация современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

- переход на предоставление гражданам муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере образования в электронной форме;

- формирование нового поколения педагогического корпуса соответствующей квалификации и в необходимом количестве;

- сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения;

- интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в процесс обучения и воспитания;

- укрепление и развитие материально-технической, учебной базы образовательных организаций;
- реализация комплекса мер по профессиональной ориентации обучающихся;

- развитие мер, направленных на повышение уровня социальной защищённости работников системы образования Минераловодского городского округа, обучающихся и воспитанников;
- организация работы по обучению работающего и безработного населения по программам профессиональной переподготовки, опережающей профессиональной подготовки, а также организации целевого обучения, в системах как высшего, так и среднего профессионального образования с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров.
Цель - удовлетворение потребности граждан Минераловодского городского округа в получении доступного качественного и эффективного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития округа.

Задачи:

- обновление содержания образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития округа;

- достижение 100 процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет;

- сохранение и укрепление здоровья детей путём создания оптимальных систем организации питания детей и подростков в образовательных организациях округа;

- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
Ожидаемые конечные результаты к 2035 году: 

- нагрузка муниципальных дошкольных образовательных учреждений (отношение численности детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения к числу имеющихся мест) составит 110,8%;
- доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обучающихся в первую смену, составит 100%;

- удельный вес детей в возрасте 5–18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в образовательных организациях различной организационно-правовой формы и формы, составит 80%;

- результаты оценки качества знаний в муниципальных образовательных учреждениях, достигнут 99%;
- в рамках реализации федерального и регионального проектов «Успех каждого ребенка»:

- увеличится доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 лет до 18 лет до 80%; 

- создана и функционирует система мер ранней профориентации, которая обеспечивает ознакомление обучающихся 6-11 классов с современными профессиями, позволяет определить профессиональные интересы детей, получить рекомендации по построению индивидуального учебного плана; 
- не менее 70% детей с ограниченными возможностями здоровья обучаются по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий;  доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 лет до 18 лет до 80% совершенствование системы образования 
4.1.2. Эффективное здравоохранение и формирование здорового образа жизни

I. Демографическая политика.
Для стабилизации ситуации и создания предпосылок демографического роста необходим переход к эффективным и финансово обеспеченным действиям. Разнонаправленность факторов, влияющих на демографическую ситуацию, и ее социальная значимость требуют комплексного межведомственного подхода к решению проблем с использованием программно-целевого способа.

В рамках реализации демографической политики планируется:

- обеспечивать создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью; 

- обеспечивать снижение смертности от управляемых причин за счет предупреждения травматизма на производстве, улучшения условий труда работников.
В области миграции намечены следующие меры: регулирование миграционных потоков в целях создания механизма замещения естественной убыли населения округа; повышение эффективности использования миграционных потоков путем достижения соответствия их объемов, направлений и состава интересам социально-экономического развития округа.
II. Развитие здравоохранения.
В целях совершенствования системы здравоохранения в округе запланирована реализация следующих направлений:

организация оказания медицинской помощи гражданам округа;

обеспечения населения округа лекарственными препаратами и специализированными продуктами лечебного питания в амбулаторных условиях;

кадровое обеспечение системы здравоохранения.
 Сфера здравоохранения становится одной из приоритетных сфер бюджетных расходов. 

К приоритетным задачам здравоохранения в Минераловодском городском округе относятся:

1. Комплексная профилактика заболеваний. Профилактика заболеваний системы кровообращения и инфекционных заболеваний. Особое внимание – профилактике детских заболеваний.

2. Предотвращение распространения социально обусловленных болезней – алкоголизма, наркомании, токсикомании.

3. Профилактика заболеваний.

4. Охрана материнства и детства. Пропаганда семейных ценностей, семейного благополучия. Профилактическая работа по предотвращению абортов. Стимулирование рождаемости. Проекты поддержки многодетных семей.

5. Охрана труда, снижение травматизма. 

6. Пропаганда здорового образа жизни. 

III. Развитие физической культуры и спорта.
В развитии общества, его духовного и физического здоровья значительную роль играют физическая культура и спорт.
Физическая культура и спорт в Минераловодском городском округе представлены следующими объектами:

· физкультурно-оздоровительный центр «Минеральные Воды», включающий в себя: 6 спортивных залов, 2 бассейна (взрослый и детский), сауна, стадион с беговыми дорожками (собственник ОАО «РЖД»);

· стадион «Локомотив»;

· спорткомплекс ГУ МВД (собственник ГУ МВД по Ставропольскому краю) общей площадью 3,5 тыс. м2; 
· муниципальные стадионы в с. Прикумское и пос. Анджиевский, требующие капиталовложений для реконструкции и ремонта;

· комплексные спортивные площадки в с. Марьины Колодцы, с. Нагутское и с. Побегайловка.
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Основные задачи развития спорта:

- создание условий для спортивной жизни на муниципальном уровне, организация предоставления услуг населению для бесплатных и платных занятий физической культурой и спортом, развитие семейного и дворового спорта путем интенсивного строительства достаточного числа недорогих функциональных спортивных сооружений;

- оборудование детских площадок, развитие комплекса спортивных площадок (футбольных, волейбольных и т.д.)

- проведение массовых соревнований и турниров по различным видам спорта, которые обеспечат пропаганду физической культуры и здорового образа жизни через средства массовой информации;

- создание велосипедных, роллерных и пешеходных дорожек в парках и скверах отдыха;

- вовлечение инвалидов в спортивную жизнь, обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для инвалидов и маломобильных групп населения

- содействие развитию частных и коммерческих клубов и секций

- создание предпосылок для «возрождения спорта», формирование и укрепление команд городского округа по волейболу, баскетболу и т.д.
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При этом, ожидаемым результатом является развитие как массового и любительского спорта, так и серьезная подготовка спортивных команд.
Стратегической целью в сфере физической культуры и спорта является создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, развитие спортивной инфраструктуры, а также повышение конкурентоспособности спорта округа на краевом, российском и международном уровне.
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Реализация этой цели будет осуществляться по следующим направлениям:

- организация и проведение массовых физкультурно - оздоровительных и спортивных мероприятий в местах проживания населения, что позволит вовлечь в активные занятия физической культурой, спортом и туризмом до 60 тысяч жителей округа;

- достижение положительного роста основных показателей развития физической культуры и спорта в округе, опережение темпов их роста по сравнению со среднероссийскими;

- создание условий для использования физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни населения округа, особенно детей, подростков и молодежи (участие округа в крупнейших социальных проектах ориентированных на развитие детей и юношества, привлечение инвесторов в строительство детских многофункциональных спортивных площадок и т.д.);
- активизация процессов выработки потребности у всех категорий населения округа к занятиям физической культурой, спортом и туризмом; 

- удовлетворение спроса населения на платные физкультурно-спортивные услуги;

- повышение уровня организации работы в спорте высших достижений;

- укрепление материально-спортивной базы за счет модернизации имеющихся и создания новых спортивных объектов;

- улучшение условий и охраны труда в сфере физической культуры, спорта и туризма;

- организация подбора, расстановки и повышения квалификации физкультурно-спортивных кадров;


- повышение эффективности социальной поддержки спортсменов и физкультурно-спортивных работников; 

- совершенствование информационно-пропагандистского обеспечения физической культуры, спорта и туризма, врачебного контроля за занимающимися физической культурой и спортом;

- создание условий для вовлечения людей с ограниченными физическими возможностями в занятия физической культурой, спортом и туризмом.
Ожидаемые результаты:
- оздоровление населения в округе;
- повышение уровня рождаемости населения и снижение уровня смертности, особенно в трудоспособном возрасте;
- рост кадрового потенциала медицины, снижение смертности за счет ранней диагностики; 

- повышение доступности высококвалифицированной диагностики для жителей округа;
- снижение заболеваемости, смертности и повышение уровня здоровья жителей округа;
- увеличение показателей численности занимающихся физической культурой и спортом, физкультурных кадров, спортсооружений, количественного состава кандидатов в сборные команды Ставропольского края и России, победителей и призеров межрегиональных соревнований.
VI. Развитие молодежной политики

В современном стремительно меняющемся и глобализирующемся мире, пронизанном масштабными потоками информации, требующем постоянного притока новых знаний, роль молодежи возрастает. Она становится инициатором и двигателем нового, активным участником ускорения экономического прогресса. Понимание этого стимулирует новое отношение к молодому поколению, являющемуся важнейшим ресурсом развития любого современного государства.

Общие тенденции развития мировой цивилизации показывают, что инвестиции в молодежь окупаются многократно. Следовательно, молодежная политика представляет собой важнейшее стратегическое направление общей политики государства.

Молодежная политика в округе реализуется администрацией Минераловодского городского округа, молодежными и детскими общественными объединениями, действующими на территории округа, молодыми гражданами, а также иными организациями, юридическими и физическими лицами, являющимися исполнителями и партнерами в реализации соответствующих проектов.

Реализация Стратегии направлена на молодого человека в возрасте от 14 до 30 лет, временно или постоянно проживающего на территории округа.

 
Миссия молодежной политики — содействие формированию личности молодого человека с активной жизненной позицией посредством обеспечения его прав, интересов и поддержки его инициатив.

 
Стратегические цели молодежной политики округа:
- создание комфортных условий для трудового, духовного, физического и творческого развития молодого человека; 

- содействие формированию в Минераловодском городском округе личности молодого человека с активной жизненной позицией посредством обеспечения его прав, интересов и поддержки его инициатив;
- поддержка и развитие деятельности детских и молодежных общественных объединений;
- развитие существующих и поиск новых форм мероприятий, направленных на социализацию, воспитание, обучение молодежи.

 Приоритетные задачи молодежной политики в округе:
- создание молодежного информационного пространства в формате АИС «Молодежь России»;
- гражданско-патриотическое воспитание детей и молодежи;
     - развитие гражданского сектора для молодежи;
- поддержка молодежи, попавшей в трудную жизненную ситуацию;
- создание системы молодежного отдыха, организация специализированных молодежных лагерей;
- поддержка талантливой молодежи;
- содействие занятости молодежи и развитие молодежного предпринимательства.

 

Механизмы реализации Стратегии
Важнейшими условиями эффективной реализации молодежной политики в Минераловодском городском округе Ставропольского края являются ее правовое, финансовое, материальное, кадровое, информационное, научное обеспечение.

Основные механизмы реализации Стратегии:

- пропаганда позитивных и созидательных жизненных ценностей, стандартов и правил посредством социальной рекламы. На территории округа (транспортные магистрали, жилые микрорайоны, районы расположения учебных заведений) должны быть определены места для бесплатного размещения социальной молодежной рекламы; 

- поддержка системы военно-патриотических и военно-спортивных клубов; клубы должны быть ориентированы не только на учащуюся, но и студенческую молодежь;
 - создание инфраструктуры для реализации государственной молодежной политики на территории Минераловодского городского округа, которую формируют многофункциональные молодежные центры; 

- развитие межрегиональных и международных молодежных связей, изучение зарубежного опыта работы с молодежью; 

 - активное привлечение молодежи к участию в обсуждении и решении любых насущных проблем общества, поддержка руководством округа, предлагаемых молодежью креативных социальных инициатив;

- организация специальных мероприятий для молодежи, имеющей социальные ограничения;

- проведение специальных [image: image4.png]


мероприятий, содействующих общей профилактике лояльного поведения в молодежной среде;

- организация сезонных работ для молодежи, поддержка и развитие деятельности студенческих отрядов, создание системы квотирования рабочих мест для молодежи и льгот для предприятий, их обеспечивающих;

- обновление параметров сбора, учета и анализа статистических материалов о положении молодежи на территории округа;

- мониторинг положения молодежи и экспертный аналитический аудит реализуемых проектов, новых тенденций в молодежной среде, своевременный их анализ и прогнозирование возможных вариантов развития;

- информирование населения и мониторинг общественного мнения о реализации Стратегии с привлечением электронных и печатных средств массовой информации.

Ожидаемыми результатами являются: общее улучшение положения молодежи и преодоление существующих негативных тенденций, увеличение уровня интеграции молодых людей в политико-экономическую и социально-культурную жизнь и их вклада в общественное развитие в целом.

Источником исходной информации станут данные системных и последовательно организованных мониторингов положения молодежи, качественных оценок роли и места молодежной политики в улучшении этого положения, предоставляемых всеми ее адресатами и участниками.

 
Основным обобщающим показателем реализации Стратегии является индекс развития молодежи — комплексный показатель, оценивающий уровень развития человеческого потенциала молодого поколения по трем основным направлениям: здоровье, образование, уровень жизни.

 Индикаторами реализации молодежной политики выступают: количество учреждаемых молодежью и с ее участием некоммерческих организаций; количество действующих детских и молодежных общественных объединений; уровень безработных среди молодежи; уровень образования и доходов молодых людей; количество молодежных браков и разводов; доля молодых людей, участвующих в выборах; уровень молодежной и детской преступности, наркозависимости, заболеваемости, смертности; данные специальных социологических исследований в молодежной среде; число молодых людей, участвующих в различных конкурсах, фестивалях, состязаниях, грантах, их удельный вес в общем количестве участников.

4.1.3. Создание равных условий для формирования, накопления и развития человеческого капитала 

Создание условий для стабильного роста доходов населения: 

- введение новых современных систем оплаты труда для работающих слоев населения; 

- улучшение качества жизни социально незащищенных групп населения, социальная помощь;

- создание инфраструктуры для обеспечения комфортной жизнедеятельности инвалидов, создание новых рабочих мест.   

Организация социальной помощи населению округа
Вопросами социальной защиты населения на территории Минераловодского городского округа занимается Управление труда и социальной защиты населения администрации Минераловодского городского округа (далее – Управление). Основными задачами Управления являются реализация  социальной политики на территории округа в рамках переданных законодательством государственных полномочий,  направленных  на рост доходов населения, в том числе путем  предоставления мер социальной поддержки, осуществление эффективной адресной помощи наиболее уязвимым слоям населения, поддержка каждой семьи, нуждающейся в помощи, а также создание условий для достойного труда работающих в организациях округа.
В округе социальную помощь оказывает также ГБУСОН «Минераловодский центр социального обслуживания населения». В структуру учреждения входят 10 отделений социального обслуживания на дому; 2 специализированных отделений социально – медицинского обслуживания на дому; отделение срочного социального обслуживания; социально – оздоровительное отделение; социально – реабилитационное отделение; отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья; отделение временного (постоянного) пребывания в с. Нагутское.
На базе Центра применяются 24 новые инновационные технологии для пожилых граждан и инвалидов.
Для своевременного получения социальной помощи, проживающими в сельской местности Минераловодского городского округа гражданами пожилого возраста, нуждающимися в социальных услугах, в учреждении используется мобильная бригада. 

В округе проводится работа, направленная на создание условий по обеспечению доступности объектов социальной инфраструктуры, транспорта, связи и информации для инвалидов.  Управлением совместно с управлением архитектуры и градостроительства, общественными организациями инвалидов проводится работа по паспортизации объектов социальной инфраструктуры в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения. 
Актуальным аспектом сохранения социальной стабильности является развитие социально-трудовых отношений и социального партнерства, как на территориальном уровне, так и на уровне организаций. 

Анализ развития социального партнерства на уровне организаций округа показал, что изменилось качественное содержание заключаемых коллективных договоров - они перестали носить формальный характер и включают в себя дополнительные по сравнению с законодательством льготы и преимущества, закрепляют положения краевого и территориального трехсторонних соглашений. Выявляется тенденция к увеличению обязательств со стороны работодателя, направленных на решение социальных вопросов. В организациях осуществляется индексация заработной платы, реализуются и предусматриваются мероприятия по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров, улучшению условий и охраны труда, проводятся оздоровительные мероприятия.
Таким образом, система социальной зашиты населения, сформированная в округе, представляет собой комплекс мер экономического, правового и организационного характера, направленных на предупреждение или смягчение негативных последствий для человека, оказавшегося в трудной жизненной ситуации.
В рамках государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в сфере социальной защиты населения, в соответствии с действующим законодательством за счет федерального и краевого бюджетов выплачиваются пособия и компенсации жителям округа. 
В целях совершенствования социальной поддержки семьи и детей проводятся мероприятия, направленные на пропаганду семейных ценностей в современном обществе; семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации оказывается адресная помощь в виде льготных торгово-бытовых услуг, горячего питания.

Важным направлением работы является социальная интеграция людей с ограниченными возможностями и пожилых в целях создания условий сохранения и укрепления их здоровья, двигательной активности, реализации творческого потенциала. Достойным примером является работа клуба «Здоровье» при Центре социального обслуживания.  

Совместно с общественными организациями округа проводятся мероприятия, фестивали, спортивные соревнования, спартакиады, конкурсы.

Важнейшей стратегической целью в области социальной политики Минераловодского городского округа является повышение уровня и качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке.

Для достижения данной цели требуется решение следующих задач:
- осуществление отдельных государственных полномочий в области

социальной поддержки отдельных категорий граждан; 

- совершенствование социальной поддержки семьи и детей;

- реабилитация людей с ограниченными возможностями и пожилых людей;

- создание «доступной среды» для инвалидов и других маломобильных групп населения;

- поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций.

Задача 1. Осуществление отдельных государственных полномочий в области социальной поддержки отдельных категорий граждан.

Механизмы реализации задачи:

- создание эффективной системы социальной поддержки населения Минераловодского городского округа;

- содействие в улучшении демографической ситуации в Минераловодском городском округе путем повышения рождаемости;

- развитие принципов адресного подхода к оказанию социальной помощи нуждающимся гражданам на основании объективных критериев нуждаемости.

Мероприятия:

- обеспечение мерами социальной поддержки 100 процентов граждан, обратившихся и имеющих право на их получение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, что позволит увеличить долю граждан, получающих данные меры социальной поддержки.

Задача 2. Совершенствование социальной поддержки семьи и детей. 

Механизмы реализации задачи:

- обеспечение устойчивого роста уровня и качества жизни семей с детьми;

- сохранение и укрепление здоровья детей, проживающих в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- укрепление института семьи, пропаганда семейных ценностей. 

Мероприятия:

- увеличение числа граждан, принимающих активное участие в городских мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей;

- расширение перечня мер социальной поддержки, оказанных семьям с детьми за счет бюджетов различных уровней.

Задача 3. Реабилитация людей с ограниченными возможностями здоровья

Механизмы реализации задачи: 

- обеспечение устойчивого роста уровня и качества жизни людей с ограниченными возможностями и пожилых людей;


- создание условий для реализации творческого потенциала людей с ограниченными возможностями и пожилых людей;


- формирование в обществе толерантного отношения к людям с ограниченными возможностями и пожилым людям;

Мероприятия:


- увеличение объема услуг по социальной поддержке, оказанных гражданам;

- увеличение количества инвалидов (детей-инвалидов) и людей с ограниченными возможностями, принимающих участие в фестивалях художественного творчества и других, социально значимых мероприятиях.

Задача 4. Создание «доступной среды» для инвалидов и других маломобильных групп населения.

Механизмы реализации задачи:

- создание условий для беспрепятственного доступа маломобильных групп населения к объектам городской инфраструктуры;

- адаптация инфраструктуры Минераловодского городского округа к потребностям людей с ограниченными возможностями.

Мероприятия:

- обеспечение комфортного пребывания людей с ограниченными возможностями в среде;

- повышение социальной активности маломобильных групп населения.

Задача 5. Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций.

Механизмы реализации задачи:

- создание условий, способствующих повышению социальной активности жителей Минераловодского городского округа;

- предоставление финансовой поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям округа.

Мероприятия:

- обеспечение активного участия социально-ориентированных некоммерческих организаций в решении наиболее актуальных социальных проблем округа.

Повышение эффективности использования трудовых ресурсов, конкурентоспособности кадрового потенциала организаций.
Государственная политика в области использования трудовых ресурсов неразрывно связана с решением задач социально-экономического развития и направлена на создание правовых, экономических и институциональных условий для повышения эффективности труда работающего населения, обеспечение гарантий и учета интересов работников и работодателей.

В целях более эффективного использования трудовых ресурсов, снижения напряженности на рынке труда и более полной занятости населения округа усилия будут направлены:

на реализацию мероприятий, направленных на повышение занятости населения в округе;

на содействие в разработке и реализации мероприятий по развитию кадрового потенциала предприятий всех отраслей экономики. 

Основными направлениями в области регулирования рынка труда будут являться:

- повышение эффективности механизма разрешения трудовых споров;

- совершенствование системы мониторинга и прогнозирования ситуации на рынке труда;

- содействие развитию кадрового потенциала организаций округа;
- организация подготовки управленческих кадров через реализацию Программы подготовки управленческих кадров;

- стимулирование экономической активности населения;

- мониторинг ситуации на рынке труда, разработка прогноза баланса трудовых ресурсов, потребности в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах на среднесрочную перспективу в профессиональном и территориальном разрезах, по видам образования и видам экономической деятельности;

- регулирование распределения трудовых ресурсов, разработка и реализация программ повышения территориальной мобильности рабочей силы;

- разработка и реализация мер по информированию населения о ситуации на рынке труда.  
 Обеспечение защиты прав граждан в области охраны труда.
Для обеспечения безопасных условий труда планируется:

- в рамках развития социального партнерства в области охраны труда через включение соответствующих мероприятий в коллективные договоры, отраслевые, территориальные соглашения;

- проведение мероприятий, в том числе нормативно-правового характера, направленных, на устранение причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

- организация разъяснительной работы среди работодателей Минераловодского городского округа по введению должностей специалистов по охране труда во всех организациях, осуществляющих производственную деятельность с численностью работников свыше 50 человек, особенно в организациях реального сектора экономики;

- внедрение в организациях Минераловодского городского округа системного подхода в управлении охраной труда на основе механизмов оценки и управления профессиональными рисками;

- содействие работодателям Минераловодского городского округа в нормативно-правовом и методическом обеспечении деятельности в области охраны труда;

- координация проведения на территории Минераловодского городского округа в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей- индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

- содействие работодателям Минераловодского городского округа в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты путем привлечения к участию в выставках максимально возможного числа руководителей и специалистов;

- увеличение размеров финансирования мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, предупреждение несчастных случаев и профзаболеваний за счет работодателей, а также использование на эти цели средств Фонда социального страхования;

- информирование населения о состоянии охраны труда и профессиональных рисках в организациях Минераловодского городского округа, пропаганда культуры труда и здорового образа жизни при трудовой деятельности, популяризация мер по охране труда, освещение этой работы средствами массовой информации. 
Решение указанных задач предполагает:

- предупреждение, выявление и содействие устранению нарушенных прав работников;

- обеспечение роста доходов от собственности и предпринимательской деятельности. Развитие рыночных механизмов регулирования заработной платы на основе расширения поля действия и повышения эффективности социального партнерства;

- создание условий для легализации всех видов трудовых доходов, в т.ч. всех форм оплаты труда, что в конечном итоге позволит увеличить финансовые поступления в бюджетную систему. 

Ожидаемые результаты:
-повышение качества жизни жителей округа и, как следствие, – увеличение продолжительности жизни населения;
- повышение уровня занятости населения, снижение уровня дисбаланса между спросом и предложением на рынке труда;
- повышение размера заработной платы работников, социальных выплат на одного работника;
- внедрение отраслевых систем оплаты труда;
- улучшение условий и охраны труда работников, снижение производственного травматизма;
- снижение социальной напряженности в связи с объективным установлением в досудебном порядке при проведении государственной экспертизы условий труда прав работников на компенсации за тяжелую работу, работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
- расширение количества услуг в сфере занятости, предоставляемых гражданам и работодателям в электронном виде, охват населения этими услугами
- обеспечению выполнения мероприятий по полному удовлетворению спроса на технические средства реабилитации в соответствии с краевым перечнем предусмотренных ИПР;
- обеспечению территориальной доступности предоставления услуг по социальной реабилитации инвалидов и повышению их качества. 

4.1.4. Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан

Основные направления деятельности Минераловодского городского округа в сфере межнациональных отношений

На территории Минераловодского городского округа осуществляют свою деятельность некоммерческие общественные организации, включающие в себя этнические общественные организации и 2 казачьи.
В общественные организации армян входят:

- филиал общественной организации «Региональная армянская национально-культурная Автономия Ставропольского края» в Минераловодском районе и городе Минеральные Воды;
- Общественная организация «Союз Армян» Минераловодского городского округа;
- Общественная организация греков - общественная организация «Минераловодское общество греков «Энотис».
- Славянская общественная организация - Минераловодское отделение Ставропольской краевой общественной организации «Славянский Союз Ставрополья».
- Польская общественная организация - Ставропольская краевая общественная организация «Польское культурно-просветительское общество «Вольнощч» (Свобода)». 
Религиозные общественные организации – 36, из них:
- христианских - 35:

- Православной Церкви Московского Патриархата - 21 религиозная организация;

- Армянской Апостольской Церкви - 1 религиозная организация;

- Церкви Евангельских Христиан - Баптистов - 2 религиозные организации;

- Церкви христиан веры евангельской - 4 религиозных организации;

- Церкви Христиан - Адвентистов Седьмого Дня - 2 религиозные организации;

- религиозная группа «Духовные христиане молокане» - 1;

- религиозная группа Минераловодских евангельских христиан - баптистов – 1;
Религиозная группа «Родового Огнища Славянской Старой Веры» - 1.

- мусульманских - 1:
- мусульман-суннитов ханафитского мазхаба села Канглы  - 1 религиозная организация.
Количество действующих культовых сооружений и зданий используемых для религиозных обрядов на территории Минераловодского городского округа:

- православных - 21, из них: соборов -  1, церквей -  16, часовен - 4.

- исламских культовых сооружений -  2, из них: 2 -  мечети.

- используются под протестантские культовые сооружения - 7, из них: 3  - молитвенных дома,   4.

В настоящее время запланировано и ведется строительство культовых сооружений на территории Минераловодского городского округа -       православных церквей в 6 населенных пунктах округа.
Закончено строительство православной часовни в аэропорту «Минеральные Воды», 7 апреля 2016 года состоялось ее малое освещение.

В городе Минеральные Воды 24 апреля 2015 года у подножья горы Змейка был установлен Хачкар к 100-летию Геноцида армян, 25 июня 2015 года состоялось открытие и освещение Памятного креста. В настоящее время решается вопрос о строительстве армянской апостольской церкви. 
Ветеранские общественные организации – 13, из них наиболее активно принимающие участие в общественной жизни Минераловодского городского округа:
- Минераловодское районное отделение Ставропольской крае​вой общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов;
- Ставропольское региональное отделение Межрегиональной общественной организации «Старшее поколение»; 
-   Минераловодская городская общественная организация инвалидов Афганистана и Интернационалистов;
-   Местное отделение Общероссийской общественно-государ​ственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» города Минеральные Воды Ставропольского края;
- Минераловодское отделение региональной общественной организации Кавказских Минеральных Вод «Морское собрание»;
-   Минераловодское местное отделение Всероссийской общественной организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСВО».
-   Минераловодская городская общественная организация инвалидов Чернобыля.
Региональные и местные отделения политических партий –14, из них: местных отделений партий -  8:
-     Минераловодское местное отделение партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
- Минераловодское местное отделение политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ»;
- Минераловодское городское отделение политической партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙССКОЙ ФЕДАРАЦИИ»
- Минераловодское городское и районное отделение Ставропольского регионального отделения политической партии «Либерально- демократическая партия России»;
-  Минераловодское местное отделение Ставропольского регионального отделения политической партии «Российская объединенная демократическая партия «ЯБЛОКО»;
- местное отделение регионального отделения политической партии «Рожденные в Союзе Советских Социалистических Республик» в Ставропольском крае;
- местное отделение Ставропольского краевого регионального отделения политической партии «Российский   Объединенный трудовой фронт»;
-  местное отделение Всероссийской политической партии «РОДИНА» в Минераловодском районе Ставропольского края.
Региональных отделений -  6:
-  региональное отделение политической партии «Рожденные в Союзе Советских Социалистических Республик» в Ставропольском крае;
- Ставропольское краевое региональное отделение политической партии «Российский   Объединенный трудовой фронт»;
-  региональное отделение в Ставропольском крае политической партии «Демократическая партия России»;
- региональное отделение в Ставропольском крае политической партии «Союз Горожан»;
- региональное отделение в Ставропольском крае Всероссийской политической партии «Гражданская позиция»;
- Ставропольское региональное отделение политической партии «Города России».
Некоммерческие организации инвалидов – 6:
- Минераловодская районная организация Ставропольской краевой организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»;
- Минераловодская Местная организация Ставропольской Краевой организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское Ордена Трудового Красного Знамени Общество слепых»;
- Минераловодское местное отделение Ставропольского регионального отделения Общероссийской организации ин​валидов «Всероссийское об​щество глухих»;
- общественная организация помощи детям-инвалидам «Надежда» города Минеральные Воды Ставропольского края;


- региональная общественная организация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями «МВ»;
- Ставропольская региональная общественная организация инвалидов «Арбитр».
Структурные общественные организации – 25;

Общественные (спортивные, молодежные) –12.
В 2009 году Минераловодское отдельное казачье общество преобразовано в Минераловодское районное казачье общество, далее переименована в Минераловодское городское казачье общество Ставропольского окружного казачьего общества Терского войскового казачьего общества. В округе работает профессиональная казачья дружина. 

Казачество активно содействует решению вопросов местного значения исходя из интересов населения и учитывая исторические местные традиции. Опыт казачества в округе по организации военно-патриотического воспитания молодежи, возрождению его духовных и культурных традиций, обеспечению охраны общественного порядка, экологической и пожарной безопасности, природоохранной деятельности востребован органом местного самоуправления. Оно играет определяющую роль в межэтнических отношениях как наиболее активная часть славянского населения.

Возрождение традиций казачества является одним из элементов становления новой российской государственности, укрепления ее безопасности.
На железнодорожном вокзале станции Минеральные Воды в 2018 году прошло торжественное открытие памятного барельефа в память последнего русского императора Николая II. Барельеф посвящен историческому событию: станцию Минеральные Воды посетил русский государь, возвращаясь из поездки на Кавказский фронт. В этот день Николай II принял депутацию Ставропольской губернии, и это был единственный за всю историю случай пребывания царственного самодержца на ставропольской земле, хотя в то время Минводы территориально относились к Терской области.
В духе культурных, духовных, нравственных, военно-патриотических казачьих традиций, в общеобразовательных учреждениях округа проводятся различные мероприятия по казачьей тематике. В 2010 году создан казачий творческий коллектив «Россиянка», который представляет округ на краевых и российских мероприятиях. Так же, в городе Минеральные Воды действует детский ансамбль «Волюшка».

С целью воспитания казачьей молодежи округа в духе культурных, духовных, нравственных, военно-патриотических казачьих традиций, в общеобразовательных учреждениях города Минеральные Воды проводятся различные мероприятия по казачьей тематике.     
    В 2018 году на территории Минераловодского городского казачьего общества открыт Казачий культурно-исторический центр «История казачьих войск России», в котором представлены экспозиции Первой мировой войны, революции 1917 года и Гражданской войны.
Проблемы межнациональных отношений в современной России, и соответственно, как ее составной части в округе, сфере межнациональных отношений сегодня сохраняют актуальность.
Это проблемы, связанные с проявлениями ксенофобии, межэтнической нетерпимости, этнического и религиозного экстремизма, терроризма. На развитие национальных, межнациональных (межэтнических) отношений также влияют основные   негативные факторы: 
– высокий уровень социального и имущественного неравенства, региональной экономической дифференциации; 
– размывание традиционных нравственных ценностей народов Российской Федерации; 
– правовой нигилизм и высокий уровень преступности, коррумпированность отдельных представителей власти; 
– сохранение проявлений дискриминации по отношению к гражданам различной национальной принадлежности в правоприменительной практике; 
– недостаточность образовательных и культурно-просветительских мер по формированию российской гражданской идентичности, воспитанию культуры межнационального общения, изучению истории и традиций народов России, их опыта солидарности в укреплении государства и защиты общего Отечества; 
– распространенность негативных стереотипов в отношении некоторых народов;
– недостаточный уровень межведомственной и межуровневой координации в сфере реализации государственной национальной политики Российской Федерации, включая профилактику экстремизма и раннее предупреждение межнациональных конфликтов в субъектах РФ; 
– недостаточная урегулированность миграционных процессов, вопросов социальной и культурной интеграции и адаптации мигрантов, не позволяющая в должной мере обеспечить текущие и будущие потребности экономического, социального и демографического развития страны, интересы работодателей и российского общества в целом; 
– влияние факторов, имеющих глобальный или трансграничный характер, таких как унифицирующее влияние глобализации на локальные культуры, нерешенность проблем беженцев и вынужденных переселенцев, незаконная миграция, экспансия международного терроризма и религиозного экстремизма, международная организованная преступность. 
Преодоление указанных негативных факторов связано с возникновением новых задач и приоритетных направлений в сфере государственной национальной политики Российской Федерации, решать которые предполагается, руководствуясь Стратегией государственной национальной политики Российской Федерации. 
Развитие межнациональных отношений:

1. Обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизации межнациональных (межэтнических) от​ношений: 

– формирование в обществе обстановки нетерпимости к пропаганде и распространению идей экстремизма, ксенофобии, национальной исключительности, направленных на подрыв общественно-политической стабильности, национального мира и согласия; 

– принятие правовых и организационных мер для обеспечения раннего предупреждения межнациональных конфликтов, проявлений агрессивного национализма и связанных с ними криминальных проявлений, массовых беспорядков, проявлений экстремизма и терроризма; 

       – принятие правовых и организационных мер по предотвращению и пресечению деятельности, которая направлена на возрождение националистической идеологии, воспроизводящей идеи нацизма, на обеление этих идей; 

         – создание и работа этнического совета (консультативного органа) с целью вовлечения этнокультурных и общественных объединений, религиозных организаций в деятельность по развитию межнационального и межконфессионального диалога, возрождению семейных ценностей, противодействию экстремизму, национальной и религиозной нетерпимости; 

        – организация с участием институтов гражданского общества и интернет–провайдеров противодействия пропаганде идей экстремизма в социальных сетях; 

        – предотвращение и пресечение деятельности, направленной на подрыв безопасности государства, разжигание расовой, национальной и религиозной розни, ненависти либо вражды; 

       – определение полномочий и ответственности руководителей и иных должностных лиц органов местного самоуправления в сфере профилактики и пресечения межнациональной (межэтнической) и межконфессиональной напряженности и конфликтов; 

         – создание эффективной муниципальной системы мониторинга состояния межэтнических отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций. Эти системы должны базироваться на диверсификации источников информации и обеспечивать возможность оперативного реагирования на возникновение конфликтных и предконфликтных ситуаций в округе; 

        – реализация мер правового и информационного характера по профилактике недобросовестного использования этнического фактора. 

       2.  Содействие национально–куль​турному развитию: 

        – обеспечение сохранения и приумножения духовного и культурного потенциала многонационального народа Российской Федерации проживающих на территории округа, на основе идей единства и дружбы народов, межнационального (межэтнического) согласия, российского патриотизма; 

         – формирование культуры межнационального (межэтнического) общения в соответствии с нормами морали и традициями народов Российской Федерации;  

         – развитие межнациональных (межэтнических) и межрегиональных культурных связей, в т. ч. путем принятия и реализации соответствующих муниципальных программ, распространение традиционных и современных произведений литературы и искусства народов России и бывшего СССР, в т. ч. с привлечением теле– и радиоканалов и общественного телевидения, организация художественных выставок, гастролей творческих коллективов;

        – развитие этнографического и культурно-познавательного туризма, оздоровительных и рекреационных зон;

         – организация посещения молодежью городов-героев и городов воинской славы, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации; 

        – обеспечение сохранения и приумножения культурного наследия народов Российской Федерации путем: 

        – расширения возможностей доступа к отечественным культурным ценностям, материальному и нематериальному историческому наследию народов России; 

        – развития волонтерского (добровольческого) движения в сфере сохранения культурного наследия, включая реставрацию культурных ценностей; 

        3. Формирование системы социаль​ной и культурной адаптации и интеграции мигрантов:  

        – содействие в процессе социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов (при их готовности) развитию речевого взаимодействия, межкультурному общению в целях повышения уровня доверия между гражданами и искоренения национальной и расовой нетерпимости; 

          – противодействие формированию замкнутых анклавов мигрантов по этническому признаку; 

          – обеспечение взаимодействия муниципальных органов с общественными объединениями, способствующими социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов; 

         – совершенствование системы мер, обеспечивающих уважительное отношение мигрантов к культуре и традициям принимающего сообщества; 

         – укрепление роли национальных общественных объединений, национально-культурных автономий в социальной и культурной адаптации мигрантов на основе использования инфраструктуры культурных и учебных центров. В рамках взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества при осуществлении муниципальной политики в области межнациональных отношений указанные органы обеспечивают: 

          – усиление роли общественности при органах местного самоуправления в деятельности по повышению общероссийского гражданского самосознания гармонизации межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений, обеспечению социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов на территории Минераловодского городского округа; 

          – поддержку деятельности межнациональных общественных объединений, ассоциаций, фондов, национально-культурных автономий как важного средства выявления и удовлетворения этнокультурных запросов граждан, достижения стабильности межнациональных отношений, предупреждения конфликтов на национальной почве; 

          – усиление общественного контроля деятельности органов местного самоуправления по реализации государственной национальной политики Российской Федерации; 

          – открытость и публичность рассмотрения ситуаций, связанных с конфликтами в сфере межнациональных (межэтнических) отношений, их непредвзятое и ответственное освещение в муниципальных средствах массовой информации; 

         – вовлечение институтов гражданского общества, в т. ч. молодежных и детских общественных объединений, в проведение мероприятий по профилактике проявлений межнациональной (межэтнической) нетерпимости либо вражды в детской и молодежной среде; 

- развитие этнокультурной инфра - структуры, в т. ч. домов дружбы, центров национальной культуры, иных муниципальных учреждений, деятельность которых направлена на решение задач государственной национальной политики в минераловодском городском округе.

Принципиально важным на территории Минераловодского городского округа и в целом для современной России является утверждение российской идентичности и целостности российской нации - российского народа на основе общего историко-культурного наследия, русскоязычного культурного комплекса, вобравшего в себя традиции и культурные достижения всех российских национальностей.

Политический и социально-экономический комплекс мероприятий, направленных на межэтническую консолидацию реализуется в равной степени в отношении как города Минеральные Воды, так и населенных пунктов округа. Эти мероприятия основываются на учете специфики этнокультуры, традиций, языка народов, населяющих Минераловодский городской округ.

Вместе с тем, в сфере управления межэтнической консолидацией сохраняется большое количество факторов, препятствующих эффективности этого процесса. Возникают проблемы в теоретическом обосновании концептов управления, в терминологии, осознании населением необходимости формировать новую общероссийскую идентичность.

К настоящему времени в Минераловодском городском округе достигнуто динамическое равновесие этнокультурных и этносоциальных интересов граждан и этнических групп, сбалансированы межконфессиональные отношения. Вместе с тем сохраняется скрытый этноконфликтный потенциал, неравномерно распределенный как по территории округа, так и по социально-демографическим группам, наиболее выраженный в молодежной среде, поэтому особое значение придается вовлечению молодежи в различные мероприятия для налаживания межнациональных отношений.

С этой целью используются имеющиеся площадки национальных культур, выставки, литературный вечера, заседание клубов, праздничные мероприятия с участием национальных общин, иные проекты такие как «Кавказ – наш общий дом», а также традиционно проводящиеся в Ставропольском крае молодежные фестивали, молодежные казачьи игры и другие формы самовыражения, самоутверждения и самореализации молодежи.

Эффективность реализации муниципальной политики в сфере межнациональных отношений обеспечивается непрерывной и согласованной деятельностью органов местного самоуправления с государственными органами, институтами гражданского общества, а также комплексным использованием политических, правовых, организационных, социально- экономических, информационных и иных мер, разработанных в соответствии со Стратегией и муниципальными правовыми актами, принимаемыми органами местного самоуправления. 

Общественная безопасность
Близость округа к зонам политической нестабильности Северного Кавказа и Закавказья, а также сложившиеся в округе социально-экономические условия, возможность возникновения чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера обуславливают необходимость рассматривать обеспечение общественной безопасности в качестве приоритетной задачи.

Увеличение внутренних и внешних угроз требует последовательного осуществления органами местного самоуправления округа, хозяйствующими субъектами всех форм собственности, общественными организациями и населением совместно с органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти Ставропольского края комплекса программных, взаимосвязанных между собой мер, направленных на формирование в округе эффективной системы поддержания общественно-политической стабильности, обеспечения общественной безопасности, режима противодействия террористической опасности и защиты населения от чрезвычайных ситуаций.

Системный подход требуется и для решения вопросов по противодействию криминализации общества, обеспечению личной безопасности жителей округа, охраны их имущественных интересов. 
В связи с этим стратегическая цель в области общественной безопасности – сделать округ безопасным для жителей.

Поставленная цель определяет круг приоритетных задач:

Оповещение.

1. Создание централизованной системы речевого оповещения населения о чрезвычайных ситуациях и об угрозе возникновения ЧС с подключением имеющихся систем звукового и речевого оповещения населения, расположенных на территории Минераловодского городского округа (населенных пунктов, входящих в состав округа) к централизованной системе оповещения Ставропольского края.

2. Установка программного продукта по определению местонахождения гражданина (пострадавшего) по звонку на номер 112.

3. Внедрение АПК «Безопасный город»

Противопаводковые мероприятия

1. Расчистка русла реки Кума от п. Мирный до р. Дебри 

2. Расчистка и спрямление русла реки Кума в районе х. Славяновский

3. Расчистка и углубление русла балки Сухая Падина. 

4. Расчистка русла реки Джемуха 

5. Установка гидропоста в русле реки Суркуль 

6. Установка гидропоста в русле реки Кума

ЕДДС:
На территории Минераловодского городского округа создана система – 112 на базе ЕДДС округа. По итогам деятельности в 2018 г. ЕДДС Минераловодского городского округа, заняла 3 место по Ставропольскому краю и ЮФО.

По итогам деятельности аварийно-спасательный отряд Минераловодского городского округа в 2018 г. занял I место по Ставропольскому краю.
Курсы гражданской обороны 

1. Приобретение дополнительного мультимедийного оборудования и программного обеспечения к нему для организации проведения выездных сессий курсов ГО, видеофильмов по имеющимся программам обучения, тренажёра для проведения реанимации, имитатора травм и ранений, приборов РХБЗ для обучения личного состава.

2. Обучение инструкторов курсов ГО в УМЦ ГУ МЧС РФ по СК.

Пожарная безопасность

Оборудовать территорию округа (22 населенных пункта) наружным противопожарным водоснабжением безводные участки (участок местности с водоотдачей сети менее 10 л/с, либо расстояние до водоисточника более 500 м). 

В целях обеспечения первичных мер пожарной безопасности в населённых пунктах округа, где отсутствуют водоисточники (21 нас.пункт) оборудовать природные (естественные) водоёмы, расположенные на территории вышеперечисленных поселений подъездами с площадками (пирсами) с твёрдым покрытием размерами не менее 12 х 12 м для установки и забора воды пожарных автомобилей.

Установить на территории Минераловодского городского округа указатели гидрантов, а также указатели направления движения к ним (объёмные со светильником или плоские, выполненные с использованием светоотражающих покрытий, стойких к воздействию атмосферных осадков и солнечной радиации) с чётко нанесёнными цифрами, указывающими расстояние до водоисточника.

В целях стабилизации пожарной обстановки, выполнения статьи 76 Федерального закона от 22 июля 2008 года № 123 – ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», установившего в районе выезда время прибытия первого подразделения в городских округах – 10 минут, создать дополнительные пожарные части ПАСС СК в неприкрытых населённых пунктах округа: п. Новотерский, с. Гражданское, с. Марьины Колодцы.

Создать на территории Минераловодского городского округа добровольные пожарные охраны и добровольные пожарные команды, оснастить их мобильными средствами пожаротушения для готовности к работе по осуществлению профилактики пожаров, спасению людей и имущества при пожарах, проведению аварийно-спасательных работ, оказанию первой помощи пострадавшим и участия в тушении природных пожаров.
Осуществить обрезку, вырубку деревьев и кустарников, произрастающих в непосредственной близости от жилых домов, мешающих установке подъёмных механизмов и беспрепятственному проезду пожарной и специальной технике.
Обеспечить возможность подъезда пожарной техники ко всем зданиям, сооружениям, непосредственно, а при малоэтажной застройке (до 3 этажей включительно) на расстоянии не более 50 метров от здания.
Обеспечить не менее двух дополнительных переездов и переходов через железнодорожные пути для свободного проезда пожарных автомобилей (с учётом крупногабаритных размеров пожарных автомобилей).

Антинаркотическая деятельность

Основные стратегические задачи:
- снижение показателей, состоящих на учете в наркологическом диспансере Минераловодского городского округа;

- сокращение спроса на наркотики путем организации системы профилактической, лечебной и реабилитационной работы;

- создание и реализация комплекса мер по пресечению незаконного распространения наркотиков и их прекурсоров на территории округа;

- выработка мер противодействия наркотрафику на территории округа, адекватных существующей наркоугрозе;

- создание системы профилактики немедицинского потребления наркотиков с приоритетом мероприятий первичной профилактики;

- совершенствование системы оказания наркологической медицинской помощи и реабилитации больных наркоманией. 

Мероприятия по правопорядку и антинаркотической деятельности:

 - организация доступности пользования физкультурно-оздоровительными учреждениями, клубами и кружками для детей из малоимущих и неблагополучных семей, а также других категорий социально незащищенных несовершеннолетних граждан. 

- организация бесплатных смен в физкультурно-оздоровительных и военно-патриотических лагерях для отдыха детей из малообеспеченных семей, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также подростков, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних 

- организовать непрерывный мониторинг и контроль за количеством лиц входящими в «группу риска» или состоящими на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, местами их проживания и обучения и т.д. 

- организация профилактических медицинских осмотров с целью раннего выявления наркологической патологии среди учащихся образовательных учреждений;
- проведение сотрудниками органов внутренних дел совместно с педагогами, психологами, врачами индивидуальных собеседований с несовершеннолетними;

- проведение антиалкогольных и антинаркотических массовых акций, использование иных форм разъяснительной и агитационной работы; 

- установка систем видеоконтроля за оперативной обстановкой на улицах, площадях, местах массового скопления граждан. 

- проведение курсов реабилитации для лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

- разработка единого механизма квотирования рабочих мест для лиц, освобожденных из мест лишения свободы. 

- изготовление и размещение наглядной агитации и иных печатных информационно-пропагандистских материалов профилактической направленности.

Антитеррористическая деятельность

Проведение мероприятий антитеррористической защищённости муниципальных объектов дошкольного и среднего образования, культуры, здравоохранения, органов местного самоуправления и иных объектов муниципальной собственности, расположенных в границах округа:  

- создание ограждения не менее 180 см, вокруг зоны отчуждения территории объектов образования;

- установка систем визуального контроля, через систему видеонаблюдения, с архивированием и хранением данных в течение 30 дней, с установкой тревожной кнопки с выводом на дежурную часть ОВД;  

- создание звуковой и голосовой системы оповещения на территории вне зданий объекта;

- обеспечение в достаточном количестве переносным досмотровым оборудованием различной категории;

- оборудование защитными системами входных проемов, системами турникетного оборудования, с металлодетекторами, т.д.;

- установка входных дверей, позволяющих выдержать установленную нагрузку при взрыве, вскрытии и т.п., с металлическими засовами, с открытием внутри здания замком;
- установка систем современных систем пожаротушения и голосового оповещения непосредственно во всех помещениях зданий, расположенных на территории объекта; 

- установка автоматических систем открытия и закрытия въезда автотранспортных средств, с системой безопасности для снижения скорости при подъезде к воротам;

- создание системы пропускного режима на территорию объекта;

- заключение договорных отношений по обеспечению охраны объектов с ЧОП по согласованию с ОВД;

- установление видеосистем контроля на основных автомобильных дорогах, на территории взъезда (выезда) в Минераловодский городской округ, с возможностью распознания лиц, и номеров машин, в режиме «Онлайн»;
- изготовление оборудования по ограничению территории, на которой запланировано проведение массовых мероприятий 300 метров пластиковых или металлических барьеров.

Развитие жилищно-коммунального хозяйства

Создание и поддержание благоприятной среды обитания населения округа, обеспечение деятельности учреждений, организаций посредством предоставления услуг предприятиями жилищно-коммунального комплекса является ключевым приоритетом развития жилищно-коммунального комплекса округа.

Необходимо обозначить следующие стратегические цели развития отрасли:
жилищная сфера:
- увеличение объемов строительства качественного и доступного жилья; 

- развитие ипотеки и других инструментов, повышающих доступность жилья;
- повышение качества жилищно-коммунального обслуживания;
- обеспечение надлежащего технического состояния жилищного фонда;
- увеличение степени благоустройства жилищного фонда;
- сокращение количества аварийных многоквартирных домов;
- создание условий для реального улучшения качества предоставляемых услуг, основанных на добросовестной конкуренции и договорных отношениях хозяйствующих субъектов всех форм собственности;
- снижение затрат производителей услуг по управлению, содержанию и ремонту жилищного фонда, соответственно и тарифов на предоставляемые услуги;
- развитие инициативы собственников по управлению недвижимостью; 
коммунальный комплекс:
- обеспечение надлежащего технического состояния объектов коммунальной инфраструктуры;
- государственная регистрация прав на недвижимое имущество, относящееся к системам коммунальной инфраструктуры, находящиеся в государственной и муниципальной собственности;
- комплексное планирование развития коммунальных систем на региональном и местном уровнях;
- соблюдение экологических норм и требований при эксплуатации объектов коммунального комплекса;
- развитие государственно-частного партнерства в коммунальном секторе; 
сфера обращения с отходами производства и потребления:
- улучшение экологической и санитарно-эпидемиологической обстановки на территории Минераловодского городского округа.
Приоритетные направления развития жилищно-коммунального комплекса:
в жилищной сфере:

- проведение инвентаризации жилищного фонда; 

- разработка муниципальных программ по проведению капитального ремонта и реконструкции жилищного фонда;

- поэтапное увеличение ежегодного финансирования капитального ремонта многоквартирных домов и повышение уровня софинансирования собственниками;

- внедрение мероприятий по энергосбережению при эксплуатации и ремонте жилищного фонда;

- решение проблем переселения граждан из ветхого и аварийного жилья, капитального ремонта жилищного фонда, в том числе с привлечением средств федерального бюджета в рамках соответствующей целевой Программы;

- организация учета фактического потребления коммунальных услуг;

- обеспечение поддержки общественного самоуправления в жилищной сфере; 

 - переход к профессиональному управлению многоквартирными домами;

- переход на реальные договорные отношения в сфере управления многоквартирными домами;

- обеспечение информационно-пропагандистского сопровождения хода реформирования системы управления многоквартирными домами.

в коммунальном комплексе:

- модернизация сетей и инженерного оборудования коммунальной инфраструктуры с применением инновационных технологий;

- проведение инвентаризации объектов коммунального назначения, находящихся в хозяйственном ведении муниципальных предприятий;

- регистрация в установленном порядке права муниципальной собственности на объекты коммунального назначения;

- переход на договорную форму взаимоотношений в коммунальном секторе с делегированием управления имущественным комплексом (договоры аренды, концессионные соглашения, сервисные контракты);

- разработка и утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на основе документов территориального планирования округа;

- разработка и утверждение инвестиционных программ организаций коммунального комплекса, определение первоочередных мероприятий, направленных на повышение качества предоставления коммунальных услуг потребителям, снижение их стоимости, определение источников финансирования, включая заемные внебюджетные средства, привлечение инвесторов для реализации проектов;

 - формирование программы строительства новых и (или) модернизации существующих объектов коммунального комплекса;

- разработка эффективного порядка приема в муниципальную собственность бесхозяйных объектов коммунального назначения и порядка их финансирования до включения этих затрат в состав соответствующих тарифов.

в сфере обращения с отходами производства и потребления:

 - разработка и принятие в установленном порядке муниципальных нормативных правовых актов, определяющих и регулирующих порядок обращения с отходами и вторичными материальными ресурсами на территории округа;

 - разработка мероприятий по организации сбора, транспортировки, переработки и захоронению отходов производства и потребления с применением прогрессивных методов и технологий в соответствии с современными экологическими и санитарно-эпидемиологическими требованиями;

 - создание на территории округа благоприятных условий для привлечения инвесторов в сферу обращения с отходами.

в сфере благоустройства территории округа:

- обеспечение комплексного благоустройства внутридворовых территорий;
- организация новых и восстановление существующих мест отдыха;
- обеспечение комплексного благоустройства территорий образовательных учреждений;
- приведение в нормативное состояние наружного освещения на территории округа;
- озеленение территории общего пользования жилых районов.
Ландшафтный дизайн территории округа.
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Озеленение широко применяется во всех мегаполисах мира. Особенности формирования системы озеленения городов определяются многими факторами, главными из которых являются географическое положение города, местные природно-климатические условия, размеры и народнохозяйственный профиль города, нормы обеспеченности населения зелёными насаждениями и т.д.

Декоративный эффект, создаваемый зелёными насаждениям, зависит не только от количества объектов озеленения, их планировочных решений и размещений в плане города, но также от правильного подбора древесных и кустарниковых пород и количества высаженных растений. 

Ландшафтные структурные композиции формируются путём сочетания смешанных, многоярусных разновозрастных и различных других групп с полнотой, обеспечивающей высокую декоративность и комфортность создаваемых насаждений.
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Направления развития концепции ландшафтного дизайна территории округа:

- увеличение территорий зеленых насаждений общего пользования до нормативного уровня обеспеченности муниципальных округов зелеными насаждениями;
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- обновление старых зеленых насаждений;

- размещение малых архитектурных форм (различные виды скамей отдыха, размещаемые на территории общественных пространств, дворов, скамей и столов, на площадках для настольных игр, летних кафе и других местах отдыха);

- установление пандусов для инвалидов, бордюров.
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Ожидаемыми результатами озеленения округа являются создание декоративных и комфортных условий для жителей города: это и затенение проезжей части и тротуаров, и защита прохожих и прилегающих территорий от пыли, газов, шума со стороны проезжей части.

3. Развитие культуры и искусства.
Цель государственной политики в сфере культуры и искусства – развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности и общества в целом, и в условиях перехода экономики России на инновационный путь развития достижение этой цели становится особенно важным.

В Концепции  долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, отводится ведущая роль в формировании человеческого потенциала нашей страны.         

Культурная среда сегодня становится ключевым понятием современного общества и представляет собой не отдельную область государственного регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и бизнеса.

В сфере культуры Минераловодского городского округа Ставропольского края в рамках реформы местного самоуправления осуществляются преобразования, направленные на реструктуризацию деятельности сети муниципальных учреждений культуры, создаются новые виды организаций, формируется рынок потребления услуг в сфере культуры населением округа. Сегодня жизненно важно дать отрасли культуры стимул к движению вперед, выявить возможные направления дальнейшего роста, определить ключевые ориентиры и мероприятия, влияющие на деятельность данной сферы в целом.

В настоящее время в Минераловодском городском округе осуществляют свою деятельность 3 учреждения в сфере культуры, 3 учреждения дополнительного образования в сфере культуры:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры (МБУК) «Централизованная клубная система», объединяющая Центральный Дом культуры и 15 филиалов;

МБУК «Централизованная библиотечная система», объединяющая в себе Центральную городскую библиотекуим. Р. Н. Котовской, Детскую библиотеку и 32 библиотеки-филиала;

 МБУК «Краеведческий музей»;

 МБУ ДО «Детская школа искусств им. Д.Б. Кабалевского»;

Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования (МКУ ДО) «Детская художественная школа»;

МКУ ДО «Детская музыкальная школа».

Для достижения качественных результатов в культурной политике Минераловодского городского округа выделяются следующие приоритетные направления деятельности по названным учреждениям.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Минераловодского городского округа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными Учредителем при его создании в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий    муниципального      образования      города Минеральные Воды, путем выполнения работ, оказания услуг  в  сфере культуры.

Предметом деятельности учреждения является предоставление/выполнение разнообразных услуг/работ культурно-досугового, информационно-просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, а также создание условий для организации деятельности клубных формирований.

Целями организации деятельности Учреждения являются: 

- реализация конституционных прав граждан на доступ к культурным ценностям и информации;

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для культурного досуга и отдыха населения;

- удовлетворение потребностей населения в услугах социально-культурного, просветительского, развлекательного и оздоровительного характера;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел.

- повышения уровня культурного развития на селе.

Предметом деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» является: 

- организация библиотечного обслуживания населения Минераловодского городского округа Ставропольского края в целом, физических и юридических лиц. Центральная городская библиотека им. Р.Н. Котовской (ЦГБ) с развернутой структурой отделов и секторов является методическим центром для библиотек системы по направлениям деятельности библиотечного обслуживания населения.

Целями деятельности Учреждения являются:

- осуществление государственной политики в области информационно-библиотечного обслуживания населения, сохранение культурного наследия, создание единого информационного пространства, обеспечение доступности к знаниям, культуре;

- удовлетворение универсальных, информационных потребностей пользователей, организация библиотечной, справочной, библиографической, информационной, культурно-просветительской деятельности в интересах общества Минераловодского городского округа Ставропольского края, развитие культуры, науки, образования;

- формирование наиболее полного универсального фонда документов, обеспечение его хранения и сохранности, предоставление свободного доступа к нему населения, эффективное использование.

Деятельность муниципального бюджетного учреждения культуры «Краеведческий музей» Минераловодского городского округа заключается в предоставление услуг /выполнение работ/ по хранению, изучению и публичному представлению музейных предметов и музейных коллекций, производство интеллектуальной и иной продукции.

К основным целям относятся:

- осуществление просветительской, научно-исследовательской и образовательной деятельности; 

- выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций; 

- сохранение исторически сложившихся видов деятельности (в том числе поддержание традиционного образа жизни и природопользования), осуществляемых сложившимися, характерными для округа способами; народных художественных промыслов и ремесел; 

- осуществление экскурсионного обслуживания. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств им. Д. Б. Кабалевского» способствует удовлетворению образовательных потребностей граждан Минераловодского городского округа в получении дополнительного образования в области культуры и искусства.

Достижение целей Учреждения осуществляется путем реализации дополнительных   общеобразовательных программ в области     искусств: 

- дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных   программ; 

- дополнительных общеразвивающих программ.

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» Минераловодского городского округа создает      условия     для реализации гражданами   гарантированного государством права на получение   общедоступного бесплатного дополнительного образования.

Основное предназначение Школы: развитие мотивации личности к познанию и творчеству, оказание образовательных услуг в интересах личности, общества, государства, реализация дополнительных образовательных программ в области изобразительного и декоративно - прикладного искусства.

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» создана с целью создания благоприятных условий  для развития творческих способностей детей,  является некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования детей  художественно-эстетической направленности и  осуществляет  образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств.

22 декабря 2015 года постановлением администрации Минераловодского городского округа утверждена Муниципальная Программа Минераловодского городского округа Ставропольского края «Развитие культуры» (далее – Программа). Программа сформирована исходя из принципов долгосрочных целей социально-экономического развития Минераловодского городского округа и показателей (индикаторов) их достижения в соответствии с: 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

-концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утверждённая распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года N 1662-р (ред. от 28.09.2018);

- Стратегией социально-экономического развития Северо-Кавказского федерального округа до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2010 г. N 1485-р;

- Стратегией социально-экономического развития Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 15 июля 2009 г. N 221-рп; 

 - Планом мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы Ставропольского края, направленные на повышение эффективности сферы культуры Ставропольского края", утвержденным распоряжением Правительства Ставропольского края от 27 марта 2013 г. N 79-рп (в редакции распоряжений Правительства Ставропольского края от 10.07.2013 N 235-рп, от 16.05.2014 N 167-рп, от 12.05.2015 N 120-рп, от 18.11.2016 N 374-рп, от 23.05.2017 N 127-рп);  

- национального проекта «Культура», утверждённым президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому  развитию и приоритетным проектам;

- иными нормативными правовыми актами Ставропольского края и Минераловодского городского округа.

Программа разработана в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры Ставропольского края и государственной программы Ставропольского края «Сохранение и развитие культуры» от 24.12.2018 № 592. 

Программа «Развитие культуры» представляет собой выбор оптимальных путей развития  и решения имеющихся проблем в сфере культуры и направлена на интеграцию усилий следующих субъектов Минераловодского городского округа: администрации Минераловодского городского округа; комитета по культуре администрации Минераловодского городского округа; муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в  сфере культуры;  жителей Минераловодского округа как основных потребителей услуг в сфере культуры, общественных организаций, творческих объединений.

Признание того, что социально-экономическое развитие Минераловодского городского округа и развитие культуры в округе – это два взаимозависимых и неразделимых фактора является залогом его будущего процветания, гарантией социальной стабильности, условием активизации многих хозяйственно-экономических преобразований.
Ожидаемые результаты:
- увеличение численности обучающихся по образовательным программам для детей в области искусств в муниципальных учреждениях дополнительного образования с 1050 человек в 2019 году до 1057 человек в 2024 году;

- увеличение численности посетителей и участников культурных мероприятий и программ различных форм и направленностей, реализуемых муниципальными учреждениями культурно-досугового типа, 63485 человек в 2019 году до 84600 человек в 2024 году, с учетом актуализации сети;

- увеличение количества культурно – досуговых формирований в муниципальных учреждениях культурно – досугового типа, с 132 единиц в 2019 году до 135 единиц в 2024 год, с учетом актуализации сети;

- увеличение численности посетителей муниципального музея с 3852 человек в 2019 году до 3860 человек в 2024 году; 

- увеличение численности пользователей муниципальных библиотек   45010 человек в 2019 году до 46000 человек в 2024 году, с учетом актуализации сети;

- увеличение количества выданных документов из фондов муниципальных библиотек 810,16 тыс. единиц в 2019 году до 850,00 тыс. единиц в 2024 году, с учетом актуализации сети;

-  увеличение количества культурных мероприятий и программ различных форм и направленностей, реализуемых муниципальными учреждениями культурно-досугового типа с 1010 единиц с 2019 года до 1135 единиц в 2024 году;  

- увеличение количества экскурсий, выставок и иных информационно-просветительных мероприятий, проводимых муниципальным музеем с 126 единиц с 2019 года до 128 единиц в 2024 году;  

- увеличение численности учащихся муниципальных учреждений    дополнительного образования привлекаемых к участию   к участию в творческих мероприятиях, в целях выявления и поддержки юных талантов, с 660 человек в 2019 году до 685 человек в 2024 году.
Развитие индустрии туризма и гостеприимства в Минераловодском городском округе
Основными стратегическими целями развития туризма в Минераловодском городском округе являются:
развитие новых видов туризма на территории Минераловодского городского округа:
- лечебно-оздоровительного (планируется строительство оздоровительно-образовательного центра для детей и молодежи в с. Орбельяновка Минераловодского района; также планируется строительство санаторно-бальнеологический центров в следующих населенных пунктах Минераловодского района: х. Лысогорский, с. Нагутское, с. Прикумское, с. Ульяновка, п. им.Тельмана и центров детского туризма в х. Садовый, с. Левокумка, с. Нагутское);
- культурно-познавательного (планируется создание историко-культурного кластера муниципального уровня на базе зоны исторической (19 век) малоэтажной застройки, площадью 19 га, предлагаемой к включению в состав культурного наследия г. Минеральные Воды, а также культовых объектов и объектов монументального искусства;
- строительство/реконструкция музейно-выставочного комплекса города Минеральные Воды;

- строительство историко-археологического парка, в рекреационной зоне г. Змейка; 

- строительство этнотуристических комплексов в следующих населенных пунктах х. Сухая Падина, с. Греческое, с. Канглы;
- молодежного и семейного туризма (планируется создание семейного и молодежного парка «Змейка»);
- гастрономического и винного туризма в с. Прикумское;
- рыболовно-охотничьего туризма предполагается за счет строительства домиков рыбака и охотника на водоемах в с. Ульяновка, п. Загорский, с. Нижняя Александровка);
- событийного (в 2028 году будет празднование 150-летия основания г. Минеральные Воды; при реализации инвестиционного проекта «Строительство многофункционального выставочного комплекса в Кавказских Минеральных Водах», предназначенного для проведения масштабных массовых мероприятий федерального и мирового уровня, планируется проведение концертов звезд мирового и российского уровней);

- развитие туристской инфраструктуры округа;

- повышение привлекательности округа для туристов.

Для развития туризма на территории Минераловодского городского округа необходимо решение следующих задач:
- создавать условия для развития новых видов туризма, в том числе и индустрии гостеприимства;
- содействовать в реализации комплекса мер по подготовке туристских кадров, повышению их уровня квалификации;
- продвижение туристского потенциала округа
с использованием всех каналов коммуникаций, включая электронные средства массовой информации и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».

Мероприятия:

- завершение реализации инвестиционных проектов в сфере туризма;

- строительство оздоровительно-образовательного центра для детей и молодежи в с. Орбельяновка Минераловодского района; 
- строительство объектов обеспечивающей инфраструктуры (объекты водоснабжения и водоотведения, газо- и теплоснабжения, подъездные дороги).

В рамках муниципальной программы «Развитие экономики» подпрограммы «Развитие туризма» за счет средств местного и краевого бюджетов планируется изготовить и установить на территории Минераловодского городского округа туристские знаки навигации, соответствующие международным нормам, а также разработка и изготовление рекламной и сувенирной продукции для презентации Минераловодского городского округа.

Также планируется:

- при поддержке казачьих обществ создание этно-деревни терских казаков в х. Сухая Падина, в с. Греческом – греческой этнодеревни, а также в с.Канглы - этно-деревни ногайцев;    

- строительство гостиниц эконом-класса для туристов на участке федеральных трасс М-29 «Кавказ» и вблизи горы Змейка.
Ожидаемые результаты:

- увеличение объема платных (санаторно-оздоровительных) услуг, оказываемыми учреждениями санаторно-оздоровительного комплекса округа;

- формирование имиджа округа как территории, привлекательной для туризма;

- развитие новых видов туризма;

- повышение комфортности планирования поездок в округ, пребывания на территории округа;

- расширение спектра партнерских связей с муниципалитетами городов России.

4.2. Создание высококонкурентной институциональной среды, стимулирующей предпринимательскую активность и привлечение капитала в экономику
Согласно исследованиям предпринимательского климата в Ставропольском крае, проведенным Ставропольским краевым отделением Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Минераловодский городской округ занимает одно из ведущих мест в рейтинге региона по качеству условий для развития малого и среднего бизнеса.

В перспективе дальнейшему инвестиционному росту экономики Минераловодского городского округа будет способствовать реализация ряда крупных инвестиционных проектов, которые направлены на производство импортозамещающей продукции и привлечение инвесторов для выпуска продукции на территории округа, с дальнейшей степенью его глубокой локализации. В округе создан и развивается региональный индустриальный парк АПП «Ставрополье».
Социально-экономическое развитие Минераловодского городского округа в современных рыночных условиях невозможно без развития экономических институтов и формирования институциональной среды, способствующих росту предпринимательской деятельности и инвестиционной активности.

На территории округа действуют филиал торгово-промышленной палаты и ряд общественных организаций, осуществляющих поддержку субъектов предпринимательства («Деловая Россия», «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Ставропольском крае»).

4.2.1. Развитие инновационной системы округа
Эффективная и современная экономическая политика является наиболее важным инструментом достижения одной из главных целей настоящей Стратегии – создание институциональной среды, стимулирующей развитие экономики, повышение предпринимательской инициативы и рост инвестиционной активности. Переход к инновационной экономике становится необходимым условием реформирования, модернизации и развития конкурентоспособного производства на территории округа. 
Экономическая политика делает особый акцент на раскрытие потенциала ряда наиболее перспективных отраслей экономики, таких как промышленность, пищевая и перерабатывающая индустрия, связь и логистика. 

Инвестиционное развитие становится ресурсной базой и одновременно главным двигателем экономики округа. Поэтому создание условий для привлечения инвестиций в экономику округа является одним из центральных звеньев достижения стратегической цели.

Для достижения данной цели предлагается целый комплекс мер, включающий в себя формирование благоприятного делового климата, снижение административных барьеров, продвижение позитивного имиджа округа в целевых группах, поддержку и сопровождение вновь создаваемых и развивающихся инвестиционных проектов, развитие региональных индустриальных парков на территории округа. 

Результатом станет модернизация экономики округа, существенное увеличение удельного веса высокотехнологичного и инновационно ориентированного бизнеса. Получат развитие малые формы предпринимательства. Конечной целью является обеспечение уверенного роста качества жизни населения через эффективную и развитую экономику.

Переход к инновационной экономике предполагается выстраивать по следующим направлениям:

- развитие промышленности;

- стимулирование инвестиционной активности;

- развитие малого предпринимательства.

Ожидаемые результаты.
Реализация инновационного потенциала учебных заведений, субъектов предпринимательства в научно-технической сфере, что сформирует основу нового технологического уклада в экономике округа, основанного на знаниях, а также приведет к развитию человеческого капитала, повышению привлекательности округа как места, комфортного для проживания, обучения и профессионального развития.

Реализация инновационного потенциала округа в виде создания высокотехнологичных производств и системы взаимодействия с региональной промышленностью.

Создание на территории округа малых, средних и крупных высокотехнологичных производств.

4.2.2. Развитие инвестиционной деятельности
4.2.2.1. Анализ факторов инвестиционной привлекательности Минераловодского городского округа 

Основными факторами, обеспечивающими инвестиционную привлекательность Минераловодского городского округа, являются:

- географическое положение и развитая сеть инженерных и транспортных коммуникаций;  

- благоприятные условия для развития агропромышленного комплекса;

- наличие производственной базы для развития пищевой и   перерабатывающей промышленности; 

- наличие рекреационного потенциала;  

- наличие свободных земельных площадей;   

- динамичное социально-экономическое развитие округа;  

- развитая система розничной торговли и бытовых услуг;   

- заинтересованность органов местного самоуправления    в    повышении уровня инвестиционной активности на территории Минераловодского городского округа. 

Возможности развития промышленного производства в округе связаны также с вовлечением в оборот территории недействующих в настоящее время промышленных предприятий, которые в достаточной степени обеспечены необходимыми для развития производства площадями (в ряде случаев и технологическим оборудованием), а также инженерной инфраструктурой. Эти возможности имеют высокие шансы на реализацию промышленных инвестиционных проектов.

Привлечение инвестиций в экономику округа требует формирования благоприятного инвестиционного климата, стимулирующего деловую активность субъектов инвестиционной деятельности и обеспечивающего беспрепятственную реализацию ими инвестиционных вложений в экономику округа. 

Развитие нашего региона напрямую связано со многими предприятиями, появившимися здесь в последнее время. Открытие дилерского центра «Мерседес-Бенц» компании «КЛЮЧАВТО», демонстрирует степень развития экономики округа и технический потенциал региона в целом. Дилерский центр бренда «Мерседес-Бенц» в городе Минеральные Воды занимает лидирующие позиции в сегменте премиальных автомобилей и по итогам 2017 года опередил такие крупные города, как Москва и Санкт-Петербург. Автосалон удобно расположен неподалеку от крупнейшего транспортного узла Кавказского региона и обладает всеми необходимыми качествами для поддержания высокого статуса компании «КЛЮЧАВТО». 

Еще одним из положительных факторов является наличие земельных участков, свободных от застройки, которые могут быть использованы как инвестиционные площадки. Имеются развитая инфраструктура, транспортные коммуникации, объекты жилищно-коммунального хозяйства.
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4.2.2.2. Стратегические направления развития инвестиционной деятельности.
В современных условиях в системе направлений инвестиционной политики приоритетное место отводится созданию благоприятного инвестиционного климата как базовой предпосылки активизации инвестиционной деятельности на территории Минераловодского городского округа.

Деятельность органов местного самоуправления Минераловодского городского округа должна строиться на основе установления связей и взаимовыгодного сотрудничества с инвесторами и иными субъектами, осуществляющими деятельность на территории Минераловодского городского округа.


Основными целями развития инвестиционной деятельности являются: 

- повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции, выращенной в Минераловодском городском округе на основе внедрения современных агропромышленных технологий;

- повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции;
- обеспечение роста инвестиционной активности хозяйствующих субъектов и инвесторов, способствующих ускорению темпов социально – экономического развития Минераловодского городского округа. 

Для достижения стратегических целей планируется реализация следующих задач:

- повышение инвестиционной привлекательности Минераловодского городского округа;

- формирование положительного имиджа Минераловодского городского округа;

- снижение административных барьеров при реализации инвестиционных проектов (обеспечение канала прямой связи инвесторов      с органами местного самоуправления Минераловодского городского округа, повышение доступности земельных ресурсов для осуществления инвестиционных проектов, подготовка комплекта градостроительной документации, необходимой для оперативного выделения земельных участков инвесторам, доступность информации о пригодных для реализации инвестиционных проектов земельных участках, находящихся в муниципальной, частной собственности, создание инвестиционных площадок, совершенствование системы льгот и муниципальной  поддержки инвестиционной деятельности, повышение квалификации и мотивации сотрудников органов местного самоуправления администрации Минераловодского городского округа, взаимодействующих с инвесторами, формирование системы оперативного реагирования органов местного самоуправления Минераловодского городского округа на запросы и потребности инвесторов);

- реализация инвестиционных проектов на территории Минераловодского городского округа;

- создание дополнительных рабочих мест; 

- создание и развитие перерабатывающих предприятий;

- 
содействие в создании благоприятных условий для ведения бизнеса в округе и выпуска конкурентоспособной продукции, в том числе импортозамещающей продукции;

- активное продвижение туристского потенциала Минераловодского городского округа.

4.2.2.3. Оценка потенциальных точек роста экономики Минераловодского городского округа
Минераловодский городской округ обладает достаточно высоким экономическим потенциалом, расположен в благоприятной для развития бизнеса природно-климатической зоне.

В основу формирования локальных точек роста округа положены следующие принципы: 

- развитие сельского хозяйства; 

- наличие транспортного сообщения. 

Благоприятные природно-климатические условия, наличие плодородных земель, богатый опыт и производственный потенциал предопределяют необходимость дальнейшего наращивания производства широкого ассортимента высококачественной конкурентоспособной продукции.
Реализация Стратегии невозможна без определения возможных путей развития экономики и новых «точек роста». 
Агропромышленный комплекс является одной из ведущих отраслей специализации экономики Минераловодского городского округа. Основным перспективным проектом в сфере агропромышленного комплекса Минераловодского городского округа является региональный индустриальный парк «Ставрополье», который входит в состав наиболее значимых инвестиционных проектов Ставропольского края и имеет статус объекта (проекта) регионального значения. 
Стратегическими целями указанного проекта являются: 
- стимулирование производства сельскохозяйственной продукции Ставропольского края; 
- создание новых рабочих мест и улучшение условий труда; 
- повышение конкурентоспособности Ставропольского края; 
- повышение бюджетной эффективности сельскохозяйственной и агропромышленной отрасли края; 

- рост благосостояния и улучшение социальных условий жизни сельского населения; 
- развитие и внедрение новых технологий на базе АПП «Ставрополье»;

- масштабирование полученного опыта и моделей технологического развития в другие регионы. 
Индустриальные парки создаются в целях устойчивого социально-экономического развития региона, улучшения условий труда, роста занятости и качества жизни населения посредством реализации комплексного подхода к размещению производительных сил на территории округа.
В целом создание индустриальных парков и их аналогов поможет повысить инвестиционную привлекательность округа. С учетом политики импортозамещения этот вопрос стал особенно актуален. 
Вместе с тем поэтапно проводится инвестиционная политика, способствующая созданию благоприятных условий для расширения производства, повышения его прибыльности и за счет этого накопления внутренних источников финансирования для осуществления инвестиционной деятельности. А это, в свою очередь, поддерживает долгосрочное стабильное экономическое развитие и важно с точки зрения обеспечения экономической безопасности.

Минераловодский городской округ исторически развивался как транспортный центр. Эта специализация сохранится и в ближайшей перспективе. Кроме того, в качестве промышленных отраслей, наиболее часто развивающихся в г.Минеральные Воды, выделяются производство строительных материалов и продуктов питания. Необходимость совмещения модернизации промышленности и обеспечения устойчивого развития обусловливает потребность в создании мультимодального транспортно-логистического узла. 

Минераловодский транспортный узел имеет объективные условия, усиливаемые в перспективе, для формирования мультимодального транспортного узла регионального (межрегионального) значения. 
Мультимодальные транспортные системы позволят достигнуть ряда преимуществ по сравнению с обычными транспортными системами:
оптимизация использования транспортных средств и транспортной инфраструктуры, новые транспортные технологии широкие возможности для комплексного использования различных видов транспорта;
комплексное развитие не только транспортного и терминально-складского комплекса, но и промышленности, туризма; транспортные узлы функционируют как сервисные центры;

привлечение дополнительных инвестиций за счет развитости транспорта, транспортной и терминально-складской инфраструктуры;

создание благоприятных условий для развития конкуренции между отечественными и иностранными перевозчиками;

увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней и др.

Особое место среди инвестиционных проектов занимает проект офисно-складского комплекса класса «А» «Кулон Югрос», который реализуется в 2 очереди. В настоящее время первая очередь уже введена в эксплуатацию – офисно-складские помещения общей площадью 27 200 м2. Эти складские и офисные площади могут быть использованы секционно, несколькими арендаторами по независимой схеме. Комплекс оснащен современным оборудованием; создана необходимая инженерная инфраструктура, обеспечивающая жизнедеятельность комплекса (котельная, трансформаторная подстанция, ЛОС, КНС, насосная станция пожаротушения, пожарные резервуары). 

Комплекс, общей площадью около 55,4 тыс. кв. м, ориентирован как на обслуживание региона Кавказских Минеральных Вод, так и на транзитные потоки республик Северного Кавказа. 

Проектом предусмотрена возможность строительства дополнительных зданий, в соответствии с индивидуальными пожеланиями будущих арендаторов. Здесь могут быть размещены офисные здания, складские и производственные комплексы с любыми техническими характеристиками.

Удобное расположение объекта обеспечит быстрый и доступный подъезд из любой точки региона Кавказских Минеральных Вод. Дополнительное преимущество проекта - это наличие железнодорожной ветки и близость международного аэропорта. Именно поэтому проект являться привлекательным для компаний, желающих создавать собственный распределительный центр Юга России.
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4.2.2.4. Приоритетные направления развития инвестиционной деятельности

Преимущество территории, прежде всего, заключается в том, что на незначительной территории компактно расположены промышленная, сельскохозяйственная, рекреационно-туристическая, образовательная, деловая, потребительская и транспортная функции, причем все перечисленные функции имеют потенциал развития.
Экономика округа имеет несколько направлений специализации. Конкурентные преимущества не позволяют однозначно определить приоритет, лидерство за каким-то одним сектором экономики, направлением развития или одной отраслью. Поэтому стратегические направления развития экономики будут опираться на систему выявления    и формирования территориальных и отраслевых комплексов и определения их текущей и потенциальной конкурентоспособности, на уровне конкретных проектных решений на основе общего стратегического замысла.

Успешное решение задач обеспечения устойчивого и сбалансированного экономического роста на основе диверсификации экономики и повышения ее конкурентоспособности в значительной степени зависит от формирования и реализации стимулирующей политики привлечения инвестиций на территории округа.

В настоящее время приоритетными направлениями инвестиционной деятельности округа определены:

-  создание и развитие перерабатывающих предприятий;
-  развитие туристско-рекреационного кластера;
- производство импортозамещающей и экспортно-ориентированной продукции;

- создание комплексов по производству и глубокой переработке агропромышленной продукции;

- развитие торгово-, транспортно-, агропромышленно-, -складских логистических центров;

- строительство туристско-рекреационной инфраструктуры, реконструкция и модернизация действующей;

- развитие международного и межрегионального транспортного сообщения;

- стимулирование развития предприятий агропромышленного комплекса; 

- повышение инвестиционной привлекательности;

- совершенствование механизма привлечения инвестиций в экономику округа;

- активная поддержка инвестиционных проектов по производству конкурентоспособной продукции;

- повышение конкурентоспособности продукции промышленных предприятий;

- модернизация и технологическое обновление существующих и строительство новых производств;

- расширение сети очистных сооружений в округе и строительство новых канализационных сетей;

- использование современных высокопроизводительных технологий при создании новых производств;

- внедрение современных агропромышленных технологий и оборудования, ориентированных на создание предприятий полного производственного цикла, включающего производство, хранение и глубокую переработку продукции АПК;

- создание и развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- строительство и реконструкция объектов общественного питания, бытового обслуживания и торговли;

- реконструкция и проведение капитальных ремонтов образовательных организаций и учреждений культуры.

Ожидаемые результаты 

Ожидаемыми результатами реализации Стратегии является выполнение системы мероприятий, направленной на привлечение инвестиций в экономику Минераловодского городского округа и на достижение следующих результатов:

- формирование благоприятного инвестиционного климата, создающего условия для устойчивого и сбалансированного развития экономики;

- увеличение в экономике доли малого и среднего предпринимательства;

- увеличение количества новых рабочих мест;

- увеличение объемов промышленного и агропромышленного производства;

- создание единой базы инвестиционных проектов;

- рост количества туристических и деловых визитов в Минераловодский городской округ;
- повышение инвестиционной привлекательности.

Реализация Стратегии приведет к увеличению поступления налогов в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, положительно повлияет на обеспечение высоких и устойчивых темпов развития высокотехнологичных отраслей экономики Минераловодского городского округа, что будет способствовать повышению производительности труда во всех отраслях экономики.

Реализация проектов Стратегии в соответствии с намеченными целями и задачами позволит повысить показатели социально-экономического развития территории Минераловодского городского округа и улучшить качество жизни населения.

4.2.3. Развитие архитектуры и градостроительства
Градостроительство является областью совместных интересов развития различных отраслей, и при планировании развития территорий учитываются вопросы комплексного социально-экономического развития, включающие создание благоприятной среды обитания, сферы приложения труда, размещение объектов промышленности, транспортной инфраструктуры, сельского хозяйства, жилищного строительства, социальной сферы, курортно-рекреационного комплекса, сохранение устойчивого имиджа архитектурно-строительного комплекса Минераловодского городского округа в Ставропольском крае, а также градостроительные аспекты безопасности территорий от возможных чрезвычайных ситуаций. Основной целью развития градостроительной сферы является улучшение качества жизни населения за счет создания комфортной и гармоничной среды.
Территориальное планирование направлено на определение в документах территориального планирования назначения территорий исходя из совокупности социальных, экономических, экологических и иных факторов в целях обеспечения устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, обеспечения учета интересов граждан и их объединений.
Наглядность картографического материала и технико-экономические обоснования документов территориального планирования способствуют принятию грамотных управленческих решений. Основные положения генерального плана решают вопросы территориально-пространственного устройства. Полноценная градостроительная деятельность, реализуемая на основании требований законодательства о градостроительной деятельности, дает возможность резервирования земель под массовую жилую застройку, развитию ипотечного строительства.
Необходимо активизировать работу по разработке документации по планировке территории Минераловодского городского округа в целях выявления границ незастроенных земельных участков, планируемых для предоставления физическим и юридическим лицам для строительства, а также границ земельных участков, предназначенных для размещения объектов капитального строительства различного назначения. Разработка проектов планировок территории Минераловодского городского округа особенно важна для обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности населения, формирования архитектурного облика округа.
Основным документом территориального планирования городского округа является генеральный план. В настоящее время разработаны и утверждены Схема территориального планирования Минераловодского муниципального района и генеральные планы поселений, правила землепользования и застройки поселений, входивших в состав района, на базе которых разработан и утвержден генеральный план и правила землепользования и застройки округа.
Своевременная разработка градостроительной документации является важнейшим фактором обеспечения нормальной жизнедеятельности округа, позволяющим исключить случаи возможных нарушений законодательных прав и интересов физических и юридических лиц, позволяет вести контроль за развитием застраиваемых и перспективных территорий под массовую жилую застройку, прогнозировать объемы вводимого жилья в квадратных метрах. В целях обеспечения устойчивого развития территорий округа разработана муниципальная программа «Развитие градостроительства, строительства и архитектуры» на 2016-2021 годы.

Основные направления реализации стратегии:


  Разработка документов территориального планирования Минераловодского городского округа.



 Улучшение архитектурного облика населенных пунктов Минераловодского городского округа, создание благоприятной среды обитания и инвестиционной привлекательности территорий.
Сохранение культурного исторического наследия, недопущение развития населенных пунктов в зонах, подверженных опасным природным и техногенным процессам. 

Градостроительное сопровождение строительства инвестиционных объектов.

Разработка документов для внесения в Единый государственный реестр недвижимости сведений о границах муниципального образования и границах территориальных зон. 

Проведение кадастровых, топографических, геодезических работ с целью обеспечения наличия достоверных сведений, необходимых для осуществления градостроительной, инвестиционной и иной хозяйственной деятельности. 

Ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Минераловодского городского округа.

Ожидаемые результаты:
- создание благоприятной среды жизнедеятельности населения округа, повышение качества жизни населения.

- наличие градостроительной основы для подготовки инвестиционных площадок и площадок массового жилищного строительства.

- улучшение внешнего облика и качества застройки населенных пунктов округа, повышение комфортности проживания и отдыха на основе совершенствования архитектурных решений и проектирования объектов;

- развитие застроенных территорий;

- разработка программ комплексного развития транспортной и социальной инфраструктур округа;

- сохранение исторического, культурного наследия и природного ландшафта округа.

4.2.4. Развитие торговли

Целью развития торговли является создание условий для формирования комфортной среды для граждан и субъектов предпринимательской деятельности (как производителей товаров, так и субъектов торговой деятельности) через развитие многоформатной инфраструктуры торговли посредством стимулирования роста любых форм предпринимательской активности.
Направления развития торговли во многом определяется уровнем социально-экономического развития Минераловодского городского округа, гармонизацией организации его территории и систем расселения и ориентируется на деятельность трех отраслей экономики – сельское хозяйство, пищевую и перерабатывающую промышленность, туристско-рекреационную деятельность. К ключевым направлениям деятельности органов местного самоуправления Минераловодского городского округа по развитию торговли относятся:

Развитие механизмов саморегулирования

 Развитие саморегулирования, взаимодействия саморегулируемых организаций, объединяющих ключевых представителей сфер бизнеса, связанных с производством и реализацией потребительских товаров, не только включает механизм ослабления административного давления на рыночные процессы, но и позволяет более эффективно и с меньшими затратами координировать эти процессы и содействовать развитию отрасли.

Развитие малого торгового бизнеса

Необходимо учитывать, что с экономической точки зрения малые форматы, как правило, по объективным причинам менее эффективны, чем крупный ритейл, их затраты как на аренду торговых площадей, так и на закупку товаров значительно выше. Эффективность использования трудовых ресурсов в крупной сетевой торговле также значительно выше малых форматов торговли. При этом именно малые форматы могут обеспечить выполнение таких специфических функций, как индивидуальный подход к покупателям, возможность работы в узкой товарной специализации (например, специализированные булочные и мини-пекарни, мясные лавки, печать и пресса, другие). Вместе с тем, малые форматы являются зачастую единственным каналом сбыта для мелких и средних отечественных производителей (в первую очередь сельскохозяйственных и продуктов питания), производителей уникальных и «штучных» товаров, в том числе изделий народных художественных промыслов и ремесленничества.
Малые торговые форматы также обеспечивают самозанятость граждан и являются самыми распространенными стартовыми площадками для начинающих предпринимателей.
Распространенная форма малого бизнеса в развитых и развивающихся странах-торговля через автоматы. Проблемы автоматизированной (вендиговой) торговли преимущественно состоят в сложности получения разрешений на установку и эксплуатацию торговых автоматов на государственных и муниципальных территориях. Необходимо разработать упрощенный и понятный порядок установки и эксплуатации таких объектов.

Развитие мобильной торговли

Мобильная торговля является действенным способом продвижения бренда и прямой дистрибуции для производителей продовольственных товаров. Для удаленных и малонаселенных пунктов мобильная торговля – один из немногих, а порой единственный способ снабжения жителей товарами.

Важное значение мобильная торговля имеет для проведения массовых мероприятий, а также в чрезвычайных ситуациях, так как мобильная торговля является постоянно действующей инфраструктурой по реализации продовольствия, которая может быть быстро передислоцирована и развернута в любом месте, где это будет необходимо. В отсутствие на территории постоянно действующих мобильных торговых объектов различных товарных специализаций отсутствует резерв для развертывания системы снабжения населения продовольствием в экстренных случаях.

Осуществление мобильной торговли предполагает серьезные инвестиции хозяйствующего субъекта в приобретение и обслуживание автомагазина, то есть в автомобильную промышленность и сопутствующую инфраструктуру. В этой связи мобильная торговля должна быть освобождена от излишнего администрирования.

Развитие ярмарочной торговли и максимальное упрощение всех процедур для проведения ярмарок и участия в них

Ярмарки - как торговое мероприятие, простейшая и важнейшая инфраструктура для роста предпринимательской активности в малой торговле, а также мелком и среднем производстве, в первую очередь в производстве продуктов питания и сельскохозяйственном производстве. Ярмарки позволяют максимально быстро вовлечь в торговлю продукты и товары, производимые недалеко от города (в радиусе примерно 50 км) и, соответственно, дать толчок к увеличению их производства, а потребителю на регулярной основе получать свежую и доступную продукцию. Необходимо обеспечить возможность лицу, желающему осуществлять сбыт продукции, гарантированно получать возможность осуществления торговли на ярмарках с соблюдением простых требований, минимально необходимых для обеспечения безопасности потребителей. Ситуация дефицита или нехватки торговых мест на ярмарках, очередей и иных подобных явлений снижает возможности сбыта для местных производителей и недопустима.

Поддержка специфических социально-ориентированных торговых форматов

В рамках содействия формированию многоформатной торговой инфраструктуры должны быть разработаны специальные меры поддержки созданию и развитию торговых предприятий специфических сегментов розницы, имеющих ярко выраженное социальное значение-реализация свежих скоропортящихся продуктов питания, печатной продукции, народных и художественных промыслов, изделий ремесленничества, специфических локальных продуктов и изделий.

Недостаточный уровень развития современной торговли приводит к недостаточно высокому качеству обслуживания населения, сужению ассортимента, недостаточной прозрачности отрасли и, соответственно, низкой собираемости налогов.

Ожидаемые результаты
Объем товарооборота розничной торговли (в ценах соответствующих лет) 2024 года к 2018 году- 150%, 2035 года к 2018 году- 190%.
Увеличение доли сельских поселений Минераловодского городского округа, в которых уровень обеспеченности населения площадью торговых объектов соответствует установленным нормативам, с 56,0 % в 2018 году до 100,0% в 2035 году.
Увеличение количества стационарных торговых объектов на территории Минераловодского городского округа до 1000 единиц.
4.2.5. Развитие малого и среднего предпринимательства

Стратегическими целями развития малого и среднего предпринимательства Минераловодского городского округа являются:

1. Совершенствование финансово-кредитной (инвестиционной) поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства Минераловодского городского округа.

2. Совершенствование мер и инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

3. Совершенствование механизмов использования муниципального имущества для развития малого и среднего предпринимательства.

4. Содействие в развитии малого инновационного предпринимательства.

5. Устранение избыточных административных барьеров, препятствующих развитию малого и среднего предпринимательства.

6. Содействие в увеличении количества экспортеров из субъектов МСП.

Достижение указанных целей развития малого и среднего предпринимательства округа возможно при соблюдении следующих принципов региональной и муниципальной политики:

создание и развитие конкурентоспособных промышленных и туристических кластеров, зон ускоренного экономического роста, на основе крупных инвестиционных проектов, как взаимосвязанных технологических и инфраструктурных цепочек крупного, среднего и малого бизнеса;

активная роль органов местного самоуправления в процессе создания благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего бизнеса, сокращение административного воздействия и усиление нормативного правового регулирования деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства; 

информационная открытость муниципальной политики в отношении малого и среднего предпринимательства;

дифференцированный подход при проведении муниципальной политики в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства с учетом отраслевых и ресурсных особенностей Минераловодского городского округа; 

участие представителей малого бизнеса в формировании и реализации государственной (муниципальной) политики по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства; 

оценка регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов округа, и экспертиза действующих нормативных правовых актов округа, затрагивающих интересы малого и среднего предпринимательства.
Поддержка малого и среднего бизнеса и формирование условий для осуществления предпринимательской деятельности на территории округа осуществляется администрацией Минераловодского городского совместно со специализированными  институтами развития Ставропольского края (обособленное подразделение ТПП СК дополнительного офиса № 1 в               г. Минеральные Воды и Минераловодское отделение Ставропольского отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия», а также представитель от НО «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Ставропольском крае», осуществляющие поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства).

Для развития малого и среднего предпринимательства на территории округа необходимо решение следующих задач:
активизация предпринимательской деятельности;

стимулирование развития малого и среднего предпринимательства в сфере производства товаров и оказания услуг.

Задача 1. Активизация предпринимательской деятельности.

Мероприятия:

проведение оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской деятельности;

развитие видов и мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

популяризация предпринимательской деятельности;

вовлечение в предпринимательскую среду социально-незащищенных групп населения, укрепление их социального статуса, повышение уровня подготовки и престижа предпринимателей;

формирование системы непрерывного обучения кадров малого 
и среднего предпринимательства;

обеспечение прозрачности поддержки малого и среднего предпринимательства.

Задача 2. Стимулирование развития малого и среднего предпринимательства в сфере производства товаров и оказания услуг.

Мероприятия:

реализация программ поддержки малого и среднего предпринимательства;

вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность; 

обеспечение доступности финансовой поддержки, прежде всего, для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в приоритетных отраслях экономики округа.

Для решения поставленных задач предлагается:

1. В области совершенствования системы финансово-кредитной (инвестиционной) поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Минераловодского городского округа:

а) дальнейшее развитие системы микрокредитования и системы гарантийно-залогового кредитования, в том числе посредством механизмов, реализуемых акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства»;

б) дальнейшее развитие и интенсификация деятельности системы кредитной потребительской кооперации;
в) дальнейшее развитие системы поддержки предпринимательства в форме субсидирования расходов, реализуемых Фондом поддержки предпринимательства края и акционерным обществом «Российский экспортный центр».

2. В области совершенствования механизмов использования государственного и муниципального имущества для развития малого и среднего предпринимательства – упрощение процедуры и порядка оформления разрешительной документации на ремонт, реконструкцию и строительство объектов недвижимости для субъектов малого и среднего предпринимательства.

3. В области развития малого инновационного предпринимательства:

а) долевое участие органов государственной власти края в финансировании научно-технологических исследований субъектов малого и среднего предпринимательства, ориентированных на решение приоритетных прикладных задач социально-экономического развития края;

б) развитие инфраструктуры инновационной деятельности, обеспечивающей финансирование инновационных проектов; трансферт высоких технологий; коммерциализация инновационных проектов; инновационное обновление производства;

в) реализация инновационных образовательных программ и семинаров.

4. В области административного регулирования и контроля - координация совместных действий органов исполнительной, муниципальной власти края и некоммерческих структур, осуществляющих на территории округа свою деятельность.
5. В области информационной поддержки:

а) регулярное размещение на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа информации о мерах поддержки малого и среднего предпринимательства, аккумулирующего все виды поддержки, реализуемые на территории Ставропольского края и Минераловодского городского округа, организациями инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

б) создание единой информационно-сервисной инфраструктуры развития предпринимательства в МКУ «Многофункциональный центре предоставления государственных и муниципальных услуг Минераловодского городского округа Ставропольского края» для бизнеса;

в) развитие системы обучения основам предпринимательской деятельности.

6. В области совершенствования системы мер государственной и муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства:

а) приоритетное развитие форм нефинансовой поддержки за счет обеспечения доступности и вывода на новый качественный уровень услуг организаций, образующих инфраструктуру поддержки; 

б) развитие социального предпринимательства, повышение доли субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере социальных услуг;

в) вовлечение школьников и молодежи в предпринимательскую деятельность, поддержка молодежного, женского предпринимательства;

г) расширение доступа малых и средних предприятий к закупкам товаров, работ и услуг организациями государственного и муниципального сектора экономики.

Ожидаемые результаты:

улучшение институциональных условий для ведения предпринимательской деятельности;

увеличение численности населения, занятого в сфере малого, среднего и инновационного предпринимательства Минераловодского городского округа;
увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения;
увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

4.3. Организация и непрерывное совершенствование инновационной инфраструктуры как основы высокого качества жизни и долгосрочного развития экономики

Потребность в инновационном обновлении устаревших, неконкурентоспособных основных фондов и продукции во много раз превышает ресурсы, которые могут быть предусмотрены в бюджете Минераловодского городского округа и во внебюджетных источниках на эти цели. Осуществить инновационное обновление на прежней технологической базе практически невозможно. Выход в том, чтобы осуществлять инновационное обновление на принципиально новой основе тех отраслей и производств, где может быть освоено производство принципиально новой продукции, обеспечена конкурентоспособность, расширение продаж на рынке, с тем, чтобы использовать полученные дополнительные доходы для расширения фронта технологического прорыва, модернизации отстающих отраслей и производств. 

4.3.1. Инновационная модель развития отраслей промышленности

I. Развитие пищевой и перерабатывающей промышленности.

Одной из ведущих отраслей экономики округа является промышленность, оказывающая влияние на многие показатели социально-экономического развития.

Основные стратегические цели:
Продолжение работы по поиску инвесторов и привлечению инвестиций в создание новых промышленных предприятий, реконструкцию и модернизацию уже действующих предприятий.

Увеличение выпуска продукции пищевыми и перерабатывающими предприятиями, повышение качества продукции, увеличение выпуска продуктов питания с повышенной пищевой и биологической ценностью. 

Создание новых отраслей и производств, наиболее эффективно и полно использующих ресурсный потенциал района.

Организация и участие в выставочных мероприятиях с целью продвижения продукции на внутренний и зарубежный рынок. 

Ожидаемые результаты: 

Ежегодное увеличение объема отгруженной продукции обрабатывающих производств.

Рост доли инновационной продукции и услуг в общем объеме отгруженной продукции собственного производства и оказанных услуг.

Создание новых рабочих мест, повышение среднемесячной заработной платы до средне краевого уровня.

4.3.2. Развитие агропромышленного комплекса

Сельское хозяйство является составной частью социально-экономического развития Минераловодского городского округа. Основной задачей по развитию сельского хозяйства является увеличение производства сельскохозяйственной продукции.

В последние годы в округе складывается положительный баланс питательных веществ в почвах. Внесение минеральных и органических удобрений компенсирует вынос питательных веществ с урожаем, что приводит в целом к повышению плодородия. В мероприятиях по повышению плодородия важное место отводится мелиоративным работам, соблюдению севооборотов, работам по недопущению деградации земель сельскохозяйственного назначения.

Эффективное развитие сельского хозяйства должно стать не только общеэкономической предпосылкой успешного решения производственных, финансовых, социальных проблем, но и должно обеспечить успешную реализацию всего комплекса целей социально-экономического развития Минераловодского городского округа в рассматриваемой перспективе.

Реализация стратегии обеспечит рост объёмов производства сельскохозяйственной продукции как за счёт расширения посевных площадей и численности поголовья скота, так и за счёт повышения эффективности использования ресурсного потенциала, увеличения объёмов применения минеральных и органических удобрений, применения новых высокоурожайных сортов и гибридов, внедрения научных разработок и передового опыта, роста урожайности сельскохозяйственных культур и продуктивности животных.

За период реализации программы, по всем категориям хозяйств, планируется увеличение, по отношению к 2035 году, объёмов производства продукции растениеводства на 38 процентов, продукции животноводства на 25 процентов.
Положительное влияние на рост объёмов производства сельскохозяйственной продукции окажет финансовая поддержка сельхозтоваропроизводителей, в том числе личных подсобных хозяйств.

Приоритетами муниципальной политики округа в области сельского хозяйства являются:

- развитие сельскохозяйственного производства в населенных пунктах Минераловодского городского округа;

- расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

- повышение финансовой устойчивости сельхозтоваропроизводителей,

Цель Стратегии:

Развитие сельского хозяйства Минераловодского городского округа.
Основная задача стратегии, направленная на достижение поставленной цели - создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях Минераловодского городского округа и расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

Стратегическими целями первого уровня являются:

- сохранение и повышение плодородия почв;

- достижение уровня производства основных видов высококачественных продуктов питания, достаточного для полного обеспечения населения округа и городов КМВ;

- повышение эффективности функционирования территориального АПК.

Стратегическими целями второго уровня являются:

- достижение соотношения растениеводства и животноводства в 

структуре аграрного производства АПК;

- развитие максимальной переработки сельскохозяйственной продукции по инновационным технологиям;

- развитие рыночной и материально-технической инфраструктур АПК края

Задачи Стратегии
Для обеспечения выполнения, заявленных миссии и целей развития АПК Минераловодского городского округа необходимо решить ряд конкретных задач:
- разработать мероприятия по привлечению инвесторов в сектор высокопродуктивного специализированного аграрного производства с использованием интенсивных технологий (животноводческих комплексов с полным циклом выращивания животных, максимальной переработкой животноводческой продукции с использованием безотходных технологий);

 -  определить возможные направления поддержки производства плодов, винограда и овощей как отраслей, способствующих повышению занятости в сельской местности, с учётом межрегиональной конкуренции;

  -  стимулировать поддержку развития сети заготовительных, снабженческо-сбытовых, перерабатывающих и кредитных сельскохозяйственных потребительских кооперативов.

Мероприятия Стратегии

Цели, задачи, ожидаемые результаты Стратегии требуют реализации отдельных мероприятий, направленных на реализацию государственной и муниципальной политики в области сельского хозяйства. В этой области предполагается реализация следующих мероприятий:

- финансовая поддержка сельхозтоваропроизводителей;
- совершенствование информационной и консультативной поддержки сельхозтоваропроизводителей;
- покрытие расходов на организацию трудовых соревнований в системе АПК округа путём заинтересованности сельхозтоваропроизводителей в улучшении качества работ, мастерства работников в увеличении производства продукции за счёт проведения смотров-конкурсов (трудовых соревнований).

4.3.3. Развитие отрасли связи и современных информационных технологий

Связь и информационные технологии – один из наиболее динамично развивающихся наукоемких секторов экономики Минераловодского городского округа.
Мобильная сотовая связь

На сегменте рынка сотовой связи конкурируют три оператора сотовой мобильной связи: филиал публичного акционерного общества «Мобильные ТелеСистемы» в Ставропольском крае, Ставропольский филиал публичного акционерного общества «ВымпелКом» и региональное отделение по Ставропольскому краю и республикам Северного Кавказа Кавказского филиала публичного акционерного общества «Мегафон».
На территории Минераловодского городского округа установлены 339 вышек сотовой связи, обеспечивающие бесперебойное пользование услугами сотовой связи.

Операторами сотовой связи активно ведутся работы по внедрению услуг связи на основе технологии четвёртого поколения Long Term Evolution (далее – LTE), а именно: высокоскоростной беспроводной широкополосный доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на базе технологии нового поколения 4G. Для улучшения качества услуг сотовой связи на территории Минераловодского городского округа в 2016 году оператором сотовой связи ПАО «Мегафон», начаты установки вышек сотовой связи четвертого поколения «4G», позволяющие осуществлять передачу данных со скоростью, более 100 Мбит/с – подвижным и 1 Гбит/с – стационарным абонентам, что в значительной мере превышает пропускную способность передаваемых данных, с помощью сети «3G», со скоростью до 3.6 Мбит/с.
Мероприятия, направленные на достижение показателей Стратегии:

- снижение цен на взаимодополняющие товары и услуги. Повлечет за собой спрос на услуги компаний;

- рост спроса на дополнительные услуги сети. Почти 90% доходов операторы получают за пользование голосовыми услугами и SMS. И лишь 5-10% доходов приходится на услуги передачи данных, в случае роста спроса на дополнительные услуги прибыль операторов увеличится.

Телефонная связь

В предоставлении услуг телефонной связи лидирующее положение занимает Ставропольский филиал публичного акционерного общества междугородной и международной электрической связи «Ростелеком», которому принадлежит 100% пользователей телефонной связи. Общая емкость городской телефонной сети (ГТС) и сельской телефонной сети (СТС) составляет свыше 24000 номеров.

Дальнейшее развитие фиксированной телефонной связи направлено на замену устаревших АТС на новые современные цифровые станции, проведение модернизации информационной сети с использованием новых технологий (NGN - мультисервисные сети связи, ядром которых являются опорные IP-сети, поддерживающие полную или частичную интеграцию услуг передачи речи, данных и мультимедиа).

Почтовая связь

Минераловодский МСЦ ОСП ГЦ МПП – филиал ФГУП «Почта России» является обособленным структурным подразделением Главного центра магистральных перевозок почты – филиала ФГУП «Почта России».
В функции МСЦ входит обработка, отправка почтовых отправлений и газетно-журнальной продукции. Почта отправляется почтовыми вагонами «Москва – Минеральные Воды», «Минеральные Воды – С.Петербург», магистральными автомаршрутами «Москва – Воронеж – Минеральные Воды», «Ростов – Ставрополь – Минеральные Воды». Кроме того, почта отправляется рейсами воздушных судов.

МСЦ предоставляет услуги юридическим лицам по перевозке и перегрузке печатной продукции. В целях сокращения сроков прохождения почтовых отправлений на территории МСЦ открыто отделение почтовой связи для работы с юридическими лицами.

Основные мероприятия, направленные на реализацию Стратегии:

- разворачивание сети «единых окон» оказание государственных услуг в ОПС; 
- обновление автотранспортного парка на 100%;
- подключение к сети «Интернет» всех ОПС в населенных пунктах с населением от 500 человек. 

Доступ к глобальной информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»

Продолжается широкое развитие доступа к глобальной информационно-коммуникационной сети «Интернет» на территории Минераловодского городского округа. Это связано с увеличением количества пользователей широкополосного доступа в информационно-коммуникационную сеть «Интернет», с использованием проводных и беспроводных технологий передачи данных.
В целях обеспечения жителей Минераловодского городского округа услугами пользования сетью «Интернет», услуги оказывают: ООО «Кавказ Интернет Сервис», ООО «Бока и Ко», ПАО «Ростелеком», ПАО «ВымпелКом».
На территории округа свыше 74 тысяч пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Задачи

К приоритетным задачам реализации стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа в сфере развития информационного общества являются:

- прокладывание магистральных участков по принципу «PON ready» (распределительная сеть доступа PON основана на древовидной волоконно-кабельной архитектуре с пассивными оптическими разветвителями на узлах, представляет экономичный способ обеспечить широкополосную передачу информации. При этом архитектура PON обладает необходимой эффективностью наращивания узлов сети и пропускной способности в зависимости от настоящих и будущих потребностей абонентов);

- поддержание на уровне CPE максимального количества интерфейсов (Ethernet, RJ, RF, WiFi 2,4/5 ГГц);

- использование радиодоступа на территориях с низкой плотностью населения;

- целевой охват высоко- и среднеэтажной застройки оптоволоконными линиями на конец 2016 года;

- заключение рамочных договоров и снижение закупочных цен, за счет перехода на стандартизированные типовые схемы подключения и унификацию оборудования;

- обеспечение доступа к информации о деятельности администрации Минераловодского городского округа;

- обеспечение получения гражданами и организациями муниципальных услуг;

- содействие развитию культуры средств массовой информации на основе использования информационных технологий;

- формирование современной телекоммуникационной инфраструктуры в Минераловодском городском округе, обеспечение высокого уровня ее доступности, предоставление на ее основе качественных муниципальных услуг.

Популяризация информационных технологий как сферы деятельности:

- размещения в средствах массовой информации материалов, отражающих успехи в сфере информационных технологий, выпуска программ и публикаций о преимуществах работы в отрасли информационных технологий, а также о востребованной населением медиапродукции;

- проведение на территории округа олимпиад и проектных конкурсов в области информационных технологий.

- повышение грамотности населения в области информационных технологий;
- широкое распространение доступа к сети «Интернет» на территории округа, включая широкополосный доступ для домохозяйств.

Ожидаемые результаты

Обеспечение стопроцентного уровня доступности для населения округа базовых услуг в сфере информационных и телекоммуникационных технологий.

Увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Обеспечение возможности получения населением государственных услуг, доступных с помощью использования информационных и телекоммуникационных технологий, на уровне 100%.

Повышение уровня удовлетворенности населения округа качеством предоставления государственных и муниципальных услуг.

Достижение уровня компьютерной грамотности и наличия в домохозяйствах персональных компьютеров, в том числе подключенных к информационно-коммуникационной сети «Интернет», не менее, чем у 85% населения. 

Обеспечение наличия числа персональных компьютеров, используемых в учебном процессе (в том числе имеющих доступ в информационно-коммуникационную сеть «Интернет»), не менее 20 единиц в расчете на 100 учеников в образовательных учреждениях.

4.3.4. Развитие транспортного комплекса

Транспортная инфраструктура округа должна гарантировать необходимые условия для функционирования и развития основных отраслей производства и обеспечивать максимально эффективное использование экономического и производственного потенциала. Необходимо внедрение достижений научно-технического прогресса на транспорте, которые приведут к созданию таких условий для производства, когда расстояния между предприятиями и транспортные издержки не играют важной роли, а на ведущее место выдвигаются такие параметры транспортной системы, как способность быстро и надежно пропускать грузо- и пассажиропотоки большой мощности, с одной стороны, и поглощать "всплески" грузо- и пассажиропотоков - с другой, то есть с учетом постоянно изменяющихся и часто неопределенных потребностей в транспортных услугах. 

В структуру отрасли входит автомобильный, железнодорожный, воздушный транспорт. 

Стратегические цели развития транспортного комплекса Минераловодского городского округа: 

- способность качественно, своевременно и в полном объеме удовлетворять потребности в транспортных услугах экономики и населения округа;

 - развитие транзитного потенциала и межрегиональных связей, ускорение товародвижения, снижение удельных транспортных издержек в экономике округа; 

- повышение конкурентоспособности транспортного комплекса Минераловодского городского округа, рост его бюджетной эффективности и повышение инвестиционной привлекательности. 

Исходя из поставленных целей, стратегическими приоритетами развития транспортного комплекса являются:

- обеспечение транспортной доступности на уровне, гарантирующем социальную стабильность; 

- транзитного потенциала; 

- достижение наибольшей эффективности транспортных процессов путем модернизации материально-технической базы и внедрения инновационных технологий при доставке грузов и перевозке пассажиров; 

- обеспечение экологической безопасности и безопасности транспортных процессов, снижение количества и тяжести происшествий на транспорте.

Стратегия развития транспортного комплекса Минераловодского городского округа предлагает сконцентрировать усилия на создании в округе опорной транспортной сети  на основе транспортно-логистических центров и развитой инфраструктуры путем реализации инновационных транспортных проектов.

Транспортный комплекс Минераловодского городского округа представлен:

ОАО «Международный аэропорт Минеральные Воды» — крупнейший аэропорт Ставропольского края и Северо-Кавказского федерального округа.

Из аэропорта Минеральные Воды воздушные суда выполняют внутренние и международные (включая рейсы в города стран СНГ) – рейсы. Наиболее востребованными направлениями являются Москва, Санкт – Петербург, Симферополь, Тюмень и другие.

«Международный аэропорт Минеральные Воды» планирует дальнейшее расширение и развитие географии полетов для максимального удобства и экономии времени и средств пассажиров.

После реконструкции, «Международный аэропорт Минеральные Воды» станет крупнейшим аэропортом Северо-Кавказского федерального округа.

Задачи ОАО «Международный аэропорт Минеральные Воды»:

- рост рынка и направлений авиаперевозок.

- рост безопасности и обслуживание пассажиров.

- повышение качества услуг.

- количество направлений полета и интенсивность рейсов.

- совмещение (или прямое соединение) международного и внутреннего терминалов.

В округе будет расти внутренний спрос со стороны потребителей делового (в том числе профессионального) и развлекательного туризма. Также рост доходов населения региона будет способствовать росту спроса на услуги воздушного транспорта. Именно поэтому ключевой задачей развития транспортной системы округа должна стать реконструкция аэропорта, отвечающего современным требованиям, и формирование в долгосрочной перспективе современного хаба, что позволит:

1. Увеличить пассажиропоток аэропорта.

2. Внедрить новые технологии в целях увеличения эффективности работы аэропорта при имеющихся мощностях.

3.Стандартизация управления и развития объектов.

4. Создание высокоэффективной маршрутной сети.

5. Повышение эффективности и уменьшения затрат на материально – техническое снабжение, юридическое обеспечение, управленческие расходы.

Железнодорожный транспорт характеризуется относительно свободным размещением, надежностью, регулярностью, универсальностью вне зависимости от времени года, суток, условий погоды. Он дает возможность осуществлять массовые перевозки грузов и пассажиров, что укрепляет его преимущества, повышает производительность труда и значительно снижает себестоимость перевозок. Кроме того, он позволяет экономить жидкое углеводородное топливо за счет широкой электрификации. Железнодорожный транспорт особенно эффективен при перевозках на дальние расстояния, а с учетом огромной территории России, он и в перспективе останется ведущим видом транспорта в массовых грузовых перевозках на дальние расстояния и в пассажирских перевозках на средние расстояния и пригородные сообщения. 

Низкая пропускная способность железнодорожной инфраструктуры на основных магистральных направлениях, дефицит современных транспортно-логистических центров и мощностей терминально-складского хозяйства, высокий уровень износа основных фондов сдерживает развитие железнодорожных перевозок.
Стратегические направления инновационного развития:

- совершенствование системы управления перевозочным процессом и транспортной логистики;

- обновление инфраструктуры;

- обновление подвижного состава;

- совершенствование системы управления и обеспечения безопасности движения поездов, снижение рисков чрезвычайных ситуаций;

- повышение надежности работы и увеличение эксплуатационного ресурса технических средств;

- корпоративной системы управления качеством, охраны окружающей среды, системы технического регулирования;

- разработка и внедрение новых технологий по охране окружающей среды;

- совершенствование системы технического регулирования.

Пассажирский автотранспорт является важнейшим элементом транспортной системы, который обеспечивает ежедневную транспортную подвижность населения Минераловодского городского округа. 

 Эффективная и надежная работа пассажирского транспорта является важнейшим фактором социально-политической и экономической стабильности, поскольку именно окружной пассажирский транспорт обеспечивает основную часть трудовых поездок населения, оказывая непосредственное влияние на эффективность функционирования системы муниципального хозяйства, предприятий, организаций, учреждений и всех отраслей экономики муниципалитета, региона и страны в целом. Однако резкое возрастание уровня внешней среды вызывает необходимость формирования эффективных подходов к управлению пассажирским транспортом таким образом, чтобы способность к изменениям стала одной из важнейших ключевых характеристик, определяющих возможности транспортной инфраструктуры к развитию в долгосрочной перспективе.

Задачи пассажирского автотранспорта:

1. Обновление парка подвижного состава.

2. Внедрение автоматизированной системы «ГЛОНАСС».

3. Улучшение качества транспортного обслуживания пассажиров.

4. Оптимизация маршрутной сети.

5. Решение по установке современных автоматизированных систем управления транспортными потоками на автомобильных магистралях округа.

6. Увеличения инвестиций в отрасль автотранспортного обслуживания.
7. Выполнение работ, обеспечивающих перевод дорог с переходным типом покрытия в усовершенствованное и уменьшение доли грунтовых дорог.

8. Создание централизованных стоянок автотранспортных средств соблюдением необходимых норм пожарной безопасности.

4.3.5. Импортозамещение и наращивание экспортного потенциала

Для продвижения продукции товаропроизводителей Ставропольского края на потребительском рынке Минераловодского городского округа проводится мониторинг потребности и наличия продукции местных товаропроизводителей на рынке потребительских товаров и услуг.


В 2018 году продолжена реализация информационно-маркетингового проекта «Покупай Ставропольское». В соответствии с постановлением администрации Минераловодского городского округа организованы и проводятся специализированные розничные выставки-продажи. Для этих целей выделено 50 торговых мест по реализации сельскохозяйственной продукции с широким привлечением сельскохозяйственных товаропроизводителей и граждан, ведущих личное подсобное хозяйство.
С целью производства импортозамещающей продукции на территории Минераловодского городского округа реализуются вышеперечисленные крупные инвестиционные проекты по производству пищевой продукции.
На территории Минераловодского городского округа, расположены следующие экспортоориентированные предприятия: ЗАО «Водная компания «Старый источник», АО «Кавминводы», АО «Кавминстекло», ПП Минводы «Технониколь», ООО Меховая компания «Рокар» и др. 

На сегодняшний день в экспорте Минераловодского городского округа основная группа товаров – это продовольственные товары и сельскохозяйственное сырье, что составляет 94,95% от всего экспорта. В гораздо меньших объемах экспортируются машины, оборудование и транспортные средства – 4,05%. 

Для обеспечения снижения зависимости агропромышленного комплекса от импорта, оперативного решения вопросов, касающихся создания условий для своевременного и полного удовлетворения потребностей в сельскохозяйственной продукции, а также расширения возможностей продвижения отечественной продукции на мировой рынок запланированы направления реализации Стратегии: развитие растениеводства и животноводства.

Ожидаемые результаты.
Обеспечение и поддержание продовольственной безопасности округа.

Рост физического объема и диверсификация структуры экспорта продукции предприятий и организаций округа.

Увеличение количества товаропроизводителей округа.

Повышение удельного веса продукции предприятий и организаций округа в магазинах федеральных торговых сетей.

Рост активности участия предприятий округа в международных и всероссийских выставочно-ярмарочных мероприятиях.
5. Кадровое обеспечение реализации стратегии, повышение производительности труда

Достижение стратегических задач, в том числе успешное развитие всех отраслей социальной и экономической сферы, возможно при условии наличия необходимых кадров.

Минераловодский городской округ обладает высоким кадровым потенциалом. Численность трудовых ресурсов в 2018 году составила 89,5 тыс. человек. В экономике округа занято 77,4 тыс. человек. Наибольший удельный вес в структуре занятых в экономике округа приходится на транспорт, обрабатывающие производство и сферу услуг.
Доля занятых в городе традиционно выше, чем в сельской территории (62,5 % и 37,5 % соответственно), что в определенной степени обусловлено концентрацией предприятий транспорта и обрабатывающей промышленности в городских агломерациях. 

Ситуация на рынке труда Минераловодского городского округа характеризуется наличием ряда ограничений:

· растущее расхождение между структурой спроса на рабочую силу и структурой ее предложения: профессиональный уровень многих работников не соответствует новым требованиям, а система образования не в полной мере учитывает запросы рынка труда;

· невысокая экономическая эффективность занятости, проявляющаяся в низкой производительности труда, наличии скрытой безработицы и теневого рынка труда;

· низкий уровень производительности труда, определяемый прежде всего устаревшими основными фондами и формами организации производства, слабым менеджментом;

· низкий уровень оплаты труда работников;

· территориальный дисбаланс спроса и предложения на рынке труда; 

· демографические ограничения: сокращение численности населения в трудоспособном возрасте;
· миграционным оттоком населения.
Поскольку демографические, а также социально-экономические проблемы будут оказывать влияние на развитие рынка труда округа и в долгосрочной перспективе, необходима разработка комплекса нормативно-правовых, экономических и организационных мер, направленных на нейтрализацию их негативного воздействия в сфере социально-трудовых отношений.

Основной целью политики занятости должно стать повышение эффективности использования рабочей силы и формирование кадрового потенциала с учетом потребностей экономики. 

В перспективе деятельность Минераловодского городского округа в сфере занятости будет направлена на:

· создание благоприятной инвестиционной, инновационной, социальной, образовательной среды для создания, удержания и привлечения квалифицированного кадрового потенциала в регион;
· создание единой системы непрерывной подготовки кадров, позволяющей выстраивать гибкие траектории освоения новых компетенций, как по запросам населения, так и по заказу компаний с учетом прогноза потребности в трудовых ресурсах;

· привлечение работодателей к разработке образовательных программ и исследовательских задач;

· возрождение системы школьной профориентации с целью оптимального профессионального самоопределения, формирующей необходимые компетенции со школьного возраста;

· повышение профессионально-квалификационного уровня отдельных групп населения с низкой конкурентоспособностью (актуализация профессиональной компетенции граждан пенсионного и предпенсионного возраста; вовлечение в трудовую деятельность женщин, воспитывающих малолетних детей; развитие трудовой активности граждан с инвалидностью);
· формирование культуры повышения производительности труда в округе через содействие оптимизации производственных процессов и развитие соответствующей институциональной среды.
В среднесрочной перспективе дополнительную поддержку рынку труда окажет расширение границ трудоспособного возраста в связи с изменениями параметров пенсионной системы. По оценкам, возможно расширение предложения на рынке труда за счет работающих пенсионеров на 6-10 тыс. человек ежегодно. Для повышения уровня экономической активности населения будет реализован комплекс мероприятий, направленных на защиту социально-трудовых прав граждан, в частности граждан предпенсионного возраста, что создаст условия для их активного участия в жизни общества, продолжения трудовой деятельности.

После завершения реализации пенсионной реформы возобновится тенденция снижения численности лиц трудоспособного возраста. Дефицит трудовых ресурсов подтолкнет работодателей к развитию новейших технологий, оптимизации производственного процесса, снижению доли человеческого участия в нем и, соответственно, наращиванию производительности труда. Именно рост производительности труда станет ключевым условием поддержания целевых темпов роста экономики округа в условиях сокращения численности трудоспособного населения.

В соответствии с федеральными ориентирами в крае и округе определены следующие стратегические направления региональной политики увеличения производительности труда:

1. Системные меры по повышению производительности труда.
2. Реализация мероприятий по повышению производительности труда и экспертная поддержка предприятий несырьевых отраслей.
3. Поддержка занятости: трудоустройство, обучение, развитие инфраструктуры.
В целях оценки структуры перспективного спроса на квалифицированные кадры, повышения эффективности формирования и использования трудовых ресурсов, а также создания условий для комплексного социально-экономического развития Минераловодского городского округа формируется прогноз трудовых ресурсов округа. 
Прогнозирование потребности в кадрах в Минераловодском городском округе осуществляется в соответствии с методикой расчета потребности экономики в профессиональных кадрах на прогнозируемый период. Прогноз основывается на данных о текущих и перспективных потребностях в кадрах, полученных непосредственно от работодателей, с учетом демографического прогноза, уровня безработицы, уровня и структуры занятости, прогноза социально-экономического развития, сведений о реализуемых и планируемых к реализации инвестиционных проектах. 

В долгосрочной перспективе дополнительная потребность в кадрах, которая формируется с учетом естественного выбытия рабочей силы, а также спроса на рабочую силу в связи с открытием новых рабочих мест и модернизацией производства, сохранится на уровне среднесрочного развития. Обеспечение потребности в кадрах будет реализовано за счет подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перераспределения трудовых и образовательных ресурсов, имеющихся в округе, привлечения неработающего трудоспособного населения. 

В округе наметилась тенденция изменения структуры, занятых в экономике: растет доля занятых в сфере оказания услуг, снижается – в сельскохозяйственном производстве, обрабатывающей промышленности. С учетом перспектив развития востребованными станут квалифицированные рабочие агропромышленного сектора и обрабатывающей промышленности, способные обеспечивать и поддерживать деятельность модернизированных производств и мощностей, а также инженерно-технический персонал, владеющий современными технологиями производств и навыками работы на современном оборудовании. Также в перспективе останутся востребованными представители массовых рабочих профессий, необходимых сегодня на рынке труда округа: электромонтер, слесарь, токарь, сварщик, тракторист, повар, швея. С развитием туриндустрии, рынка оздоровительного туризма ожидается рост потребности в медицинском персонале, оказывающем медицинские услуги профилактического направления, обслуживающем и сервисном персонале, специалистах по гостеприимству. 

Развитие цифровой экономики будет способствовать появлению новых секторов, компаний и рабочих мест, требующих освоение навыков работы с цифровыми технологиями, а также исчезновению профессий, связанных с низкоквалифицированным трудом.   
Широкое распространение на рынке труда получат цифровые технологии, что существенно упростит поиск работы или подбор персонала. Продолжат развиваться современные методы получения и анализа информации о рынке труда с применением технологий «больших данных». Это позволит службе занятости принимать своевременные управленческие решения по организации работы на рынке труда, выстроить эффективную политику по его регулированию. 

Таким образом, внедрение цифровых технологий в деятельности службы занятости, перевод их услуг в электронный вид будет способствовать диверсификации возможностей для взаимодействия работодателей и соискателей на рынке труда.

В результате принимаемых мер, учитывая перспективы социально-экономического развития округа и рынка труда к 2035 году среднесписочная численность работников организаций Минераловодского городского округа составит 30,7 тыс. человек. На протяжении всего прогнозного периода будет сохраняться тренд на снижение уровня зарегистрированной безработицы – до 0,5%. Комплексный подход к решению вопроса повышения производительности труда в округе поможет изменить культуру производства в округе, привить навыки производительной работы и достичь прироста производительности труда до 6% уровня.

6. Показатели достижения целей социально-экономического развития Минераловодского городского округа на период реализации Стратегии
Таблица 4

Показатели достижения целей социально-экономического развития Минераловодского городского округа на период реализации Стратегии

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Фактическое значение 2016 года
	Фактическое значение 2018 года
	Прогнозное значение 2024 года
	Прогнозное значение 2030 года
	Целевой ориентир 2035 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Демография

	1.1.
	Численность населения Минераловодского городского округа 
	тыс. человек
	140,32
	139,08
	141,63
	145,7

	150,8

	2. Экономика

	2.1.
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	млн. рублей
	11534
	12727,3
	23934,3
	45009,6
	76186,04

	2.2.
	Общие инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	тыс. рублей
	15880
	53885
	19564
	26215
	33456

	2.3.
	Инвестиции в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и объема инвестиций не наблюдаемых прямыми статистическими методами)
	млн. рублей
	3541,9
	7731,4
	3573,3
	4788,53
	6111,47

	2.4.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	ед.
	384,3
	446,15
	455
	460
	465

	2.5.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъектов малого и среднего предпринимательства в Минераловодском городском округе в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в Минераловодском городском округе по состоянию на конец года
	%
	23,9
	25,9
	30,5
	35,9
	42,3

	2.6.
	Количество высокопроизводительных рабочих мест внебюджетном секторе экономики
	тыс. чел.
	11,2
	12,7
	18,24
	19,33
	20,49

	2.7.
	Обеспеченность населения площадью торговых объектов на душу населения
	тыс. кв. м
	556
	572
	613
	644
	681

	2.8.
	Количество стационарных торговых объектов
	ед.
	782
	792
	862
	905
	983

	
	3. Градостроительство

	3.1.
	Ввод в эксплуатацию общей площади жилья на 1000 человек населения
	кв. м
	336,0
	238,0
	400
	700
	850

	3.2.
	Площадь территории Минераловодского городского округа, обеспеченная документацией по планировке территории
	га
	765
	1090
	3500
	6000
	6500

	4. Городское хозяйство

	4.1.
	Размер потерь воды в водопроводных сетях
	%
	61,45
	20
	-
	-
	-

	4.2.
	Размер потерь тепловой энергии от объема подачи тепла
	%
	8,1
	11,9
	8,1
	8,1
	7,9

	4.3
	Доля населения, охваченного организованной системой сбора и вывоза твердых коммунальных отходов, в общем количестве населения, проживающего в Минераловодском городском округе
	%
	85
	95
	98
	100
	100

	4.4.
	Удельный вес протяженности освещенных улиц к общей протяженности улично-дорожной сети в Минераловодском городском округе
	%
	80
	98
	99
	100
	100

	4.5.
	Удельный вес предприятий, использующих технологии энергосбережения и энергоэффективности
	%
	90
	95
	98
	100
	100

	4.6.
	Удельный вес площади автомобильных дорог, соответствующих нормативам, в общей площади автомобильных дорог


	%
	51,76
	54
	53,4
	54,1
	62,0

	4.7.
	Доля многоквартирных домов, участвующих 
в региональной программе капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах
	%
	6,0
	6,8
	7,0
	7,2
	7,4

	4.8.
	Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами
	%
	99,13
	99,13
	99,13
	100
	100

	4.9.
	Раздельный сбор твердых коммунальных отходов (ПЭТ-отходов)
	%
	29
	52
	75
	90
	100

	5. Образование, культура, спорт, молодежная политика и социальная поддержка населения

	5.1.
	Нагрузка муниципальных дошкольных образовательных учреждений (отношение численности детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения к числу имеющихся мест)
	%
	103,3
	100,3
	106,4
	110,8
	112,5

	5.2.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обучающихся в первую смену
	%
	90,4
	90,3
	98
	100
	100

	5.3.
	Удельный вес детей в возрасте 5–18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в образовательных организациях различной огранизационно-правовой формы и формы собственности
	%
	66,31
	71
	75,4
	80
	93

	5.4.
	Результаты оценки качества знаний в муниципальных образовательных учреждениях
	%
	92
	84
	96
	99
	100

	5.5.
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	%
	21,4
	0
	19
	17
	15

	5.6.
	Число культурно-массовых мероприятий на платной основе в клубных учреждениях
	ед.
	0
	189
	279
	330
	380

	5.7.
	Доля населения Ставропольского края в возрасте от 3 до 79 лет, систематически занимающегося физической культурной и спортом, в общей численности населения Ставропольского края в возрасте от 3 до 79 лет,%
	%
	28,9
	42,2
	55
	55
	55

	5.8.
	Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, систематически занимающегося физической культурной и спортом, в общей численности обучающихся
	%
	76,5
	83,1
	85
	87
	90

	5.9.
	Количество молодых граждан, проживающих на территории округа, задействованных в мероприятиях по реализации молодежной политики в МГО
	%
	43
	54
	68
	70
	85

	5.10.
	Количество молодых граждан, принимающих участие в деятельности детских и молодежных общественных организаций, действующих на территории МГО
	%
	19
	20
	23
	25
	37

	5.11.
	Доля граждан округа, которым предоставлены государственные меры социальной поддержки, в общей численности граждан округа, обратившихся и имеющих право на их получение в соответствии с законодательством РФ и Ставропольского края
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.12.
	Доля граждан округа, которым предоставлены дополнительные меры социальной поддержки, в общей численности граждан, обратившихся и имеющих право на их получение в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Минераловодского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.13.
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку за счет средств бюджета Минераловодского городского округа
	шт.
	5
	6
	7
	8
	9

	5.14.
	Количество социально значимых мероприятий, направленных на сохранение и укрепление духовно-нравственных ценностей 
	шт.
	12
	15
	17
	19
	20

	5.15.
	Доля приоритетных объектов социальной инфраструктуры, доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения, в общем количестве приоритетных объектов социальной инфраструктуры, нуждающихся в оснащении средствами доступности
	%
	29
	69,8
	73
	75
	90

	5.16.
	Доля инвалидов, удовлетворённых доступностью приоритетных объектов жизнедеятельности, от общего числа опрошенных инвалидов
	%
	66
	69
	70
	73
	75

	5.17.
	Количество граждан Минераловодского городского округа, получивших социальную поддержку в рамках проведения социально значимых мероприятий
	чел.
	2732
	3578
	3689
	3890
	4010

	5.18.
	Количество молодых граждан, проживающих на территории Минераловодского городского округа (далее – молодые граждане), задействованных в мероприятиях по реализации молодежной политики в Минераловодском городском округе
	%
	3
	54
	56
	60
	62

	5.19.
	Снижение общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Минераловодском городском округе
	человек
	291
	203
	195
	183
	172

	5.21.
	Уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных минобразования края, министерству здравоохранения Ставропольского края, министерству труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее - интернатные учреждения), в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	человек
	32
	34
	30
	28
	26

	5.23.
	Уменьшение численности детей, возвращенных в интернатные учреждения усыновителями, опекунами (попечителями), приемными родителями в Минераловодском городском округе
	человек
	1
	11
	0
	0
	0

	6. Управление муниципальным имуществом

	6.1.
	Вовлечение пустующих и неиспользуемых свободных земельных участков в хозяйственный оборот
	шт.
	45
	323
	300
	250
	200

	6.2.
	Продажа права на заключение договора аренды земельных участков путем проведения торгов (конкурсов, аукционов)
	шт.
	5
	26
	30
	35
	40

	6.3.
	Уменьшение количества пустующих помещений путем вовлечения их в хозяйственный оборот
	шт.
	19
	18
	13
	10
	2

	7. Информационное общество, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг

	8.1.
	Доля населения Минераловодского городского округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре, в общей численности населения Минераловодского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	8.2.
	Уровень удовлетворенности населения Минераловодского городского округа качеством и доступностью государственных и  муниципальных услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления Минераловодского городского округа и на базе многофункционального центра
	%
	89,77
	91,9
	93
	94
	95

	8. Обеспеченность жильем

	9.1.
	 Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя 
	кв.м.
	21,3
	21,3
	22,5
	23,9
	25,1

	9.2.
	Доля ветхого и аварийного жилья в общем объеме жилого фонда
	%
	4,8
	4,5
	4
	3,5
	2

	9.3.
	Доля населения, проживающего в многоквартирных домах, признанных аварийными 
	%
	0,37
	0,35
	0,30
	0,25
	0,2

	9. Сельское хозяйство

	
	Производство продукции растениеводства и животноводства:
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	Зерно
	тыс.тонн  
	251
	212
	270
	275
	280

	10.2.
	Подсолнечник
	тыс.тонн  
	18,2
	20
	19,5
	21
	22,7

	10.3.
	Плоды
	тыс.тонн  
	3,3
	3,1
	10
	12
	13

	10.4.
	Овощи
	тыс.тонн  
	12,4
	12,7
	12,7
	13
	14

	10.5.
	Картофель
	тыс.тонн  
	16,2
	14,1
	17,3
	18
	19,4

	10.6.
	Мясо
	тыс.тонн  
	2,2
	4,1 /4,83
	5
	5,1
	5,5

	10.7.
	Молоко
	тыс.тонн  
	14,7
	25 /24,9
	26
	27
	29

	10.8.
	Саженцы плодовых
	тыс.шт.
	780,6
	1000
	3000
	5000
	6000

	11.Туризм

	11.1.
	Объем платных (санаторно-оздоровительных) услуг, оказываемыми учреждениями санаторно-оздоровительного комплекса
	млн.рублей
	63,2
	67,1
	71,1
	75,4
	79,9


7. Этапы и ожидаемые результаты реализации Стратегии
Стратегия определена на 16 лет (2019-2035 гг.) и будет реализовываться в три этапа. Этапы реализации Стратегии обозначены для выделения стадий процесса достижения стратегических целей.  
1 этап: 2019-2024 гг. – переформатирование системы нормативных правовых актов Минераловодского городского округа и организационной структуры муниципального уровня. На данном этапе планируется усовершенствовать правовую базу округа для реализации целей и задач Стратегии. Сложившаяся конъюнктура предыдущих лет во многом будет оказывать инерционное воздействие на динамику экономических и социальных показателей. Импортозамещение положительно повлияет на параметры реального сектора экономики округа. Предполагается привлечение российских и зарубежных инвесторов для реализации проектов в сфере материального производства. Развитие действующих региональных парков.
2 этап: 2025-2030 гг. - осуществление концентрации финансовых средств, человеческого капитала, управленческого потенциала, природных и информационных ресурсов с их последующим эффективным использованием на территории округа. Стимулирование развития малого и среднего предпринимательства в реальном секторе экономики и создание высококонкурентной институциональной среды. Обеспечение продовольственной безопасности, формирование диверсифицированной структуры экономики и наращивание экспортного потенциала. Повышение эффективности работы администрации Минераловодского городского округа, развитие механизмов государственно-частного партнерства и взаимодействия научной сферы и бизнеса. Решение проблемы превышения расходов окружного бюджета Минераловодского городского округа над собственными доходами. 

Формирование новой устойчивой и сбалансированной инфраструктуры, позволяющей обеспечить высокий уровень качества жизни и ускоренное развитие экономики. Продвижение бренда Минераловодского городского округа на международном рынке товаров, работ и услуг. Создание условий  для развития туристско-рекреационной сферы. Достижение величины собственных доходов Минераловодского городского округа, которая позволит полностью обеспечить потребности округа в финансировании.
3 этап: 2031-2035 гг. – повышение эффективности пространственно-организованных сетей социально-экономической активности. Выход в лидирующую группу муниципальных образований Ставропольского края по качеству жизни населения, уровню инновационного развития и инвестиционной привлекательности. Обеспечение социальной стабильности и заметное улучшение межнациональных отношений. Значительное повышение производительности труда и достижение высокого уровня конкурентоспособности округа на межрегиональном рынке. Существенное обновление основных производственных фондов и коммунальной инфраструктуры. Решение демографической проблемы и достижение высоких стандартов в области образования, здравоохранения и социальной поддержки населения.
Ожидаемые результаты реализации Стратегии в сравнении с текущим состоянием социально-экономического развития приведены в таблице 5.

Таблица 5 
Ожидаемые результаты реализации Стратегии
	2019
	2035

	Диспропорции в социально-экономическом развитии территорий.
	Созданы максимально равные условия реализации человеческого потенциала жителей округа.

	Сложность прохождения административных процедур.
	Минимизированы административные барьеры и построена эффективная модель взаимодействия администрации Минераловодского городского округа и бизнеса. Обеспечены комфортные и прозрачные условия ведения предпринимательской деятельности.

	Низкая доля инноваций в экономике. 
	Высокая инновационная активность округа и обеспечившая конкурентоспособность округа на межрегиональном рынке.

	Недостаточная инвестиционная привлекательность.
	Формирование устойчивого благоприятного имиджа Минераловодского городского округа на краевом и международном уровне.

	Зависимость исполнения окружного бюджета Минераловодского городского округа от безвозмездных поступлений.
	Превышение величины собственных доходов бюджета Минераловодского городского округа над расходами. Потребности округа в финансировании обеспечены в необходимых объемах.

	Высокая степень износа основных производственных фондов и коммунальной инфраструктуры.
	Существенное обновление основных средств в реальном секторе экономики и коммунальном хозяйстве.

	Туристско-рекреационная сфера не привлекательна для иностранных граждан.
	Созданы условия  для развития туристско-рекреационной сферы Минераловодского городского округа, при которых развиваются новые виды туризма в округе и реализуются инвестиционные проекты федерального и регионального значения в сфере туризма

	Концентрация малого бизнеса в сфере торговли и услуг.
	Малое предпринимательство станет основой инновационного развития реального сектора экономики.

	Товары, работы и услуги предприятий и организаций Минераловодского городского округа недостаточно конкурентоспособны на внутреннем и внешнем рынке.
	Создана высококонкурентная предпринимательская среда.

	Промышленное производство сосредоточено в нескольких отраслях.
	Диверсифицированная структура реального сектора экономики.

	Нестабильные межнациональные отношения, отток коренного русского населения.
	Сформированы благоприятные условия для межнационального, межрелигиозного и межкультурного диалога. 

	Тенденции сокращения удельного веса экономически активного населения в общей численности населения, отток квалифицированных кадров.
	Доля экономического активного населения находится в пределах оптимальных значений. Условия труда и качество жизни привлекательны для притока высококвалифицированных кадров.

	Уровень рождаемости не позволяет обеспечить простое воспроизводство населения округа.
	Уровень рождаемости превышает  смертность населения округа. Созданы условия для рождения трех и более детей. Реализуются мероприятия для укрепления института семьи.


8. Механизмы реализации и финансовое обеспечение Стратегии
Достижение предусмотренных Стратегией целей создания нового качества жизни в комфортной среде проживания и повышения конкурентоспособности Минераловодского городского округа на муниципальном уровне обуславливает потребность внедрения системы стратегического управления, которая ориентирована на повышение эффективности через достижение запланированных долгосрочных результатов на основе проектного подхода и на формирование устойчивости путем обеспечения гарантированно высокого качества работы системы управления за счет использования передовых методов и привлечения лучших специалистов.

В соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», определяющим основные инструменты реализации - документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках планирования и программирования, администрация Минераловодского городского округа утверждает:

1) план мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа на период до 2035 года (далее - План мероприятий);

2) муниципальные программы Минераловодского городского округа.
Стратегия реализуется в соответствии с Планом мероприятий. 

В План мероприятий включаются мероприятия, предусмотренные муниципальными программами Минераловодского городского округа, с утверждением необходимого финансового обеспечения, ожидаемых результатов от реализации мероприятий и ответственных исполнителей (соисполнителей) мероприятий. Порядок формирования и реализации муниципальных программ Минераловодского городского округа определен администрацией Минераловодского городского округа. Перечень муниципальных программ Минераловодского городского округа, представлен в приложении к настоящей Стратегии. В результате реализация Плана мероприятий и муниципальных программ положительно отразится на выполнении положений Стратегии. 
Финансовое обеспечение Стратегии предусматривается в муниципальных программах Минераловодского городского округа Ставропольского края.

Приложение
Перечень муниципальных программ
	№ 

п/п
	Наименование муниципальной программы Минераловодского городского округа

	1.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

	2.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Управление финансами»

	3.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Обеспечение безопасности»

	4.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие транспортной системы и обеспечение безопасности дорожного движения»

	5. 
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства»

	6.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие образования»

	7.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие культуры»

	8.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие экономики»

	9.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Социальная политика»

	10.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие физической культуры и спорта»

	11.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие молодежной политики»

	12.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Экология и охрана окружающей среды»

	13.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» 

	14.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие градостроительства, строительства и архитектуры»

	15.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие сельского хозяйства»

	16.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Управление имуществом»

	17
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Формирование современной городской среды»

	18.
	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Обеспечение жильем молодых семей»


� Связи с общественностью или PR (� HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F_Public_Relations" \o "Терминология Public Relations" �Public Relations�, СО, � HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA" \o "Английский язык" �англ.� PR, от public relations — связи с общественностью; сокращённо-� HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B0%D1%80%D0%B3%D0%BE%D0%BD" \o "Жаргон" �жаргонное�: пиар) — технологии внедрения образа объекта (товара, услуги, фирмы, бренда, личности) в ценностный ряд социальной группы, с целью закрепления этого образа как идеального и необходимого в жизни.





�Промоушн-акции - это конечная стадия движения товара от производителя к потребителю. Комплекс мероприятий, воздействующих на конечного потребителя.
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