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АДМИНИСТРАЦИЯ МИНЕРАЛОВОДСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
18.08.2023                           г. Минеральные Воды                                № 228-р
О проведении конкурса на включение в кадровый резерв 

администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края и её отраслевых (функциональных) органов


В целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, своевременного замещения должностей муниципальной службы, а также содействию формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы и должностному росту муниципальных служащих, в соответствии с Положением о кадровом резерве администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края и её отраслевых (функциональных) органов, утвержденным постановлением администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края от 10.11.2021 № 2320


1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края (далее – администрация) и её отраслевых (функциональных) органов на следующие должности муниципальной службы администрации Минераловодского городского округа и её отраслевых (функциональных) органов:


1.1. Высшая группа должностей муниципальной службы:
1) первый заместитель главы администрации (координация деятельности в сфере общественной безопасности и развития территорий);

2) первый заместитель главы администрации (координация деятельности в сфере образования, сельского хозяйства, культуры и спорта);

3) заместитель главы администрации (координация деятельности в сфере экономики и финансов);

4) заместитель главы администрации (координация деятельности в сфере архитектуры и градостроительства, имущественных отношений);

5) заместитель главы администрации (координация деятельности в сфере труда и социальной защиты населения, опеки, попечительства и по делам несовершеннолетних);

6) заместитель главы администрации (координация деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства);

7) заместитель главы администрации (координация деятельности в сфере аппаратной работы администрации).

1.2. Главная группа должностей муниципальной службы:

1) руководитель правового управления администрации;

2) руководитель управления экономического развития администрации;

3) руководитель отдела торговли, бытового обслуживания и защиты прав потребителей администрации;

4) руководитель отдела закупок для муниципальных нужд администрации;

5) руководитель отдела автоматизации и информационных технологий администрации;

6) руководитель отдела по организационным и общим вопросам администрации;

7) руководитель отдела муниципальной службы и кадров администрации;

8) руководитель отдела информационно-аналитической работы администрации;

9) руководитель отдела планирования администрации;

10) руководитель отдела муниципального контроля администрации;

11) руководитель отдела общественной безопасности администрации;

12) начальник Управления по делам территорий отдела администрации;

13) начальник финансового управления администрации.


1.3. Ведущая группа должностей муниципальной службы:

1) консультант администрации;

2) помощник главы администрации;

3) заместитель руководителя правового управления администрации;

4) консультант-юрисконсульт правового управления администрации (по профилактике коррупционных правонарушений);
5) консультант-юрисконсульт правового управления администрации;
6) заместитель руководителя управления – руководитель отдела экономики, прогнозирования и муниципальной статистики управления экономического развития администрации;

7) заместитель руководителя отдела экономики, прогнозирования и муниципальной статистики управления экономического развития администрации;

8) руководитель отдела инвестиций и взаимодействия с малым бизнесом управления экономического развития администрации;

9) консультант отдела инвестиций и взаимодействия с малым бизнесом управления экономического развития администрации;

10) заместитель руководителя отдела закупок для муниципальных нужд администрации;

11) консультант отдела закупок для муниципальных нужд администрации;

12) заместитель руководителя отдела по организационным и общим вопросам администрации;

13) консультант отдела по организационным и общим вопросам администрации (работа со служебной корреспонденцией);
14) консультант отдела по организационным и общим вопросам администрации (осуществление контроля над исполнением нормативных правовых актов);
15) консультант отдела по организационным и общим вопросам администрации (осуществление делопроизводства и архивное хранение документов);
16) консультант отдела муниципальной службы и кадров администрации (обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции);
17) консультант отдела муниципальной службы и кадров администрации (обеспечение кадровой деятельности);
18) консультант отдела планирования администрации;

19) заместитель руководителя отдела муниципального контроля администрации;

20) руководитель Анджиевского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

21) руководитель Гражданского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

22) руководитель Греческого территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

23) руководитель Ленинского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

24) руководитель Левокумского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

25) руководитель Марьино-Колодцевского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

26) руководитель Нижнеалександровского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

27) руководитель Нагутского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

28) руководитель Перевальненского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

29) руководитель Канглинского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

30) руководитель Побегайловского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

31) руководитель Прикумского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

32) руководитель Первомайского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

33) руководитель Розовского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

34) руководитель Ульяновского территориального отдела по работе с населением Управления по делам территорий администрации;

35) заместитель начальника финансового управления администрации;

36) руководитель отдела планирования и исполнения бюджета финансового управления администрации;

37) заместитель руководителя отдела планирования и исполнения бюджета финансового управления администрации;

38) консультант отдела планирования и исполнения бюджета финансового управления администрации;

39) руководитель отдела бюджетного учета и отчетности – главный бухгалтер финансового управления администрации;

40) заместитель руководителя отдела бюджетного учета и отчетности – заместитель главного бухгалтера финансового управления администрации;

41) консультант отдела бюджетного учета и отчетности финансового управления администрации;

42) руководитель отдела планирования доходов бюджета финансового управления администрации;

43) заместитель руководителя отдела планирования доходов бюджета финансового управления администрации;

44) консультант отдела планирования доходов бюджета финансового управления администрации;

45) руководитель контрольно-ревизионного отдела финансового управления администрации;

46) руководитель отдела правового и кадрового обеспечения финансового управления администрации.


2. Отделу муниципальной службы и кадров администрации обеспечить:


2.1. Подготовку информации о проведении конкурса, необходимой для размещения на официальном сайте  администрации Минераловодского городского округа и в государственной информационной системе в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;


2.2. Прием документов, представляемых претендентами на конкурс, в период с 24 августа 2023 г. по 13 сентября 2023 г., кроме выходных и нерабочих дней;


2.3. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии.



3. Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа принять участие в работе по формированию кадрового резерва администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края и её отраслевых (функциональных) органов. 


4. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.


5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Минераловодского городского округа Лысенко Е. В.


6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Минераловодского 

городского округа



      


 В. С. Сергиенко

