

АДМИНИСТРАЦИЯ МИНЕРАЛОВОДСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГОРОДСКОГО 

29 апреля 2016г.                    г.Минеральные Воды                       № 182.1-р 


         
Об утверждении Порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа и Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа


В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года                № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 02 марта 2005 года № 12-кз «О местном самоуправлении в Ставропольском крае», приказом министерства экономического развития Ставропольского края от 16 декабря 2015 года №480/од «Об утверждении методических рекомендаций по разработке отраслевых стратегий развития и стратегий социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов Ставропольского края», Уставом Минераловодского городского округа:

1. Утвердить прилагаемый Порядок разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа и Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации – начальника финансового управления администрации Минераловодского городского округа Рыженко А.А.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.



Глава Минераловодского
городского округа                                                                               С.Ю. Перцев
УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
Минераловодского городского округа
от  29 апреля 2016г. № 182.1-р                                                                                                                                 





ПОРЯДОК
 разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа и Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 
Минераловодского городского округа

   
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа и Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 02.03.2005 года № 12-кз «О местном самоуправлении в Ставропольском крае», Методическими рекомендациями по разработке отраслевых стратегий развития и стратегий социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов Ставропольского края, утвержденными приказом министерства экономического развития Ставропольского края от 16.12.2015г. №480/од, Уставом Минераловодского городского округа и определяет механизм разработки, корректировки осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа (далее – Стратегия) и Плана мероприятий по реализации Стратегии. 
Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, установленных Федеральным законом. 

2. Порядок разработки и корректировки Стратегии

2. Стратегия – документ стратегического планирования, определяющий приоритеты, цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития Минераловодского городского округа на долгосрочный период.
3. Стратегия является основой для разработки муниципальных программ Минераловодского городского округа, программ развития отраслей, курируемых структурными подразделениями, отраслевыми (функциональными) органами администрации Минераловодского городского округа, схем территориального планирования Минераловодского городского округа и Плана мероприятий по реализации Стратегии.
4. Стратегия разрабатывается на период, не превышающий периода, на который разрабатывается прогноз социально-экономического развития Минераловодского городского округа на долгосрочный период, и корректируется по мере необходимости.
5. Основными этапами разработки и (или) корректировки Стратегии являются:
- принятие решения о разработке и (или) корректировке Стратегии;
- проведение стратегического анализа социально-экономического развития Минераловодского городского округа;
- формирование целей и задач реализации Стратегии;
- программно-проектное наполнение Стратегии и разработка механизмов реализации Стратегии;
- обсуждение проекта Стратегии;
- утверждение Стратегии.

6. Стратегия содержит:

6.1. Анализ социально-экономического положения Минераловодского городского округа Ставропольского края (далее – округ), включающий:
6.1.1. Анализ социально-экономического развития округа не менее чем за 3 года, предшествующих году, в котором выделяются особенности и приводится краткая характеристика каждого предыдущего этапа развития округа в рамках социально-экономического развития Ставропольского края, и в сопоставлении с социально-экономическим развитием муниципальных образований субъектов Российской Федерации и Российской Федерации в целом;
6.1.2. Объективную оценку социально-экономического положения округа (особенности и ключевые процессы текущего этапа развития округа: характеристика принципиальных особенностей географического положения округа);
общая характеристика населения округа; анализ природных ресурсов округа, обобщенный анализ экономического состояния в основных видах деятельности, инфраструктурной и социальной сферах, сфере управления);
6.1.3. Оценку конкурентных преимуществ и потенциала округа, в том числе: природоресурсного, трудового, производственного, инфраструктурного, научного, финансового и других, анализ сильных и слабых сторон, возможностей и угроз (SWOT-анализ);
6.1.4. Анализ основных проблемных вопросов в экономике и социальной сфере округа (определение и характеристика системных проблем, которые могут стать препятствиями для полноценного использования имеющихся в округе возможностей).

6.2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития Минераловодского городского округа, включающие:
6.2.1. Приоритеты социально-экономического развития округа, приведенные в соответствии с документами стратегического планирования Российской Федерации и Ставропольского края;
6.2.2. Цели и задачи, направленные на улучшение социально-экономического положения округа;
6.2.3. Мероприятия развития округа, направленные на решение задач и достижение целей.
Цель (желательно не более трех) - ожидаемый результат, на который направлена реализация Стратегии в рамках социально-экономического развития Ставропольского края, и в сопоставлении с социально-экономическим развитием Ставропольского края, муниципальных образований субъектов Российской Федерации и Российской Федерации в целом.
Задача - направление деятельности, необходимое для достижения поставленной цели.
Мероприятие - организованное действие, осуществляемое в рамках определенной задачи Стратегии.
6.3. Основные направления социально-экономического развития округа на период реализации Стратегии с основными направлениями реализации Стратегии в разрезе отраслей экономики и социальной сферы. Приводятся ожидаемые результаты реализации направлений социально-экономического развития округа.
6.4. Показатели достижения целей социально-экономического развития округа на период реализации Стратегии устанавливаются для каждого этапа реализации Стратегии.
6.5. Этапы и ожидаемые результаты реализации Стратегии, включающие:
6.5.1. Этапы реализации Стратегии: 3 года (для первого этапа реализации Стратегии) и 3-6 лет (для последующих этапов реализации Стратегии);
6.5.2. Ожидаемые результаты: сравнение планируемого социально-экономического состояния округа с текущим.
6.6. Механизмы реализации и финансовое обеспечение Стратегии включают перечень необходимых муниципальных программ и проектов, направленных на достижение целей социально-экономического развития округа на период реализации Стратегии, в которых предусмотрено финансовое обеспечение Стратегии.
7. В целях разработки и (или) корректировки Стратегии создается рабочая группа по разработке и корректировке документов стратегического планирования (далее – рабочая группа), состав и положение которой утверждается правовым актом администрации Минераловодского городского округа (далее – администрация).
Участниками рабочей группы являются:
- депутаты Совета Минераловодского городского округа; 
- представители аппарата Совета депутатов Минераловодского городского округа;
- представители администрации Минераловодского городского округа;
- представители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа (далее – структурные подразделения, отраслевые (функциональные) органы);
- представители объединений профсоюзов и работодателей, общественных, научных и иных организаций, экспертов научного и бизнес-сообщества с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайны (далее – участники стратегического планирования);
8. Координация и организация процесса разработки, корректировки и реализации Стратегии осуществляется администрацией. 
9. Стратегия реализуется в соответствии с Планом мероприятий                    по реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа (далее – План мероприятий), который утверждается Советом депутатов Минераловодского городского округа.
10. Администрация:
- осуществляет координацию и методическое обеспечение разработки                  и (или) корректировки Стратегии;
- осуществляет координацию деятельности структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов по разработке и (или) корректировке Стратегии;
- привлекает участников стратегического планирования к разработке и (или) корректировке Стратегии;
- обеспечивает согласование проекта Стратегии;
- подготавливает проект решения Совета депутатов Минераловодского городского округа об утверждении Стратегии;
- осуществляет мониторинг и контроль реализации Стратегии.
11. Проект Стратегии подлежит обязательному обсуждению на публичных слушаниях в соответствии со статьей 22 Устава Минераловодского городского округа.
12. Рабочая группа представляет в Администрацию предложения                     по разработке и (или) корректировке Стратегии на основе:
- анализа изменений текущей ситуации и тенденций социально-экономического развития Минераловодского городского округа;
- анализа выполнения муниципальных программ Минераловодского городского округа;
- предложений, поступивших в ходе публичных слушаний, проведенных в соответствии с Уставом Минераловодского городского округа.
13. Администрация обобщает и дорабатывает представленные предложения по разработке и (или) корректировке Стратегии, подготавливает проект решения Совета депутатов Минераловодского городского округа для его внесения на рассмотрение в Совет Минераловодского городского округа.

3. Порядок разработки и корректировки 
Плана мероприятий по реализации Стратегии 

14. План мероприятий разрабатывается на основе положений Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа (далее - Стратегия) на период ее реализации с учетом основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации и включает в себя мероприятия, предусмотренные муниципальными программами Минераловодского городского округа, с утверждением необходимого ресурсного обеспечения, ожидаемых результатов от реализации мероприятий и ответственных исполнителей (соисполнителей) мероприятий.
15. План мероприятий должен содержать:
1) этапы реализации стратегии, выделенные с учетом установленной периодичности бюджетного планирования: 3 года (для первого этапа реализации стратегии и текущего периода бюджетного планирования) и 3 - 6 лет (для последующих этапов реализации стратегии и периодов бюджетного планирования);
2) цели и задачи социально-экономического развития Минераловодского городского округа, приоритетные для каждого этапа реализации стратегии;
3) показатели реализации стратегии и их значения, установленные для каждого этапа реализации стратегии;
4) комплексы мероприятий и перечень муниципальных программ Минераловодского городского округа, обеспечивающие достижение на каждом этапе реализации стратегии долгосрочных целей социально-экономического развития Минераловодского городского округа, указанных в стратегии;
5) перечень исполнителей (соисполнителей) мероприятий, ответственных за реализацию мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий (далее - ответственные исполнители).
16. Разработка Плана мероприятий, а также внесение изменений в План мероприятий (далее – корректировка) осуществляются администрацией во взаимодействии со структурными подразделениями и отраслевыми (функциональными) органами.
Проект Плана мероприятий разрабатывается по форме, согласно приложению к настоящему Порядку и подлежит обязательному проведению публичных слушаний в соответствии со статьей 22 Устава Минераловодского городского округа.
[bookmark: _GoBack]17. К разработке и корректировке Плана мероприятий при необходимости могут привлекаться объединения профсоюзов и работодателей, общественные, научные и иные организации Ставропольского края (далее - заинтересованные участники).
18. Разработка Плана мероприятий осуществляется в течение 2 месяцев со дня принятия правового акта Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края об утверждении Стратегии.
19. Решение о корректировке плана мероприятий принимается Советом депутатов Минераловодского городского округа по предложению администрации.
20. Основаниями для корректировки Плана мероприятий являются:
1) изменение требований федерального законодательства в сфере стратегического планирования, касающееся содержания документов стратегического планирования, разрабатываемых и утверждаемых исполнительными органами государственной власти Ставропольского края;
2) корректировка Стратегии;
3) результаты мониторинга и контроля реализации Плана мероприятий, которые отражаются в ежегодном отчете о ходе исполнения Плана мероприятий (далее - ежегодный отчет);
4) иные основания.
21. Согласование Стратегии и внесение в нее изменений осуществляется с министерством экономического развития Ставропольского края в порядке, предусмотренном министерством. 
22. Корректировка Плана мероприятий осуществляется в том же порядке, что и его разработка.

4. Порядок мониторинга и контроля 
реализации Стратегии и Плана мероприятий 

23. Администрация во взаимодействии с ответственными исполнителями осуществляет мониторинг и контроль реализации Плана мероприятий.
24. Администрация совместно со структурными подразделениями и отраслевыми (функциональными) органами осуществляет координацию по мониторингу и контролю реализации Стратегии и Плана мероприятий.
25. Администрация ежегодно не позднее 1 мая года, следующего за отчетным:
- размещает на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию об итогах реализации Стратегии и Плана мероприятий;
- направляет в Совет Минераловодского городского округа информацию об итогах реализации Стратегии и Плана мероприятий.
26. Мониторинг реализации Плана мероприятий осуществляется ежегодно в соответствии с целями и задачами мониторинга реализации документов стратегического планирования, определенными статьей 40 Федерального закона № 172-ФЗ.
27. Контроль осуществления плана мероприятий осуществляется ежегодно в соответствии с задачами контроля реализации документов стратегического планирования, определенными статьей 41 Федерального закона № 172-ФЗ.
[bookmark: P74]28. В целях мониторинга и контроля реализации плана мероприятий:
[bookmark: P75]1) Администрация не позднее 01 февраля года, следующего за отчетным, запрашивает у ответственных исполнителей информацию о реализации мероприятий, предусмотренных планом мероприятий, по форме, определяемой Администрацией;
2) ответственные исполнители не позднее 01 марта года, следующего за отчетным, представляют в Администрацию информацию, указанную в пп.1 пункта 28 настоящего Порядка, и при необходимости предложения о корректировке плана мероприятий.
29. Результатом проведенного мониторинга реализации плана мероприятий является ежегодный отчет, который подготавливает Администрация на основе информации, указанной в пункте 28 настоящего Порядка, в срок не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным.
30. Администрация в течение 5 рабочих дней после завершения подготовки ежегодного отчета:
1) направляет в Совет депутатов для рассмотрения на заседании ежегодный отчет с предложениями о корректировке Плана мероприятий при их наличии;
2) размещает ежегодный отчет на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
3) направляет информацию, содержащую результаты проведенного контроля реализации Плана мероприятий, ответственным исполнителям.
31. Результаты мониторинга реализации Стратегии и Плана мероприятий отражаются в ежегодном отчете Администрации об итогах реализации Стратегии и Плана мероприятий.












Приложение 
к Порядку разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа и Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа

Форма

[bookmark: P97]ПЛАН
мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Минераловодского городского округа <*>

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Наименование муниципальной программы <**>, содержащей мероприятие (при наличии)
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Ожидаемый результат мероприятия

	
	
	
	
	наименование показателя реализации стратегии
	единица измерения показателя реализации стратегии
	плановое значение показателя реализации стратегии в год завершения очередного этапа реализации стратегии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Этап реализации стратегии (годы) <***>

	Цель социально-экономического развития Минераловодского городского округа

	Задача социально-экономического развития Минераловодского городского округа

	2.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Задача социально-экономического развития Минераловодского городского округа...

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Этап реализации стратегии (годы)

	Цель социально-экономического развития Минераловодского городского округа

	Задача социально-экономического развития Минераловодского городского округа

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Задача социально-экономического развития Минераловодского городского округа...

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	



--------------------------------
[bookmark: P210]<*> Далее по тексту используется сокращение - стратегия.
[bookmark: P211]<**> Наименование муниципальной программы Минераловодского городского округа указывается в соответствии с перечнем муниципальных программ (подпрограмм) Минераловодского городского округа, планируемых к разработке в 2016 году, утвержденным постановлением администрации Минераловодского городского округа от 08 апреля 2015 г. № 732.
[bookmark: P212]<***> Количество этапов реализации стратегии, а также целей и задач социально-экономического развития Минераловодского городского округа, приоритетных для каждого этапа реализации стратегии, может быть определено в зависимости от уровня социально-экономического развития Минераловодского городского округа в текущем периоде бюджетного планирования.



