Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Минераловодского городского округа  

25 августа 2016 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа (далее по тексту - Комиссия) 
На заседании Комиссии   рассматривались:
 1. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации Минераловодского городского округа  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с целью выявления наличия или отсутствия признаков нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, наличия или отсутствия конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.  
	2. О рассмотрении уведомлений муниципальных служащих администрации Минераловодского городского округа о выполнении ими иной оплачиваемой работы, направленных в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с целью выявления наличия или отсутствия признаков нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, наличия или отсутствия конфликта интересов.	
	3. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации Минераловодского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы, направленного в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с целью выявления наличия или отсутствия признаков нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
	
По итогам рассмотрения Комиссия решила:
 По первому вопросу:
 Признать, что при исполнении муниципальным должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
   
По второму вопросу:  
Считать, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальными служащими не влечет нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению и не вызывает конфликт интересов на муниципальной службе.  
По третьему вопросу:
 1.Считать, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим не вызвало конфликт интересов на муниципальной службе.
2.Рекомендовать главе Минераловодского городского округа применить в отношении муниципального служащего дисциплинарное взыскание в виде замечания   за нарушение  части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г.№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» а также порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденного распоряжением администрации Минераловодского городского округа №49-р от 05.02.2016 г. «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Минераловодского городского округа.
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